COMUNE DI CADEGLIANO VICONAGO

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER SETTORI DI APPARTENZA

“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 — Art. 16, ¢.3

3° TRIMESTRE LUG-SET 2025

Giorni. . Settore !\lumero . Giorni. Giorni di Giorni di Percentuale | Percentuale
Lavorativi Dipendenti Lavorati Assenza Presenza Assenza Presenza
65 AFFARI GENERALI 2 130 53 77 41% 59%

65 FINANZIARIO CONTABILE 1 65 20 45 31% 69%
65 POLIZIA LOCALE PROTEZ CIVILE - SERV SOC 2 130 60 70 46% 54%
65 SERVIZI DEMOGRAFICI - URP 2 130 21 109 16% 84%
65 GESTIONE DEL TERRITORIO 1 65 44 21 68% 32%

TOTALE 202% 298%




