
  ANNO         
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2025         

            

  ANNO   VALORE FASCI
A   

Popolazione al 31 dicembre 2023   456 a   
            
  ANNI   VALORE     

Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio 
"Spese di personale-Dettaglio") 2023 (a) 145.105,45 € (l)   

            
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018   (a1) 216.356,20 €     

            
2021   738.880,75 €     
2022   832.380,39 €     

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di 
eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del foglio "Spese di personale-

Dettaglio") 2023   823.444,07 € 20024   
            

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti 
dell'ultimo triennio     798.235,07 €     

            
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE) stanziato nel bilancio di 

previsione dell'esercizio 2023   52.252,93 €     

            
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE   (b) 745.982,14 €     

            

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b)   (c)   19,45
%   

            
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da 

Tabella 1 DM   (d)   29,50
%   

            



Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti 
come da Tabella 3 DM   (e)   33,50

%   

                  
            

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI 
            

ENTE VIRTUOSO 
  

  
                  
      

ENTE VIRTUOSO 
        

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo 
indeterminato - (SE (c) < o = (d)) 

 (f) 74.959,28 €    

        
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da 

Tabella 1 
 (f1) 220.064,73 €    

        
Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel 

periodo 2020-2024 2025 (h)  33,00
%   

        
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione 

Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) 
 (i) 71.397,55 €    

        
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali")  (l) 0,00 €    

        
Migliore alternativa tra (i) e (l) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS)  (m) 71.397,55 €    

        



Tetto di spesa comprensivo del più alto tra incremento da Tab. 2 e resti 
assunzionali - (a1) + (m) 

 (m1
) 287.753,75 €    

        
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f)  (n) 220.064,73 €    
        

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2025 (o) 220.064,73 €     
 

 

VERIFICA RISPETTO LIMITE DI SPESA COSTO DEL PERSONALE DM 17 MARZO 2020 

Limite  costo sostenibile per il personale anno 
2025 

220.064,73 

Costo dal personale voce 101 previsione 2025 139.541,48 
 

 

Verifica rispetto limite art. 1 comma 562 della Legge 296/2006 rispetto al valore 2008 

Limite costo anno 2008  416.120,83 
Costo dal personale anno 2025 151.423,65 
Costo del personale anno 2026 157.246,93 
Costo del personale anno 2027 
 

157.246,93 

 

 

VERIFICA RISPETTO LIMITE LAVORO  FLESSIBILE EX ART. 9 COMMA 28 DEL D.L. 78/2020 

Limite costo 2018 30.000,00 
Costo dal personale flessibile da bilancio 2025 26.000,00 

 


