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OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 UNITA
DI PERSONALE AREA ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE DI
"AGENTE POLIZIA LOCALE", DA ASSEGNARE ALL'AREA VIGILANZA

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 716/2025,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Polla,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato




PREMESSO

VISTO

RICHIAMATA

DATO ATTO

VISTA

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 26/02/2025
e stato approvato la nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) periodo 2025/2027 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000);

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 26/02/2025
e stato approvato il bilancio di previsione finanziario
2025/2027 e successive variazioni;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 27/02/2025 &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - periodo
2025/2027 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000) e successive
variazioni;

che ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, il
controllo di regolarita amministrativa e contabile e assicurato,
nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni
responsabile di servizio ed e esercitato attraverso il rilascio
del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa;

il Regolamento di Contabilita;

il TU. Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, e ss.mm. ed ii.;

ilRegolamento generale per la protezione dei dati personalin.
2016/67(General Data Protection Regulation
GDPR) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale europea il 4 maggio
2016;

il D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e ss.mm. ed ii.”;

il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

lo Statuto Comunale;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza;

I'art. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n.267 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali” che attribuisce ai dirigenti
tutti i compiti che la Legge e lo Statuto non riservino agli
organi di governo dell’Ente, compresa |'adozione di atti che
impegnano I’Amministrazione verso |'esterno;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 121/2025, con la
quale e stato approvato il Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2025/2026, Sezione 3 Organizzazione e
Capitale Umano - Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale;

che nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 93/2025 e
debitamente riportato nel PIAO 2025 2026 e stata prevista
I'assunzione a tempo parziale 18 ore part - time e
indeterminato di un istruttore da assegnare all’area vigilanza
con profilo di Agente di Polizia Locale;



DATO ATTO

POSTO

CONSIDERATO

RILEVATO

DATO ATTO

EVIDENZIATO

POSTO

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 88/2025 del
10/04/2025 inerente la Ricognizione delle Eccedenze di
Personale anno 2025 come disposto ai sensi dell’art 33 del
D.Lgs. 165/2001 e modificato dall’art 16 della Legge 12
novembre 2011 n. 183;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 92/2025 del
15/04/2025 inerente il Piano delle Azioni Positive per le Pari
Opportunita tra uomo e donna anno 2025;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 87/2025 del
10/04/2025 inerente le linee di indirizzo in materia di sviluppo
occupazionale;

che il piano occupazionale prevede, tra |'altro, I'assunzione
mediante accesso dall’esterno di un Istruttore - Agente di
Polizia Locale a tempo indeterminato con contratto part-time
18 ore settimanali;

che in relazione al reclutamento del profilo professionale
indicato, il Comune ha provveduto ad effettuare al
Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione
Campania la comunicazione ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (prot. n. 0013239/2024 del
03.12.2024);

che entro i termini di cui ai commi 2 e 4 del suindicato art. 34
del D.Lgs. 165/2001 relativamente alla procedura di mobilita
obbligatoria, la Regione Campania con nota Prot. n.

013842/2024 del 17/12/2024 ha comunicato che "non sono
pervenute comunicazioni di personale in disponibilita
relativamente al profilo richiesto";

inoltre che non sono pervenuti riscontri da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica in ordine alla propria comunicazione prot.
n. 13239 del 03.12.2024 per il posto da istruttore di vigilanza;

che a sequito dell’esito infruttuoso di tale procedura e stata
posta in essere la Determina n. 89/2025 con la quale si e
preso atto dell’esito negativo della mobilita obbligatoria ai
sensi degli art 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001;

che per il reclutamento del profilo professionale di cui trattasi
e stata espletata la procedura di mobilita volontaria esterna,
ai sensi dell'articolo 30, del decreto legislativo 30.03.2001, n.
165, con l'approvazione dell’avviso avvenuta con
Determinazione n. 99/2025 dell’11/02/2025;




VISTA

COSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

LETTO

ATTESO

che a seguito dell’espletamento della procedura indetta ai
sensi dell’art 30 del D.Lgs 165/2001, si dava atto dell’esito
negativo della mobilita volontaria esterna cosi come
determinato con l'atto n. 262/2025 del 16/04/2025 e si
procedeva con l'indizione del Concorso Pubblico per esami
per la copertura del posto in oggetto;

la propria precedente determinazione n. 661/2025 in data
09/09/2025 con la quale e stato approvato il bando di
concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 unita di
personale area istruttori con profilo professionale di "agente
di polizia locale", da assegnare all'area vigilanza;

che il concorso prevede I'applicazione della riserva in quanto
ai sensi dell’art 1 , comma 9-bis , del D.L. n. 44/2023 , come
convertito in L. n. 74/2023 essendosi determinato un cumulo
di frazioni di riserva pari/superiore all’unita , il posto in
concorso e riservato prioritariamente agli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile senza demerito.
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria;

del Bando nella sua interezza cosi approvato con Determina
n. 661/2025 e come pubblicato in data 09/09/2025 e con
scadenza 29/09/2024 ore 24:00 per la presentazione delle
domande, mediante il Portale unico del reclutamento InPA;

che al termine di scadenza sono pervenute nel rispetto delle
modalita indicate, n.66 domande di ammissione;

il Bando di Concorso e nello specifico quanto riportato
nell’art 6 che relativamente alla presentazione della
domanda specifica che la stessa dev’essere presentata solo
ed esclusivamente attraverso il portale del reclutamento e
che il candidato deve compilare le varie sezioni della
domanda di candidatura seguendo la procedura ed allegando
i documenti richiesti;

che nel Bando di Concorso si specifica inoltre che il mancato
rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita
indicate per la presentazione della domanda comportera la
non ammissibilita alla selezione. Non verranno prese in
considerazione eventuali documenti o integrazioni della
domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal
presente bando;

FATTO PRESENTE

che nel Bando di Concorso si precisa inoltre che con la
compilazione della domanda devono obbligatoriamente
allegarsi:



VISTO

DATO ATTO

VERIFICATO

RILEVATO

RILEVATO

VISTO

RAVVISATA

RITENUTO

VISTO

scansione della ricevuta di pagamento della tassa di concorso
il documento di riconoscimento in corso di validita

il certificato medico di idoneita sportiva agonistica

per i riservisti I’attestazione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile;

quanto pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento inPa e
in amministrazione trasparente sezione Bandi di Concorso ed
in particolare la Determina di approvazione del Concorso, il
Bando di Concorso e I'Avviso di presentazione obbligatoria
degli allegati;

che e stato accertato, per ogni richiedente, il possesso dei
requisiti e degli allegati previsti nel Bando di Concorso e che
per ciascuno dei partecipanti esclusi i relativi motivi di
esclusione;

che in base a quanto accertato sul Portale Unico del
Reclutamento inPa pud essere redatto un elenco con n. 43
concorrenti ammessi e n. 23 candidati non ammessi;

di ammettere al Concorso i concorrenti in possesso dei
requisiti previsti e di escludere, per i motivi indicati
singolarmente, I richiedenti I'ammissione
che non possiedono i requisiti previsti dal Bando;

che, ai sensi dell'art 6 bis della L. n. 241/1990, come
introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. n. 190/2012, non
esistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi che
abbiano determinato I'obbligo di astensione;

il Decreto Sindacale n. 01/2025, prot. n. 92/2025 del
03/01/2025, con il quale e stato attribuito l'incarico di
direzione dell’Area Amministrativa di questo Comune alla
sottoscritta Dott.ssa Pasqualina Salluzzi;

la propria competenza a procedere, per effetto del decreto
innanzi richiamato;

pertanto, per i motivi esposti in premessa, e vista I'urgenza,
di procedere con le successive fasi volte ad assumere
mediante concorso pubblico, a tempo indeterminato e
parziale (18 ore settimanali) di n. 1 unita di personale area
istruttori con profilo professionale di "agente di polizia locale",
da assegnare all'area vigilanza;

quanto riportato nel bando di concorso che costituisce lex
specialis e quanto prodotto sul portale unico del reclutamento
dai candidati;



DETERMINA
1 DI DARE ATTO
- che le premesse in narrativa, da intendersi qui integralmente
riportate e trascritte, formano parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;
2 DI AMMETTERE
- al concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 unita di
personale area istruttori con profilo professionale di "agente
di polizia locale", da assegnare all'area vigilanza, per i motivi
indicati in premessa, n. 43 candidati come di seguito indicati

CODICE CANDIDATURA ESITO

ZTUMV6U3WD
1 AMMESSO
6BECCFC3Ve6
2 AMMESSO
R922FQVECE
3 AMMESSO
UM5WPX9WNU
4 AMMESSO
ATAG6YBRQ7A
5 AMMESSO
QG5DSRYDUN
6 AMMESSO
GI9GMZWX1DC
7 AMMESSO
RDQ93NKHZX
8 AMMESSO
YGP149WN38
9 AMMESSO
AAPMMS8BXT7
10 AMMESSO
EWDQ13E3AZ
11 AMMESSO
Cl44FQMV39
12 AMMESSO
G134WG2AWW
13 AMMESSO
6BT12N931F
14 AMMESSO
RM28MWNATR
15 AMMESSO
392X4FAN1D
16 AMMESSO




3NHDR3PZFH

17 AMMESSO
BX9FHT7X3M
18 AMMESSO
MXEN5FMA4C7
19 AMMESSO
84VS3G3FH5
20 AMMESSO
HG1lV6Z2W2W
21 AMMESSO
C1SKC8HDEH
22 AMMESSO
398WGMVHV4
23 AMMESSO
935NVRGR4B
24 AMMESSO
HH5F8KQT1N
25 AMMESSO
2R5S6UHKM4
26 AMMESSO
HOMZ4WARFT
27 AMMESSO
W3GVPSPCZY
28 AMMESSO
4WHB7XBD9M
29 AMMESSO
NBVKY9QE7K
30 AMMESSO
RZ2X2937ST
31 AMMESSO
RWVTWZ3ESG
32 AMMESSO
PVF6NTUVS8S
33 AMMESSO
97WPP7U2MP
34 AMMESSO
WHG6YFBCGA1l
35 AMMESSO
9MUNU66WAV
36 AMMESSO
X7FT12NUMS
37 AMMESSO
QNP5YPFVDM
38 AMMESSO
6CH33WGB34
39 AMMESSO




HEVV3SB7WZ

40 AMMESSO
832UAAS92T

41 AMMESSO
415TZSPC35

42 AMMESSO
WD72878HPE

43 AMMESSO

4 DI NON AMMETTERE
- al concorso di n. 23 candidati perché le domande non
rispettano quanto riportato nel bando e

come in seguito

indicati
CODICE
MOTIVAZION
CANDIDATUR ESITO 2 E e
A
H73C7S62WU | NON | CcARENZA ALLEGATO - Mancata allegazione
1 AMMESSOQO | Certificato Sportivo Agonistico
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
7PWH3CUD3T NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
2 AMMESSOQ | riconoscimento
CARENZA ALLEGATO - Mancata allegazione
CBSC6X6WH7 NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
3 AMMESSOQ | riconoscimento
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
R8USU125XG NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
4 AMMESSOQO | riconoscimento
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
QHMG6NA4Z5F5 NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
5 AMMESSO | riconoscimento
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
D9RAAMP7XU NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
6 AMMESSO | riconoscimento
XDN4C6VOK CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
v(\:IG Q NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
7 AMMESSOQ | riconoscimento
CARENZA ALLEGATO - Mancata allegazione
MRZ]'?_'GYMW NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
8 AMMESSOQO | riconoscimento
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
EFD3DXGVK9 NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
9 AMMESSO | riconoscimento
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
1 | aTDCBCZABS5 NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
0 AMMESSOQ | riconoscimento
CARENZA ALLEGATO - Mancata allegazione
1 | YN45VR7SK7 NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
1 AMMESSO | riconoscimento
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
1 | N6ZUZ5N143 NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
2 AMMESSO | riconoscimento
XCXDCMEP CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
1 QXxc HC NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
3 AMMESSO | riconoscimento
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
1 | 12FQRWV9I5Y NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
4 AMMESSO | riconoscimento
CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
1 | FFUNES3KzV NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
5 AMMESSOQ | riconoscimento




CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione

AMMESSOQO | contributo concorso

4UMQUM7W9 CARENZA ALLEGATO Mancata allegazione Certificato
P NON Sportivo Agonistico, Documento di riconoscimento e
AMMESSO | mancato pagamento contributo concorso

1 YWAQRE3519 NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
6 AMMESSOQO | riconoscimento

CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
1 R1NN3V86MU NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
7 AMMESSOQO | riconoscimento

CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
1 | 9xs3uUYYD1A NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
8 AMMESSOQO | riconoscimento

CARENZA ALLEGATO - Mancata allegazione
1 | 9FVX3XHYGU NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
9 AMMESSO | riconoscimento

CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
2 F95P66T1QW NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
0 AMMESSOQO | riconoscimento

CARENZA  ALLEGATO - Mancata allegazione
2 YA5U|\2YNKW NON Certificato Sportivo Agonistico e Documento di
1 AMMESSO | riconoscimento
g RH9R63Q71Z NON | cARENZA ALLEGATO Mancato Pagamento totale del
2
3

5 DI PROCEDERE
- alla predisposizione degli adempimenti connessi e
consequenziali, con particolare riferimento alla pubblicazione
dell'avviso pubblico sul portale unico nazionale dei
reclutamenti www.inpa.gov.it nonché sul sito istituzionale
dell’Ente, al link “Amministrazione Trasparente” - Sezione
“Bandi di concorso”;
6 DI SPECIFICARE
- che I'Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio il
diritto di modificare, integrare, rettificare, per sopravvenute
esigenze di carattere tecnico-organizzativo e/o finanziario, la
presente procedura, in particolare, di annullarlo o revocarlo in
ogni momento dell'iter procedurale;
7 DI DARE ATTO
- che degli esiti del presente provvedimento verra data
comunicazione ai partecipanti ai sensi e con le modalita
previste dal Bando di Concorso;
8 DI AFFERMARE
- che copia del presente provvedimento, unitamente a tutta la
documentazione inerente la procedura di che trattasi, sara
trasmessa, a seqguito della nomina, alla Commissione
esaminatrice per il seguito di competenza;
9 DI DARE ATTO
- che sulla presente determinazione e espresso il parere del
Responsabile dell’Area;
10 DI RENDERE NOTO
- che ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente
atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, pu0O proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo regionale (TAR) della Campania, al quale e
possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del
presente atto, entro e non oltre 60 giorni da quello di



pubblicazione all’albo online o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica;
11 DI ACCERTARE
- ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-
contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;
12 DI ESPRIMERE
- in relazione alla presente determinazione parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147 bis
del TUEL D.Lgs. n. 267/2000;
13 DI RENDERE NOTO
- aisensi dell’art. 3 della Legge n° 241/1990 che il responsabile
del procedimento e il Funzionario Responsabile dell’Ufficio
Reclutamento e Gestione del Personale;
14 DI TRASMETTERE
- il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per
I'inserimento nella raccolta generale.

PASQUALINA
SALLUZZI
02.10.2025
14:10:17 UTC
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