
 
 

COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL  DOSSO 
Provincia di Mantova 

Via Roma n.31 - 46020 San Giovanni del Dosso 
tel. 0386.757314  -  fax. 0386.757613 

                          
 

SETTORE FINANZIARIA 
 
 

Ufficio Finanziaria 
DETERMINAZIONE  n. Reg. Settore 54 del  03/10/2025        
Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE IN DEROGA - EX ARTICOLO 
13 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO APPARTENENTE ALLAREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE 
DA ASSEGNARE AL SETTORE AFFARI GENERALI. AMMISSIONE CANDIDATI 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

RICHIAMATO il decreto di nomina n. 2 del 02/01/2023 del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari 
dal 02/01/2023 al 31/12/2025; 

VISTI: 
- il bilancio di previsione per l’anno 2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 

40 del 20/12/2024; 
- il documento unico di programmazione per l’anno 2025 approvato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 39 del 20/12/2024; 
- il Piano Esecutivo di Gestione anno 2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 93 del 20/12/2024; 
 

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 15 del 11/02/2025 con la quale è stato approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e la successiva modifica con deliberazione n. 60 
del 12/06/2025 ed in particolare la sezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni di personale” la 
quale prevede n. 1 progressione verticale tra aree in deroga dall’area degli istruttori all’area dei 
funzionari e delle elevate qualificazioni per la copertura di n. 1 posto di funzionario amministrativo 
da assegnare al Settore Affari generali; 

EVIDENZIATO che le assunzioni sopra definite si ritengono previste in conto anno 2025, a tempo 
pieno e indeterminato, mediante progressione verticale tra aree ex art. 13 comma 6 del CCNL 
16.11.2022; 

VISTO l’art. 52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001, così come sostituito dall’art. 3, comma 1 della 
Legge 113 del 6 agosto 2021, che ha convertito in legge, con modificazioni, il D.L. 9 giugno 2021, n. 
80, recante misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del “Piano nazionale di ripresa e resilienza” (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia, il quale prevede: “[omissis] … Fatta salva una riserva di almeno il 50 per 
cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli 



enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla 
valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di 
provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio 
ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla 
tipologia degli incarichi rivestiti [omissis]”; 

DATO ATTO che nella delibera di Giunta n. 60 del 12/06/2025 nella sezione 3.3 del PIAO è prevista 
inoltre la procedura per il reclutamento per la copertura di un posto di Funzionario Tecnico, Area 
dei Funzionari e della E.Q., a tempo parziale e indeterminato, da assegnare al Settore Tecnico, 
tramite procedimento di concorso pubblico per soli esami; 

PRESO ATTO che l’art. 13 comma 6 del CCNL 16.11.2022, dando applicazione all’art. 52 comma 1-
bis del D.lgs. 165/2001, stabilisce tra l’altro che […] la progressione tra le aree può aver luogo con 
procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati 
nella allegata Tabella C di Corrispondenza; 

RICHIAMATO il successivo comma 7 del medesimo articolo, secondo il quale: “le amministrazioni 
definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione e previo confronto di 
cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui al comma 6 […]”. 

PRESO ATTO che quest’amministrazione ha pertanto provveduto, con Deliberazione di GC. n. 62 
del 01/07/2025, a modificare ed integrare il “Regolamento per la disciplina transitoria delle 
progressioni tra aree” con l’introduzione delle regole e dei criteri per poter espletare le procedure 
di progressione verticale tra aree in oggetto; 

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa; 

VISTO l’”AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE IN DEROGA - EX 
ARTICOLO 13 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DA ASSEGNARE 
ALL’AREA SETTORE AFFARI GENERALI” approvato con determina n. 47 del 17/09/2025; 

CONSIDERATO che il citato Avviso è stato pubblicato all'Albo Pretorio per 15 giorni, sul Portale del 
Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/) e sul sito internet dell’Ente in Amministrazione 
trasparente, sotto-sezione Bandi di concorso, raggiungibile al link 
https://comune.sangiovannideldosso.mn.it/amministrazione-trasparente/sezioni/596547-bandi-
concorso; 

RILEVATO che nell’avviso si prevedeva che le domande di partecipazione dovessero essere 
presentate entro il termine perentorio del 02/10/2025 ore 12.30 con le modalità ivi specificate; 

VISTO il succitato avviso laddove dispone che “Successivamente alla data di scadenza dell’avviso, 
l’ufficio del personale provvederà ad effettuare l’istruttoria delle istanze pervenute e a predisporre 
il provvedimento di ammissione per la predetta procedura. L’elenco dei candidati ammessi alla 
procedura sarò comunicato sul sito del Comune di San Giovanni del Dosso nella sezione 
Amministrazione trasparente, sotto-sezione Bandi di concorso”; 

DATO ATTO che, scaduti i termini di presentazione, è giunta al protocollo n. 1 domanda in data 
29/09/2025 prot. n. 4048; 



DATO ATTO che a seguito dell’istruttoria operata dall’ufficio personale, la domanda prot. 4048 del 
29/09/2025 risulta formalmente completa e il candidato risulta in possesso dei requisiti per la 
partecipazione alla selezione; 

VISTO l’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto e qui allegato quale parte 
integrante e sostanziale (All. A); 

VISTO: 
- il CCNL 2019-2021 stipulato in data 16/11/2022 art. 11 e sss; 
- il Regolamento per le progressioni verticali tra le aree; 
- il D.lgs 26/2000; 
- il D.lgs 165/2001; 
- Il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Per tutto ciò premesso e considerato; 

DETERMINA 

1. di approvare le premesse del presente provvedimento; 

2. di procedere con l’ammissione alla selezione interna di cui in epigrafe del candidato 
identificato alla domanda prot. n. 4048 del 29/09/2025, i cui dati non vengono qui riportati 
a tutela dei dati personali; 

3. di approvare quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento l’allegato 
elenco dei candidati individuati con il numero di protocollo della candidatura presentata, e 
ammessi alla selezione di cui all’oggetto (All. A);   

4. di dare atto che lo stesso sarà pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA 
(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale dell’Ente 
https://comune.sangiovannideldosso.mn.it/ - nell’Amministrazione Trasparente, sezione 
Bandi di concorso, in ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013;  

5. di attestare la correttezza e regolarità dell’azione amministrativa-contabile ai sensi dell’art. 
147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

 
Il Responsabile 

Settore Finanziaria 
Cecilia Breviglieri 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Giovanni del Dosso. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

BREVIGLIERI CECILIA in data 03/10/2025
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OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE IN DEROGA - EX 
ARTICOLO 13 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - DEL PERSONALE DIPENDENTE A 
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La presente determinazione è stata pubblicata in data odierna e vi rimarrà per quindici giorni 
consecutivi. 
 
San Giovanni del Dosso, lì 03/10/2025 
 

    L’INCARICATO DELLA  
PUBBLICAZIONE 

                                                                                                                                                      Alessia Ferrari 


