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Oggetto: Attuazione l.r. 5/2024. Riconoscimento formale del caregiver familiare, Riconoscimento 
giovane caregiver, debiti informativi e rendicontazione delle spese 
 
Con la presente circolare si intende richiamare l’attenzione sull’importanza di dare puntuale e 
concreta attuazione al riconoscimento dei caregiver familiari e dei giovani caregiver, per come 
previsto dalla legge regionale 11 aprile 2024, n. 5. 
 
RICONOSCIMENTO CAREGIVER FAMILIARE  
L’art. 3 della legge regionale, infatti, nel rispetto della libertà di scelta del caregiver familiare, prevede 
il riconoscimento formale dello “status” da parte dei servizi territoriali, indicando il termine di 90 
giorni dalla richiesta dell’interessato, per la conclusione della relativa procedura. 
In attuazione del comma 6 del succitato articolo, con apposite Linee Guida adottate con DGR 
751/2024, la Regione ha disciplinato le varie fasi della procedura, che prevede:  
a) la presentazione dell’istanza allo Sportello Caregiver appositamente dedicato presso il PUA 
distrettuale;  
b) il riconoscimento formale in sede di UVMD;  
c) il successivo rilascio, sempre al suindicato Sportello (DGR 285/2025), del tesserino identificativo 
per facilitare il caregiver nello svolgimento della propria attività, nonché nei percorsi preferenziali di 
accesso ai servizi.  
In tale ottica,  si raccomanda ai Distretti  di accompagnare e sostenere attivamente la procedura di 
riconoscimento dello status di caregiver; riconoscimento che, secondo le disposizioni normative, 
costituisce il presupposto per l’accesso dell’utente alle risposte di sostegno programmate; inoltre, 
si ribadisce che rappresentano ulteriori e necessari presupposti dell’azione, l’attivazione  in tempi 
brevi dello Sportello Caregiver e la individuazione  della figura del “referente territoriale” per il 
caregiver familiare, di cui sempre alla  DGR 751/2024. 
 
RICONOSCIMENTO GIOVANE CAREGIVER 
 Si richiama in particolare l’attenzione di codesti distretti sul tema specifico del riconoscimento 
del/della “giovane caregiver”, di cui all’art. 10, comma 1 della   l.r. 5/2024 con rilascio del relativo 
tesserino identificativo, secondo il modello apposito previsto nel Sub Allegato A3 alla   citata DGR 
751/2024. 
Il riconoscimento del/della giovane caregiver impegnato/a responsabilmente in attività di cura ed 
assistenza in ambito familiare (anche in presenza di un caregiver familiare principale) rappresenta, 
infatti, lo strumento per conoscere le reali proporzioni del fenomeno e, allo stesso tempo, il 
presupposto per dare concreta attuazione alle agevolazioni contemplate ai commi 2 e 3, dell’art. 10 
della l.r.5/2024.  
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Il contesto in cui avviene il riconoscimento di giovane caregiver è sempre quello 
dell’elaborazione/aggiornamento del Piano Personalizzato di Assistenza (PPA) della persona assistita, 
in sede di UVMD, in quanto la valutazione professionale delle singole relazioni di cura interessa 
anche la situazione familiare e, in questo senso, risultano funzionali le stesse informazioni liberamente 
rese dal caregiver familiare principale in merito ai possibili coinvolgimenti di altri familiari  nel suo 
impegno e attività di cura. 
Si informa inoltre che sono in fase di approvazione i protocolli d’intesa per favorire la conciliazione 
tra l’attività di cura prestata dai/dalle giovani caregiver e i percorsi di studio universitario, 
contribuendo al loro benessere, alla piena realizzazione del diritto allo studio e al loro sviluppo 
personale rispettivamente richiamati ai commi 2 e 3, dell’art. 10 della l.r. 5/2024, con il Comitato 
Regionale delle Università del Lazio (CRUL) e con l’Ufficio Scolastico Regionale (USR).   
La sinergia istituzionale promossa ha l’obiettivo di favorire, già nel prossimo anno accademico e 
scolastico 2025/2026, la fruizione delle misure di conciliazione delle attività di studio con quelle di 
cura del/della giovane caregiver, nonché strutturare l’offerta in modo omogeneo a livello regionale.  
Per il perseguimento di tale obiettivo, come sempre, determinante è il contributo dei servizi 
territoriali sia nel favorire la massima informazione alle famiglie sulle opportunità di sostegno 
dedicate al/alla giovane caregiver, sia per garantire il veloce riconoscimento dello status e il rilascio 
del tesserino che consentirà loro l’accesso ai benefici in ambito universitario e scolastico/formativo, 
come ribadito negli stessi protocolli d’intesa. 
DEBITO INFORMATIVO 
E’ bene ricordare che l’approccio metodologico funzionale a costruire e strutturare la rete di 
sostegno e tutele al/alla caregiver familiare è quello di porre al centro le esigenze multidimensionali 
dello/della stesso/a, e per questo è prioritario disporre, con assoluta continuità e puntualità, dei dati 
della rilevazione di monitoraggio. 
Il controllo periodico consente di poter valutare l’efficacia e la rispondenza degli interventi e delle 
attività promossi, l’andamento della spesa delle risorse dedicate, nonché, tempestivamente, 
l’adozione di correttivi in termini di programmazione, anche finanziaria. 
Lo strumento di monitoraggio consolidato della Regione è quello della “Scheda di rilevazione 
territoriale”, con prescrizione obbligatoria a carico di codesti distretti di aggiornamento periodico 
semestrale (giugno/settembre) nell’anno di riferimento  e invio all’indirizzo e-mail 
monitoraggiocaregiver@regione.lazio.it la cui completa compilazione permette di disporre di dati 
informativi quantitativi (numero dei riconoscimenti formali, compresi quelli relativi al giovane 
caregiver)), qualitativi (tipologie di interventi) e di andamento della spesa. 
 
Quanto sopra, rileva sia per la verifica sulla effettiva attuazione della l.r. 5/2024, sia  per la 
programmazione regionale delle risorse nazionali e regionali dedicate al/alla caregiver;  si precisa che 
i decreti nazionali di riparto condizionano l’effettivo trasferimento annuale delle risorse 
all’acquisizione degli esiti di monitoraggio sull’utilizzo delle pregresse assegnazioni. 
 
Si sollecitano, pertanto, quei i distretti che non avessero ancora ottemperato all’invio, a provvedere, 
entro la data del 22 luglio p.v., all’aggiornamento informativo di cui sopra relativo al primo semestre 
2025. 
 
La disponibilità completa e la correlata analisi degli esiti della rilevazione, inoltre, darà modo di 
alimentare anche il prossimo rapporto, oggetto di collaborazione con il CNEL, sulla condizione del 
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caregiver familiare nella nostra regione che verrà presentato e condiviso in occasione della 2^ 
Giornata del Caregiver familiare”, prevista per l’11 ottobre 2025. 
 
 
 
RENDICONTAZIONE 
 
Si rappresenta, ancora, che, per la maggior parte dei distretti, agli atti si hanno rendicontazioni 
parziali delle spese sostenute con le risorse nazionali ripartite annualmente, al riguardo, si chiede, di 
provvedere alla definizione delle stesse, riportando gli estremi formali dei mandati di pagamento e 
dell’atto regionale di assegnazione delle risorse impiegate, come da indicazione operativa fornita.  
 
Da ultimo, alla luce delle differenze nelle tempistiche di attivazione territoriale delle misure di 
sostegno al caregiver familiare e nella capacità di spesa distrettuale, si chiede di accompagnare 
l’aggiornamento relativo a giugno 2025 con una attestazione, che dettagli l’ammontare delle risorse 
eventualmente ancora disponibili a quella data per ciascun riparto nazionale pregresso. 
 
Quanto sopra agevolerà, in questa fase di concomitante attuazione della l.r. 5/2024, la lettura del 
dato finanziario complessivo e l’adozione della prossima programmazione regionale in materia, 
favorendo l’utilizzo complementare della rete di risorse per il sostegno al caregiver familiare 
riconosciuto, come previsto all’art. 14 della l.r. 5/2024. 
 
Gli uffici regionali sono a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione. 
 
 La presente circolare verrà pubblicata anche sul canale politiche sociali.  
 
Certi della consueta fattiva collaborazione si formulano cordiali saluti 
 

 
 
 
 
 
 

 
     IL DIRIGENTE DELL’AREA                                                      LA DIRETTRICE                                       
        (Antonio Mazzarotto)                                                      (Ornella Guglielmino)                            
 

 
 

 
 
Il Responsabile del procedimento 
Patrizia Di Tullio 
Tel.06/51688389            
Mail pditullio@regione.lazio.it 
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