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COMUNE DI ZERFALIU 

Provincia di Oristano 
Via Roma, 1 - 09070  Zerfaliu OR 

P.IVA: 00083990952 CF: 80001210956 
Tel. (+39)0783 27000 PEC: protocollo@pec.comune.zerfaliu.or.it 

_____________________________________________________________ 
 

DECRETO DEL SINDACO 
N. 6 DEL 03/06/2025 

 
OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del 
D.Lgs 267/2000 e conferimento incarico di elevata qualificazione del servizio tecnico per il 
periodo dal 09.06.2025 al 31.12.2025. 

  
IL SINDACO 

 

Visto l’art. 110 comma 1 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267; 

Visti: 

 il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.lgs. n. 267/2000 e 
ss.mm.ii; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 lo Statuto Comunale vigente; 

 il Decreto Legislativo 23 Giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 Maggio 2009, n. 42”; 

 il vigente regolamento Comunale di Contabilità; 

 il Documento Unico di Programmazione (DUP) - Periodo 2025/2027 (art. 170, comma 1 D.lgs. n. 
267/2000), approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 12.09.2024 e con 
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 07.10.2024; 

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 18.03.2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione 2025/2027”, esecutiva ai sensi di legge; 

 la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 il Decreto Legislativo 14 Marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 

 il Regolamento comunale Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione G.C. 
n.52 del 24.10.2023; 

 il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali; 
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 il D.P.R. n. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 
e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi”; 

Visto l’art. 110, comma 1, del medesimo decreto legislativo, che consente il conferimento di incarichi a 
tempo determinato per la copertura di posti di responsabile di servizio o di posizione dirigenziale, al di fuori 
della dotazione organica; 

Vista la deliberazione n. 9 del 18.03.2025 con la quale è stato approvato il PIAO 2025/2027 nel quale si 
prevedeva di attivare apposita procedura selettiva per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato e 
part time ex art. 110 comma 1 del D.lgs n. 267/2000 di un posto di funzionario per l’area tecnica, periodo 
presumibilmente dal 01.06.2025 al 30.11.2026, data di termine del collocamento fuori ruolo di un 
dipendente). 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 30.04.2025 è stato approvato il 1° aggiornamento al 
PIAO 2025/2027 poiché è intendimento dell’Amministrazione Comunale riconoscere un’indennità ad 
personam, ai sensi dell’art. 110, comma 3 del D.Lgs n. 267/2000, il quale prevede che il trattamento 
economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale 
degli enti locali, possa essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennità, 
commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della 
temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali, in 
stretta correlazione con il bilancio dell’ente. 

Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo Contabile n. 94 del 05.05.2025 
con la quale è stata avviata la selezione pubblica per la copertura a tempo determinato e part time (18 ore 
settimanali) di un funzionario tecnico – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione – (ex cat. d) ai sensi 
dell’art. 110, comma 1 d.lgs. n. 267/2000 al quale assegnare l’incarico di elevata qualificazione del servizio 
tecnico ed è stato approvato l’avviso pubblico. 

Preso atto delle risultanze della procedura selettiva tenutasi in data 30.05.2025, presentate al sottoscritto 
dalla Commissione esaminatrice; 

Visto il curriculum vitae del candidato, agli atti dell’Ente, che evidenzia competenze e professionalità 
adeguate all’incarico da conferire; 

Ritenuto pertanto di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, 
comma 1, D.Lgs. 267/2000; 

Richiamati in particolare: 

 l’art. 50, comma 10 D.lgs. n. 267/2000 secondo cui “Il  sindaco  e  il  presidente  della   provincia   
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e  definiscono gli incarichi 
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 
109 e 110, nonche' dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”; 

 l'art.107 D.lgs. n. 267/2000 che definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilità, in 
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli organi di 
governo; 

 l’art. 109, comma 2 D.lgs. n. 267/2000 secondo cui “Nei comuni privi di  personale  di  qualifica  
dirigenziale  le funzioni  di  cui  all'articolo  107,  commi  2  e  3,  fatta   salva l'applicazione 
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono  essere attribuite, a seguito  di  provvedimento  
motivato  del  sindaco,  ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro 
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”; 

Atteso che il C.C.N.L. funzioni locali del 22/11/2022 ha introdotto la disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sostitutivi dell'Area delle Posizioni Organizzative; 

Richiamati: 

 l’art. 16 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, “Incarichi di elevata qualificazione” 
secondo cui “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia 
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze 



organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito 
in conformità all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: - responsabilità 
amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative 
affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative derivanti dalle 
funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, 
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti delle 
amministrazioni; - conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia 
accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a 
consentire lo svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni 
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato 
contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di 
ricerca e sviluppo. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di 
responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato 
grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) posizione di responsabilità con contenuti di alta 
professionalità, comprese quelle comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti 
elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema 
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni 
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum. Gli incarichi di 
EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale 
inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito 
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale 
dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica: a) presso i 
comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti; b) presso le ASP 
e le IPAB, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori”; 

 l’art. 17 del dianzi citato CCNL stabilisce la disciplina della determinazione del trattamento 
economico accessorio del personale titolare  di un incarico di EQ; 

 l’art. 19 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con qualifica 
dirigenziale (quale questo Comune), i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento 
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 16; 

Ritenuto conferire l’incarico di Elevata Qualificazione connesso alla responsabilità dei servizi facenti capo 
all’Area Tecnica all’Ing. Giovanni Antonio Emanuele Vacca, Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, a tempo parziale (18 ore settimanali) affinché provveda ad assicurare lo svolgimento dei 
compiti previsti dall’art. 107 del T.U. n. 267/2000, per il periodo dal 09.06.2025 e fino al 31.12.2025; 

Ritenuto di riconoscere al dipendente l’indennità ad personam ai sensi dell’art. 110 comma 3 del D.Lgs 
267/2000, anche in considerazione della temporaneità del rapporto, per un importo pari a € 450,00 mensili al 
lordo delle ritenute a carico del dipendente, da erogarsi in rate mensili per 12 mensilità, in aggiunta al 
trattamento economico previsto. 

 

Acquisita la dichiarazione dell’insussistenza di cause di incompatibilità per l’assunzione dell’incarico 
effettuata dal dipendente ai sensi del codice di comportamento, della legge n. 190/2012 e del D.lgs n. 
39/2013. 

Accertata la propria competenza ai sensi degli articoli 50 D.lgs. n. 267/2000; 

 

                                                                    DECRETA  

 

Di conferire all’Ing. Giovanni Antonio Emanuele Vacca l’incarico a tempo determinato e parziale (18 ore 
settimanali), di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 110 
comma 1 del D. Lgs 267/2000; 

Di disporre che il presente incarico sarà risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a 
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie, ovvero revocato in caso di inosservanza delle direttive, in 



caso di mancato raggiungimento degli obiettivi o per responsabilità nei casi disciplinati dal contratto 
nazionale e della normativa vigente in materia; 

Di conferire, per i motivi espressi in premessa, ai sensi del combinato disposto degli articoli 107 e 109, 
comma 2 del D.lgs. n. 267/2000, all’Ing. Giovanni Antonio Emanuele Vacca, Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, l’incarico di Elevata Qualificazione connesso alla responsabilità dei servizi 
facenti capo all’Area Tecnica, per il periodo dal 09.06.2025 e fino al 31.12.2025; 

Di riconoscere al dipendente l’indennità ad personam ai sensi dell’art. 110 comma 3 del D.Lgs 267/2000, 
anche in considerazione della temporaneità del rapporto, per un importo pari a € 450,00 mensili al lordo delle 
ritenute a carico del dipendente, da erogarsi in rate mensili per 12 mensilità, in aggiunta al trattamento 
economico previsto. 

Di riconoscere la retribuzione di posizione e di risultato annua nell’importo di € 12.500,00 annuali, di cui € 
10.000,00 per indennità di posizione e € 2.500,00 per indennità di risultato (20% dell’importo di € 
12.500,00) che, rapportati alla percentuale del part-time (50,00%), risulta pari a € 5.000,00 al lordo delle 
ritenute di legge, da corrispondere in frazioni mensili per l’indennità di posizione e € 1.250,00 per l’indennità 
di risultato, subordinandone la liquidazione all’esito della valutazione della performance, in attesa di 
definizione della nuova graduazione di ciascuna posizione organizzativa, fatta espressa riserva di conguaglio; 

Di disporre che in caso di assenza temporanea, impedimento o incompatibilità il Responsabile del Servizio 
Tecnico sia sostituito dal responsabile del Servizio amministrativo –contabile; 

Di notificare il presente provvedimento all’Ing. Giovanni Antonio Emanuele Vacca, al Segretario Comunale 
e ai Responsabili di servizio; 

Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, nonché nel sito istituzionale dell’ente alla 
sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

Zerfaliu, 03/06/2025 

 
 
 

 Il Sindaco 
Firmato digitalmente 

Pinuccio Chelo 
 

 
 
 
 
 
 


