COMUNE DI ZERFALIU

Provincia di Oristano

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO

UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2018

Sottoscritto in data 17.05.2019 ore 11.00




11 giorno diciassette del mese di maggio dell’anno 2019 alle ore 11.00 presso la sede del Comune di ZERFALIU si ¢
riunita la delegazione trattante, composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Presidente

Segretario Comunale Dott. Paolo Pintor
Componente

Responsabili Servizio Tecnico Ing. Giancarlo Maria Meloni
R.S.U. Geom. Alberto Carboni

Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FP - Salvatore Usai
CGIL assente
UIL assente

- Rilevato che in data 22.05.2018 ¢ entrato in vigore il nuovo CCNL;
- Considerato che si deve prendere atto degli istituti imperativi previsti dal nuovo CCNL 22.05.18.

Il Presidente

Richiamata I’Ipotesi del CCDI 2018 firmata in data 31.12.2018.

Visto il parere del Revisore dei conti rilasciato in data 19.02.2019, ns. prot. n. 811 del 21.02.2019.
Dato atto che:

- nell’Ipotesi di cui sopra, per mero errore materiale, risultano accorpati nella misura pari a €.
6.012,98, i compensi destinati alla produttivita di gruppo (€. 1.331,97) e gli incentivi per la
progettazione destinati all’ufficio tecnico (4.681,01);

- si rende necessario, in fase di sottoscrizione del CCDI, procedere ad indicare separatamente i
compensi di cui trattasi.

Le parti concordano di sottoscrivere il CCDI 2018 e di effettuare la ripartizione degli istituti
economici come da verbale sotto indicato.



CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2018

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE

RICHIAMATA la deliberazione di G. M. n. 63 del 14.12.2018 con la quale si & provveduto a nominare la
rappresentanza di parte pubblica del Comune per la contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa alla
applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Regioni Autonomie Locali e relative "Code
Contrattuali";

VISTA la determinazione n. 327 del 14/12/2018, con la quale si ¢ provveduto a determinare le risorse del
fondo per I’anno 2018.

PRESO ATTO che: p
- il fondo per I'anno 2018 ammonta complessivamente a € 27.662,65; £ \
- di cui utilizzabili per la contrattazione € 6.612,98; (’J { ) ,‘_\
\'0 E
NE 4 Oy
Le Parti -

CONCORDANO DI UTILIZZARE LA RESTANTE PARTE DELLE RISORSE NEL SEGUENTE
MODO:

Progressioni orizzontali:

somma destinata al finanziamento delle progressioni
gia concesse

Nuove P.E.O.

Indennita di Rischio

art. 17 C.C.N.L. 01.04.1999 lett. d), art. 37 CCNL
14.09.2000, allegato B del DPR 347/1983 (art.26,

comma 4 lett. g): Si da atto che, ai sensi dell'art. 37, N

comma 2 del CCNL 14.09.2000 le somme sono € 0,00 >

corrisposte per il periodo di effettiva esposizione al

rischio e saranno liquidate entro  unitamente alle N .

altre risorse del salario accessorio. \_,\

[ dipendenti interessati sono n° (area Tecnica).

L'ammontare previsto ¢ pari a € 30,00 mensili e\(
er 11 mensilita ( \)

\ .

Indennita di Maneggio Valori O €. 300,00
art. 36 CCNL 14.09.2000: da corrispondere per
I'esercizio delle mansioni di economo comunale: €
1,36 giornaliere per 220 giorni di effettivo esercizio
Indennita Ufficiale Anagrafe 4 €. 300,00
[ dipendenti incaricati sono n° 1
Specifiche responsabilita:

art.17, comma 2, lett. f) ed I) CCNL;
L’attribuzione della specifica responsabilita sara €. 0,00
preceduta da una conferenza dei responsabili di
servizio finalizzata alla individuazione nominale

degli aventi titolo alla indennita. - \E/""\‘
La misura della indennita di cui trattasi verra 2
determinata nel rispetto delle previsioni contenute

nel CCDI per il quadriennio 2002/2005 e
riguardera solo il personale a tempo indeterminato




Compensi relativi ad attivitd particolarmente
disagiate ex art.17, comma 2, lett. e):

Al personale che opera in condizioni di disagio a
causa della frammentazione dell'orario settimanale €. 0,00
per garantire il servizio di tumulazione nei giorni
feriali in cui non & previsto il rientro.

€. 30,00 mensili rapportati al periodo di
frammentazione dell’orario di servizio

Dipendenti interessati n

Compensi per l'incentivazione della produttivita
di gruppo:

L’importo indicato pud subire variazioni poiché
art. 17, comma 2 lett. a) CCNL 1.04.2001; le parti concordano che tutte le economie
verificate a consuntivo e derivanti dal mancato o
Trattasi di  compensi diretti ad incentivare la | parziale utilizzo delle risorse relative alle voci
produttivita ed il miglioramento dei servizi, | sopra elencate, andranno ad incrementare il fondo
attraverso la corresponsione di compensi correlati al | per la produttivita collettiva e di risultato
merito e all’impegno di gruppo per centri di costo, | dell’anno 2011. Le parti concordano inoltre che
e/o individuale, in modo selettivo e secondo i | eventuali incrementi del fondo derivanti
risultati accertati dal sistema permanente di | dall’applicazione di nuovi CCNL saranno
valutazione di cui all’art. 6 del CCNL del 31.3.1999; | destinati interamente al pagamento della
produttivita.

€1.331,97

Compensi legati ai piani di lavoro e di
produttivita finanziati con le risorse di cui all’art.
15, c¢. 2 del CCNL del 01.04.1999 (di cui
€. economie anno ......... ) €. 0,00
Tali somme sono destinate al pagamento di progetti
di produttivita e in particolare:

I suddetti obiettivi sono dettagliati nelle schede
progettuali che saranno allegate al piano degli
obiettivi.

Compensi incentivi funzioni tecniche — art. 68 c. 2
)g. CCNL maggio 2018.

Detti compensi verranno erogati a seguito di €. 4.681,01
presentazione di una relazione da parte del
Responsabile del servizio tecnico.
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Letto, approvato, sottoscritto

,1i 17.05.2019 ore 11.30

Presidente

Segretario Comunale
Componente

Responsabili Servizio Tecnico

R.S.U.

Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FP - Salvatore Usai

CGIL assente

UIL assente

Dott. Paolo Pintor

Ing. Giar&rlo Maria Meloni

Geom. Alberto Carboni
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