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Il Nucleo di valutazione
Prof. Pasquale Ruggiero
(Nominato con decreto del Sindaco n. 6 del 03.03.2022)

Oggetto: Sottosezione 2 — Performance della Sezione 2 — Valore pubblico, performance e anticorruzione del
Piano integrato di attivita e organizzazione — Triennio 2024 — 2026. Monitoraggio.

Il Nucleo di valutazione

Esaminata la proposta di monitoraggio condotto, nel mese di ottobre, dal segretario generale e dai dirigenti e
responsabili dei servizi sugli obiettivi di performance organizzativa, di cui alla Sottosezione 2 — Performance
della Sezione 2 — Valore pubblico, performance e anticorruzione del Piano integrato di attivita e organizzazione
—Triennio 2024 — 2026.

Considerato che la proposta esprime l'efficienza, I'efficacia, la qualita delle politiche pubbliche, anche con
riferimento alle valutazioni espresse dagli utenti dei servizi e tenuto conto anche dei risultati conseguiti
nell’anno precedente.

Considerato che ai sensi dell’art. 3 del DM 30 giugno 2022, n 120 la Sottosezione 2 — Performance della
Sezione 2 — Valore pubblico, performance e anticorruzione del Piano integrato di attivita e organizzazione,
contiene gli obiettivi minimi previsti.

Ricordato che nel piano delle performance gli obiettivi sono articolati in:
a) obiettivi strategici o di sviluppo, che identificano, in coerenza con le linee programmatiche di mandato
e con gli indirizzi definiti dal Documento unico di programmazione, le priorita strategiche
dell’Amministrazione in relazione alle attivita e ai servizi erogati e in relazione anche al livello e alla
gualita dei servizi da garantire alla persona;
b) obiettivi operativi del Amministrazione programmati, in coerenza con gli obiettivi della sezione
operativa del Documento unico di programmazione.

Riscontrato che risultano introdotte alcune variazioni agli obiettivi assegnati alle strutture dirigenziali nei
termini seguenti:

- e stato modificato la denominazione dell’obiettivo n. 14 con la “Redazione del nuovo Regolamento
Edilizio da parte del settore sulla base di una prima bozza redatta dal professionista incaricato” a
seguito dell’adozione della determina di risoluzione contrattuale n. 887 del 23/10/2024 e della
riassunzione, da parte dell’ufficio I'onere di redigere internamente il regolamento; la redazione
dell'intero RE verra completata nel corso del 2025 anche in seguito a ulteriori interpretazioni del
Decreto Salva Casa;

- e stato eliminato I'obiettivo n. 28 concernente la “Procedura per accesso ai dati anagrafici contenuti
nella piattaforma ANPR da parte dell’'ufficio protocollo e messi e segreteria generale” per aver
riscontrato delle difficolta tecniche nell’accesso alla piattaforma;

- Il'obiettivo n. 33 “Progetto Rievocazione storica e Gioco del pozzo” subisce una modifica nella sua
realizzazione posticipando il Rinnovo della Convenzione con I'associazione Centro Rievocazione storica
citta di Montevarchi” a_inizio anno 2025, in quanto la convenzione in oggetto - siglata in data 15
gennaio 2024 con validita 12 mesi dalla sua sottoscrizione — scadra a gennaio 2025;

- e stato eliminato l'obiettivo n. 34 concernente “Progetto “Varchi Festival” per la soppressione
dell’evento;
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- e stato modificato I'indicatore dell’obiettivo n. 37 in «Adozione degli atti necessari al completamento
del progetto finalizzato alla chiusura dei registri cartacei e all’aggiornamento del gestionale comunale
con | servizi cooperativi resi disponibili da Ansc, tenendo conto delle tempistiche dettate tramite
I’Avviso PNRR MISURA 1.4.4 “Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione
allo Stato Civile digitale (ANSC)” COMUNI (LUGLIO 2024), attraverso cui il Comune di Montevarchi
potra accedere al finanziamento dell’innovazione proposta. »;

- e stato modificato I'indicatore dell’obiettivo n. 38 in «Ricognizione della quantita di numeri civici da
adeguare alle indicazioni dell’Agenzia delle Entrate. Quantita di numeri civici adeguati alle nuove
indicazioni dell’Agenzia delle Entrate, senza necessita di acquisto di nuove targhette da fornire ai
cittadini. Quantita di numeri civici progettati nel Sit comunale adeguati alle nuove regole. Numero di
aggiornamenti del Sit sulla base dell’allineamento ai dati anagrafici e conseguente aggiornamento
della banca dati nazionale dell’Agenzia delle Entrate.»;

- e stato eliminato I'obiettivo n. 44 concernente “Patrimonio immobiliare (trasversale con altri settori”
per la riscontrata impossibilita a procedere nell’anno 2024 alle procedure di aste immobiliari in attesa
dell’approvazione dei nuovi strumenti urbanistici ai fini della relativa conformita degli immobili inseriti
nel piano delle alienazioni.

Ricordato che gli obiettivi sono assegnati alle varie strutture e ai singoli dirigenti e sono strettamente connessi
all’attuazione delle politiche e delle strategie dell’Ente. Per ogni obiettivo & definito il risultato atteso
complessivamente misurato da un insieme di indicatori e valori attesi che ne determinano il grado di
raggiungimento finale.

Atteso che gli indicatori ed i valori attesi sono determinati secondo il sistema di misurazione e valutazione
della performance mediante i seguenti parametri:
e Parametro n. 1 - Rilevanza e coerenza con i bisogni ricavati dall’analisi del contesto interno;
e Parametro n. 2 — Rilevanza e coerenza rispetto al DUP;
e Parametro n. 3 — Capacita di determinare un significativo miglioramento nella qualita dei servizi offerti;
e Parametro n. 4 — Grado di innovazione rispetto alle prassi esistenti;
e Parametro n. 5 — Grado di complessita.

Rilevato che ai dirigenti sono assegnati un numero n di obiettivi individuali, formalizzati con I'approvazione del
piano di performance.

Ritenuto procedere, di concerto con il segretario generale, secondo la metodologia di cui al paragrafo n. 4.2
del Sistema di misurazione e valutazione della performance, alla pesatura degli obiettivi cosi come risultanti
dell’attivita di monitoraggio, tenendo conto che per ogni obiettivo €& definito il risultato atteso
complessivamente misurato da un insieme di indicatori e valori attesi che ne determinano il grado di
raggiungimento finale.

Si procede ad assegnare a ciascun obiettivo un peso percentuale (PPO) risultante dal rapporto tra il singolo
punteggio dell’obiettivo e la somma dei singoli punteggi, secondo la seguente formula:
PPO= PO

SPO

dove

PPO = Peso obiettivo espresso in termini percentuali
PO= peso del singolo obiettivo espresso in termini percentuali
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SPO= somma dei pesi degli obiettivi individuali assegnati al dirigente (strategici o operativi)

Il totale dei pesi percentuali raggiunge la somma di 100 come dalle seguenti tabelle.

Sottosezione 2.2 - Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione
2024-2026 - Piano degli obiettivi. Monitoraggio

Obiettivi specifici assegnati al segretario generale

Parametro Parametro Parametro Parametro Parametro
Obiettivi n.1 n.2 n.3 n.4 n.5 Totale Peso
Obiettivon. 4 10 10 15 20 20 75 29%
Obiettivo n. 5 10 10 15 20 20 75 29%
Obiettivo n. 6 10 10 40 20 30 110 42%
Totale 30 30 70 60 70 260 | 100%
Obiettivi assegnati al | Settore Economico — Finanziario
1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2. Obiettivi specifici del settore economico finanziario
Obiettivi del settore economico - finanziario
Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro
Obiettivi n.1 n.2 n.3 n.4 n.5 Totale Peso
Obiettivo connesso al
PTPCT . 1 10 10 15 20 20 75 7%
Obiettivo connesso al
PTPCT n. 2 10 10 15 20 20 75 7%
Obiettivo connesso al
PTPCT . 3 10 10 20 30 30 100 10%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 12%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 12%
Obiettivo specificon. 9 10 20 30 30 30 120 12%
Obiettivo specifico n. 10 10 20 20 20 30 100 10%
Obiettivo specifico n. 11 10 20 20 20 40 110 10%
Obiettivo specifico n. 12 10 20 20 20 30 100 10%
Obiettivo specifico n. 12 10 20 20 20 30 100 10%
Totale 100 170 220 180 280 1020 100%

Obiettivi assegnati al Il Settore Urbanistica - edilizia
1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2. Obiettivi specifici del settore urbanistica — edilizia

Obiettivi del settore urbanistica - edilizia
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Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro
Obiettivi n.1 n.2 n.3 n.4 n.5 Totale Peso
Obiettivo connesso al
PTPCT 1. 1 10 10 15 20 20 75 6%
Obiettivo connesso al
PTPCT 1. 2 10 10 15 20 20 75 6%
Obiettivo connesso al
PTPCT . 3 10 10 20 30 30 100 8%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 10%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 10%
Obiettivo specifico n. 14 10 20 30 20 20 100 8%
Obiettivo specifico n. 15 10 20 30 20 20 100 8%
Obiettivo specifico n. 16 10 20 30 20 20 100 8%
Obiettivo specifico n. 17 10 30 30 30 20 120 10%
Obiettivo specifico n. 18 10 30 30 30 20 120 10%
Obiettivo specifico n. 19 10 20 20 20 20 90 8%
Obiettivo specifico n. 20 10 20 20 20 20 90 8%
Totale 120 230 300 300 260 1210 100%
Obiettivi assegnati al lll Settore Lavori Pubblici — Ambiente
1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2. Obiettivi specifici del settore lavori pubblici -ambiente
Obiettivi lavori pubblici -
ambiente
e Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro
Obiettivi Totale Peso
n.1l n.2 n.3 n.4 n.5
Obiettivo connesso al 0
PTPCT 1. 1 10 10 15 20 20 75 9%
Obiettivo connesso al .
PTPCT n. 2 10 10 15 20 20 75 9%
Obiettivo connesso al o
PTPCT . 3 10 10 20 30 30 100 12%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 15%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 15%
Obiettivo specifico n. 21 10 30 20 30 30 120 15%
Obiettivo specifico n. 22 10 20 20 20 40 110 13%
Obiettivo specifico n. 23 10 20 30 20 20 100 12%
Totale 80 140 180 210 210 820 100%

Obiettivi assegnati al IV Settore Affari generali, attivita culturali, promozione del territorio, URP e
comunicazioni, funzioni di organizzazione e di governo dell’Ente
1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
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2. Obiettivi specifici del settore Affari generali, attivita culturali, promozione del territorio, URP e
comunicazioni, funzioni di organizzazione e di governo dell’Ente

Obiettivi funzioni generali e funzioni di organizzazione e di governo

dell'Ente
Obiettivi Parametro |Parametro |Parametro |Parametro |Parametro Totale | Peso

n.1 n.2 n.3 n.4 n.5
Obiettivo connesso al
PTPCT 1. 1 10 10 15 20 20 75| 4%
Obiettivo connesso al
PTPCT . 2 10 10 15 20 20 75| 4%
Obiettivo connesso al
PTPCT . 3 10 10 20 30 30 100| 3%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 5%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 24 10 20 20 30 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 25 20 20 20 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 26 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 27 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 28 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 29 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 30 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 31 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 32 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 33 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 34 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 35 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 36 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 37 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 38 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 39 10 20 30 30 20 110 3%
Obiettivo specifico n. 40 10 20 30 30 20 110 3%
Obiettivo specifico n. 41 10 20 30 20 20 100 3%
Totale 240 430 630 610 560 | 2470|100%

Obiettivi assegnati all’U.O.A. Polizia Municipale ed all’U.O.A. Politiche sociali, educazione istruzione,
formazione, trasporti, scolastici ed altri servizi scolastici, casa, sport, gemellaggi e servizio civile
1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Obiettivi specifici dell’U.0.A. polizia municipale
3. Obiettivi specifici dell’U.O.A. politiche sociali, educazione istruzione, formazione, trasporti, scolastici ed
altri servizi scolastici, casa, sport, gemellaggi e servizio civile

N

Obiettivi polizia municipale - politiche sociali -

istruzione
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e Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro
Obiettivi Totale Peso
n.1 n.2 n.3 n.4 n.5

Obiettivo connesso al 0
PTPCT n. 1 10 10 15 20 20 75 7%
Obiettivo connesso al 0
PTPCT . 2 10 10 15 20 20 75 7%
Obiettivo connesso al 0
PTPCT . 3 10 10 20 30 30 100 8%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 11%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 11%
Obiettivo specifico n. 42 10 20 20 20 20 90 8%
Obiettivo specifico n. 43 10 20 20 20 20 90 8%
Obiettivo specifico n. 44 10 20 30 30 20 110 8%
Obiettivo specifico n. 45 10 20 30 20 20 100 8%
Obiettivo specifico n. 46 10 20 30 20 20 100 8%
Obiettivo specifico n. 47 10 20 30 20 20 100 8%
Obiettivo specifico n. 48 10 20 30 20 20 100 8%
Totale 120 210 300 290 260 1180 100%

Montevarchi, 22.11.2024

Il Nucleo di valutazione
(Prof. Pasquale Ruggiero)




