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Il Nucleo di valutazione

Prof. Pasquale Ruggiero
(Nominato con decreto del Sindaco n. 6 del 03.03.2022,
successivamente rinnovato con Decreto del Sindaco n. 14 del 10.03.2025)

Oggetto: Pesatura obiettivi Sottosezione 2 — Performance della Sezione 2 — Valore pubblico,
performance e anticorruzione del Piano integrato di attivita e organizzazione — Triennio 2025 —
2027. Prima variazione.

Il Nucleo di valutazione

Esaminata la proposta di variazione degli obiettivi Sottosezione 2 — Performance della Sezione 2 — Valore
pubblico, performance e anticorruzione del Piano integrato di attivita e organizzazione — Triennio
2025 — 2027 ed in particolare:

[ la sostituzione dell’obiettivo n.25 “Aggiornamento, approvazione e attuazione del piano di protezione
civile del comune di Montevarchi” con I'obiettivo “Realizzazione di un’applicazione gestionale per la
rilevazione e il monitoraggio delle segnalazioni di manutenzione”;
la modifica dell’obiettivo n. 50 “Organizzazione specifici controlli antidegrado e sicurezza stradale”;

[1 Iistituzione degli obiettivi:

51. Posti di controllo sul territorio in vie e strade segnalate per monitoraggio e prevenzione (violazioni
di norme comportamentali cds);

52. Progetto digitalizzazione e invio telematico delle procedure amm.ve — verbali cds — |. 689/81 (sanz.
commercio, regolamenti, tupl) - modelli f24;

53. Posti di controllo con utilizzo strumentazione di videosorveglianza Selea;

54. Organizzazione e adeguamento attivita di p.g. — ricezione atti e denunce — front office — gestioni
permessi ztl — controllo procedure a rilascio contrassegni invalidi — rilascio copie sinistri stradali e
relativa gestione;

55. Controlli attivita commerciali — controllo edilizia.

O

Considerato che la proposta esprime I'efficienza, I'efficacia, la qualita delle politiche pubbliche, anche con
riferimento alle valutazioni espresse dagli utenti dei servizi e tenuto conto anche dei risultati conseguiti
nell’anno precedente.

Considerato che ai sensi dell’art. 3 del DM 30 giugno 2022, n 120 la Sottosezione 2 — Performance della
Sezione 2 — Valore pubblico, performance e anticorruzione del Piano integrato di attivita e
organizzazione, contiene gli obiettivi minimi previsti.

Considerato che nel piano delle performance gli obiettivi sono articolati in:
a) obiettivi strategici o di sviluppo, che identificano, in coerenza con le linee programmatiche di mandato
e con gli indirizzi definiti dal Documento unico di programmazione, le priorita strategiche
dell’Amministrazione in relazione alle attivita e ai servizi erogati e in relazione anche al livello e alla
qualita dei servizi da garantire alla persona;
b) obiettivi operativi dell’Amministrazione programmati, in coerenza con gli obiettivi della sezione
operativa del Documento unico di programmazione.
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Considerato che gli obiettivi sono assegnati alle varie strutture e ai singoli dirigenti e sono strettamente
connessi all’attuazione delle politiche e delle strategie dell’Ente. Per ogni obiettivo e definito il risultato atteso
complessivamente misurato da un insieme di indicatori e valori attesi che ne determinano il grado di
raggiungimento finale.

Atteso che gli indicatori ed i valori attesi sono determinati secondo il sistema di misurazione e valutazione
della performance mediante i seguenti parametri:
e Parametro n. 1 - Rilevanza e coerenza con i bisogni ricavati dall’analisi del contesto interno;
e Parametro n. 2 —Rilevanza e coerenza rispetto al DUP;
e Parametro n. 3 — Capacita di determinare un significativo miglioramento nella qualita dei servizi offerti;
e Parametro n. 4 — Grado di innovazione rispetto alle prassi esistenti;
e Parametro n. 5 — Grado di complessita.

Rilevato che ai dirigenti sono assegnati un numero n di obiettivi individuali, formalizzati con I'approvazione del
piano di performance.

Ritenuto procedere, di concerto con il segretario generale, secondo la metodologia di cui al paragrafo n. 4.2
del Sistema di misurazione e valutazione della performance, alla pesatura degli obiettivi tenendo conto che per
ogni obiettivo e definito il risultato atteso complessivamente misurato da un insieme di indicatori e valori attesi
che ne determinano il grado di raggiungimento finale.

Si procede ad assegnare a ciascun obiettivo un peso percentuale (PPO) risultante dal rapporto tra il singolo
punteggio dell’obiettivo e la somma dei singoli punteggi, secondo la seguente formula:
PPO= PO x100
SPO
dove
PPO = Peso obiettivo espresso in termini percentuali
PO= peso del singolo obiettivo espresso in termini percentuali
SPO= somma dei pesi degli obiettivi individuali assegnati al dirigente (strategici o operativi)
Il totale dei pesi percentuali raggiunge la somma di 100 come dalle seguenti tabelle.

Sottosezione 2.2 - Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione
2025-2027 - Piano degli obiettivi.

Obiettivi specifici assegnati al segretario generale

Obiettivi Parametro n.1 | Parametron.2 | Parametro n.3 | Parametro n.4 | Parametro n.5 | Totale Peso

Obiettivo n. 4 10 10 15 20 20 75 29%
Obiettivo n. 5 10 10 15 20 20 75 29%
Obiettivo n. 6 10 10 40 20 30 110 42%
Totale 30 30 70 60 70 260 100%
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Obiettivi assegnati al | Settore Economico — Finanziario
1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2. Obiettivi specifici del settore economico finanziario

Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro
Obiettivi n.1 n.2 n.3 n.4 n.5 Totale Peso
Obiettivo connesso al PTPCT n. 1 10 10 15 20 20 75 6%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 2 10 10 15 20 20 75 6%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 3 10 10 20 30 30 100 9%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 11%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 11%
Obiettivo trasversale n. 9 10 20 30 30 30 120 11%
Obiettivo specifico n. 10 10 20 20 20 30 100 9%
Obiettivo specificon. 11 10 20 20 20 40 110 10%
Obiettivo specifico n. 12 10 20 20 20 30 100 9%
Obiettivo specifico n. 13 10 20 20 20 30 100 9%
Obiettivo specifico n. 14 10 20 20 20 30 100 9%
Totale 110 190 240 230 310 1120 100%
Obiettivi assegnati al Il Settore Urbanistica - edilizia
1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2. Obiettivi specifici del settore urbanistica — edilizia
Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro
Obiettivi n.1 n.2 n.3 n.4 n.5 Totale Peso
Obiettivo connesso al PTPCT n. 1 10 10 15 20 20 75 5%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 2 10 10 15 20 20 75 5%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 3 10 10 20 30 30 100 7%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 8%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 8%
Obiettivo trasversale n. 9 10 20 30 30 30 120 8%
Obiettivo specifico n. 15 10 20 30 20 20 100 7%
Obiettivo specifico n. 16 10 20 30 20 20 100 6%
Obiettivo specifico n. 17 10 30 30 30 20 120 8%
Obiettivo specifico n. 18 10 30 30 30 20 120 8%
Obiettivo specifico n. 19 10 20 20 20 20 90 6%
Obiettivo specifico n. 20 10 20 20 20 20 90 6%
Obiettivo specifico n. 21 10 20 20 20 20 90 6%
Obiettivo specifico n. 22 10 20 20 20 20 90 6%
Obiettivo specifico n. 23 10 20 20 20 20 90 6%
Totale 150 290 360 370 330 1500 100%
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Obiettivi assegnati al 11l Settore Lavori Pubblici — Ambiente
1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2. Obiettivi specifici del settore lavori pubblici -ambiente

Obiettivi Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro Totale Peso
n.1 n.2 n.3 n.4 n.5

Obiettivo connesso al PTPCT n. 1 10 10 15 20 20 75 8%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 2 10 10 15 20 20 75 8%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 3 10 10 20 30 30 100 10%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 14%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 14%
Obiettivo trasversale n. 9 10 20 30 30 30 120 15%
Obiettivo specifico n. 24 10 20 20 20 40 110 12%
Obiettivo specifico n. 25 10 20 30 20 20 100 10%
Obiettivo specifico n. 26 10 20 20 20 20 90 9%
Totale 80 130 190 210 210 910 100%

1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

2. Obiettivi specifici del settore servizi alla persona

Obiettivi assegnati al IV Settore Servizi alla persona

3. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

4. Obiettivi specifici del settore servizi alla persona
Obiettivi Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro Totale Peso

n.1 n.2 n.3 n.4 n.5

Obiettivo connesso al PTPCT n. 1 10 10 15 20 20 75 2%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 2 10 10 15 20 20 75 2%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 3 10 10 20 30 30 100 3%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 5%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo trasversale n. 9 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 27 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 28 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 29 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 30 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 31 10 20 20 20 30 100 3%
Obiettivo specifico n. 32 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 33 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 34 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 35 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 36 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 37 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 38 10 20 30 30 20 110 5%
Obiettivo specifico n. 39 10 20 30 30 30 120 5%
Obiettivo specifico n. 40 10 20 30 30 20 110 5%




COMUNE DI MONTEVARCHI

Provincia di Arezzo

Il Nucleo di valutazione

Obiettivo specifico n. 41 10 20 30 30 20 110 5%
Obiettivo specifico n. 42 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 43 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 44 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 45 10 20 30 20 20 100 3%
Obiettivo specifico n. 46 10 20 30 20 20 100 3%
Totale 260 490 730 660 620 2760 100%
Obiettivi dirigenziali attribuite segretario generale

1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

2. Obiettivi specifici dei servizi ed uffici assegnati al segretario generale
Obiettivi (F;arlmetr :jazrametro :jaarametro :.a4rametro :.a;'ametro Totale Peso
Obiettivo connesso al PTPCT n. 1 10 10 15 20 20 75 9%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 2 10 10 15 20 20 75 9%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 3 10 10 20 30 30 100 10%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120 14%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120 14%
Obiettivo trasversale n. 9 10 20 30 30 30 120 14%
Obiettivo specifico n. 47 10 10 20 30 30 100 10%
Obiettivo specifico n. 48 10 10 20 30 30 100 10%
Obiettivo specifico n. 49 10 10 20 30 30 100 10%
Totale 920 120 200 260 240 910 100%

Obiettivi assegnati al Servizio del Corpo della Polizia Municipale

1. Obiettivi connessi al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

2. Obiettivi specifici del Servizio del Corpo della Polizia municipale
Obiettivi Parametro | Parametro | Parametro | Parametro | Parametro Totale Peso

n.1 n.2 n.3 n.4 n.5

Obiettivo connesso al PTPCT n. 1 10 10 15 20 20 75 6,6%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 2 10 10 15 20 20 75 6,6%
Obiettivo connesso al PTPCT n. 3 10 10 20 30 30 100 8,8%
Obiettivo trasversale n. 7 10 20 30 40 20 120| 10,5%
Obiettivo trasversale n. 8 10 20 30 30 30 120| 10,5%
Obiettivo trasversale n. 9 10 20 20 20 20 90 7,8%
Obiettivo specifico n. 50 10 20 20 20 20 90 7,8%
Obiettivo specifico n. 51 10 20 20 20 20 90 7,8%
Obiettivo specifico n. 52 10 20 20 20 20 90 7,8%
Obiettivo specifico n. 53 10 10 20 30 30 100 8,8%
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Obiettivo specifico n. 54 10 20 20 20 20 90 7,8%
Obiettivo specifico n. 55 10 10 20 30 30 100 8,7%
Totali 120 190 250 300 280 1140 | 100%

Montevarchi, 15 maggio 2025

Il Nucleo di valutazione
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