Nucleo di Valutazione

Unione di Comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine

COMUNE DI ZERFALIU

Verbale n° 1/2024

In data odierna 21 maggio 2024 alle ore 11:00, il Nucleo di Valutazione collegiale si € riunito presso la casa

comunale conil seguente ordine del giorno:

¢ Insediamento del Nucleo di Valutazione;
e Definizione attivita legate alla performance - annualita 2024.

Si verbalizza quanto segue:

1.

2.

Insediamento del Nucleo di Valutazione

Si da atto della regolare nomina del Nucleo di Valutazione associato, avvenuta con Decreto del
Presidente dell’Unione n. 12 del 3.05.2024 nella seguente composizione:

- Presidente: Segretario comunale di ciascun ente aderente

- Componente: Dott.ssa Cristiana Dessi — Esperto esterno

Definizione attivita legate alla performance - annualita 2024:

2.1 Analisi del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance vigente nell’Ente:

Il Nucleo di Valutazione da atto della necessita di aggiornare il Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance (SMVP) alle disposizioni normative di cui all’art. 4 bis del D.L. 13/2023 e alle nuove
indicazioni ministeriali in materia di misurazione e valutazione della performance individuale.

A tal proposito quest’Organo ha proposto all’Organo politico-amministrativo dell’Unione una nuova
Metodologia di valutazione delle performance e di graduazione degli incarichi di E.Q., che la stessa
Unione ha provveduto in data 3.05.2024 ad inviare alle OO.SS. territoriali per la opportuna
informazione e I'’eventuale confronto ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022.
Si da atto che non e stato richiesto il confronto ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL 2022 e, pertanto,
il Nucleo di Valutazione procede in data odierna alla presentazione del nuovo SMVP alle R.S.U. e a
tutto il personale dell’Ente.

Esperiti gli oneri procedurali propedeutici all’adozione del nuovo SMVP, il Nucleo di Valutazione
provvedera con successivo verbale a rilasciare il parere vincolante ai sensi dell’art. 7 comma 1 del
D.Lgs. 150/2009.

2.2 Valutazione finale obiettivi di performance e validazione Relazione sulla Performance di cui all’art.

10 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 - esercizio 2023

Il Nucleo di Valutazione prende atto che non risultano espletate le attivita volte alla conclusione e
rendicontazione del processo di valutazione delle performance annualita 2023. Si provvedera pertanto
alla realizzazione delle stesse previa verifica della sussistenza degli atti propedeutici al processo di
valutazione finale di cui alle norme vigenti in materia, in successivo incontro da concordare.

2.3 Validazione obiettivi di performance anno 2024:

Il Nucleo di Valutazione da atto che con Deliberazione G.C. n. 18 del 29.03.2024 ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (PIAO) dell’Ente contenente, alla sottosezione
2.2 ai sensi del DPCM 30 giugno 2022, n. 132, il Piano degli obiettivi di Performance dell’Ente per il
corrente anno.



Si evidenzia che, per quanto concerne la sottosezione 2.2 di cui sopra, |'approvazione € avvenuta per il
corrente anno in forma “provvisoria” a causa dell’assenza di un Organismo di Valutazione nominato.

I Nucleo provvedera pertanto, con successivo verbale, a fornire il parere propedeutico
all'approvazione del Piano degli Obiettivi di performance ai sensi delle normative vigenti in materia,
previo accertamento del rispetto dei requisiti di cui all’art. 5 del D.Lgs. 150/2009, quest’Organo

provvedera con successivo verbale al rilascio del parere propedeutico all’approvazione del PIAO per
guanto di competenza.

Il Nucleo di Valutazione

Segretario comunale Dott.ssa Cristiana Dessi
Presidente Componente
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