%{ COMUNE DI COMITINI F -

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

Deliberazione di Giunta Municipale

Y OGGETTO: PRESA ATTO ASSEGNAZIONE RISORSE

" Nt ECONOMICHE DA PARTE DEL DSS-D1 DI AGRIGENTO
Del06-40-~ |[IN CAPO AL FONDO POVERTA’ ANNUALITA’ 2019, 2020,
2025 2021 E 2022. ASSEGNAZIONE ATTO DI INDIRIZZO PER
L’AVVIO DELLA PROCEDURA ASSUNZIONALE DI N. 1
(UNA) ASSISTENTE SOCIALE CON CONTRATTO A
TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E DURATA
DETERMINATA (24 MESI).

L 'anno Duemilaventicinque, addi ))ﬂ/ ........ del mese di Settembre alle ore /Z/&O

nella Residenza Municipale, si € riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Presenti Assenti

1) Sig. Luigi Nigrelli Sindaco ’P -
2) Sig.ra Teresa Delisi Vicesindaco - /_\
3) Sig. Mario Pavone - Assessore ’P -
4) Sig. Davide Iacono Assessore - A
5) Sig.  Grado Giuseppe Assessore P =




Assume la presidenza il Rag. Luigi Nigrelli Sindaco del Comune, con la
partecipazione del Segretario Comunale Dott. Michele Giuffrida.
Il Sindaco constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA

Dato atto che la proposta di deliberazione come presentata € munita dei pareri, espressi al sensi
dell’art. 53 della legge N. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R.N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.lgs. 267/2000. del tenore che precede;

Viste le leggi richiamate;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di accettarla in
toto; '
Ritenuto pertanto di dovere approvare la proposta senza alcuna variazione;

Attesa la propria competenza a adottare il presente atto.

DELIBERA

APPROVARE la proposta n. 91 del 29/09/2025 a firma del Sindaco Rag. Luigi Nigrelli, con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa che allegata alla presente ne diviene parte

integrale e sostanziale.

Con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene resa
immediatamente esecutiva, stante I’urgenza a provvedere.
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COMUNE DI COMITINI
Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA MUNICIPALE N. 41 del OR-0%- 2005

Redatta su iniziativa: [] DEL SINDACO [ ] D’UFFICIO

OGGETTO: Presa atto assegnazione risorse economiche da parte del DSS-D1 di
Agrigento in capo al Fondo Poverta annualita 2019, 2020, 2021 e 2022.
Assegnazione atto di indirizzo per I’avvio della procedura assunzionale

di n. 1 (una) Assistente Sociale con contratto a tempo pieno (36 ore
settimanali) e durata determinata (24 mesi).

IL SINDACO

PREMESSO:

- che con nota prot. n. 87552 del 06/12/2024, in atti del Comune prot. 9229 del 09/12/2024, il
Distretto Socio Sanitario D1 di Agrigento ha comunicato la ripartizione della quota di
assegnazione delle figure professionali di Assistenti Sociali e delle somme pari ad € 94.564,37
spettanti al Comune di Comitini per 1’assunzione di n. 1 (una) Assistente Sociale con contratto a
tempo pieno (36 ore settimanali) e di durata determinata (24 mesi) cosi come previsto nel

Comitato dei Sindaci del 04.12.2024;

- che con Verbale del Comitato dei Sindaci del DSS- D1 di Agrigento del 03/04/2025, con la
quale si procedeva a ridefinire il numero effettivo delle Assistenti Sociali da assegnare ai
Comuni del distretto, venivano confermato in capo al Comune di Comitini, quanto gia stabilito

nel corso della seduta di Comitato dei Sindaci del 04.12.2024 e comunicato con nota prot. n.
87552 del 06/12/2024, in atti di questo Comune prot. 9229 del 09/12/2024;

- che con deliberazione n. 51 del 13/06/2025 questo Ente ha approvato il PIAO, comprensivo di
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027 prevedendo, in
particolare per il 2025, 1’assunzione di n. 1 Assistente Sociale con contratto a tempo pieno (36
ore settimanali) e di durata determinata (24 mesi);

DATO ATTO che, in atto, in questo Ente non ¢ presente la figura dell’ Assistente Sociale, in quanto
in data 30/04/2025 & venuta a scadere la proroga di una prestazione libero professionale di
Assistente Sociale che ha fatto fronte alle esigenze specifiche dell’ufficio preposto e che ad oggi
vede la posizione totalmente scoperta;



PRESO ATTO che ¢ intendimento di questa Amministrazione Comunale, cosi come peraltro
previsto con propria Deliberazione di G.M. n 51 del 13.06.2025 (Piano del Fabbisogno), assumere
n. 1 (uno) Assistente Sociale quale posto vacante nell’organico dell’Ente, operanti nell’Ufficio
Servizi Sociali del Comune di Comitini;

RITENUTO necessario esperire procedura di bando di concorso oltre che di porre in essere gli atti
necessari e consequenziali, ivi compreso 1I’impegno di spesa e accertamento della relativa entrata di
€ 94.564,37 nel rispetto della normativa vigente in materia di personale, nonché nel rispetto delle
prescrizioni stabilite nel vigente quadro normativo di riferimento;

CONSIDERATO che I’assunzione di che trattasi & prevista ed interamente finanziata con fondi
extra bilancio comunale ovvero con la Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP)) senza intaccare la
capacita assunzionale del Comune di Comitini e fermo restando che I’assunzione a tempo
determinato dell’unita di assistente sociale allo scadere del contratto non comporta obbligo di
assunzione a tempo indeterminato;

RITENUTO, per quanto sopra, che il presente atto non comporta oneri riflessi diretti o indiretti sul
patrimonio dell’ente;

RICHIAMATE la deliberazione n. 13 del 22/04/2025 e la deliberazione n. 16 del 07/05/2025,
entrambe esecutive ai sensi di legge, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato,
rispettivamente, il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione
Finanziario 2025-2027,

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 13/05/2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027;

VISTA la legge 08/06/90, n. 142 e ss.mm.ii. come recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.;

VISTO ’'O.R.EE.LL,;

VISTO il TUEL;

VISTO lo Statuto Comunale;

Per tutto quanto sopra premesso e specificato,

PROPONE

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritti:

ASSEGNARE atto di indirizzo alla Responsabile del Settore II di avviare le procedure di selezione
pubblica finalizzata all’assunzione di n. 1 “Assistente sociale” (area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione - ex categoria D) a tempo determinato, 36 ore settimanali, per la durata di anni 2
(due) a valere sui fondi del Piano di Attuazione Locale del Distretto Socio Sanitario n. 1 di
Agrigento — Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2019, 2020, 2021 e 2022;

PRECISARE:

- che ’assunzione a tempo determinato dell’unita di assistente sociale allo scadere del contratto non
comporta obbligo di assunzione a tempo indeterminato;

- che I’assunzione dell’unita di assistente sociale di che trattasi ¢ stata prevista nel PIAO 2025/2027
approvato con Deliberazione di Giunta 51 del 13/06/2025;

-che la spesa risulta finanziata con le risorse del PAL QSFP e che 1’assunzione delle figure
professionali di che trattasi € subordinata all’effettiva disponibilita delle risorse in relazione dall’
approvazione dei documenti contabili dell’Ente;

PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet istituzionale cosi come previsto dal D.
Lgs. n.33/2013;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.267/2000.
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Il Sindaco Il Redattore / o Il Responsabile Settore
Il Responsabile del procedimento

Comitini,li Comitini,li Comitini,li

(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.1gs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa Distruttoria si esprime parere =4 L0 fe DL sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D.Igs 267//2000.

Comitini,li (){. A0_ 2625 Il Responsabi : el S¢ttore 1)
/K"
/4

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e ’esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Vista I’istruttoria si esprime parere F A VO e O (e sulla proposta di deliberazione di cui

sopra , nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui all’art. 147 del D.lgs
267//2000.

Preso nota

Comitini,i(D6 - 40- 20 S La Responsabile del&ett%oze R zneria
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COMUNE DI AGRIGENTO
Citta della Valle dei Templi

Settore Il - Servizi alla Persona
IL DIRIGENTE
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Preg. ™
Sindaci dei Comuni del Distretto SS D1
indirizzi pec di riferimento

Prot. Int. /S2del __._ .

Prot. Gen. informatico riportato a franco

Rif. Prot. n. del

e,pc Assessore alle Politiche sociali — Agrigento
marco.vullo@comune.agtigento.it

Oggetto: Indicazione tisorse per indizione procedure di concorso per assistenti sociali.
Preg.mi Stndaci,

si fa seguito alla seduta del Comitato dei Sindaci del 4 dicembre u.s. nella quale & stata, tra gli altri, ripresa
relativamente al punto 2 allo.d.g. Varie ed eventuali, la tematica assunzionale degli assistenti sociali, con
risorse in capo al Fondo Poverti annualitd 2019-2020-2021 e 2022, per le quali nella discussa tipartizione
delle assegnazioni ¢ stata richiesta la relativa risorsa economica.

Si ripotta, pertanto, il seguente prospetto con indicazione della relativa risorsa economica:

COMUNE ASSEGNAZIONI RISORSE
ARAGONA N. 02 € 189.128,74
COMITINI N. 01 € 94.564,37
FAVARA N. 01 €  94.564,37
JOPPOLO GIANCAXIO N. 01 €  94.564,37
PORTO EMPEDOCLE N. 03 € 283.693,11
RAFFADALI N. 01 €  94.564,37
REALMONTE N. 01 €  94.564,37
SANTA ELISABETTA N. 01 € 9456437
SANT’ANGELO MUXARO N. 01 €  94.564,37
SICULIANA N. 01 € 94.564,37

TOTALE N. 13 € 1.229.336,81

Si specifica che le superiori assegnazioni e le conseguenti proporzionali tisorse, dportate a
fianco di ciascun Comune del Distretto Socio Sanitario D01, vengono trasmesse affinché gli stessi
procedano, nei modi e nei termini stabiliti nelle recenti sedute, ai fini dell’avvio delle procedure
assunzionali per assistenti sociali, con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e durata
determinata (24 mesi) in capo ai suddetti Comuni distrettuali.

Si precisa che qualora le SS.LL., per qualsivoglia motivo (da specificare) non intendano
procedere alla relativa procedura assunzionale dovranno datre tempestiva comunicazione allo scrvente

affinché si proceda alla conseguente “distdbuzione” della risorsa in quota ai pertinentl servizi.

In attesa di cortese sollecito seguito, invio Cordiali saluti.




By

Comune di Comitici

Protdcollo N.0004061/2025 del 22/05/2025

Comune di Agrigento - Capofila

Distretto Socio - Sanitario D1

(Aragona — Comitini — Favara — Joppolo Giancasio — Porto Empedocle — Raffadali
Realmonte — Sant’Aungelo Muxaro — Santa Elisabetta — Siculiana)

e-mail: distrettosociosanitario{@comune.agrigento.it
pec: distrettosociosanitariodl @pec.comune.agrigento.it

Verbale n. 2 del Comitato dei Sindaci del 3 aptile 2025

L'anno 2025 (duemilaventicinque), il giomo 03 (tre) nel mese di aprile nella sala Giunta del Comune di
Agrigento, sita al 2° piano del Palazzo di Citta, alle ore 11:00 (undici) ca., in 2* convocazione, giusta nota
prot. n. 23057 del 28.03.2025, recante: Convocazione del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D1, (CdS,
d’ora in avanti), sono presenti:

1.Vullo Marco, Assessore alle Politiche sociali del Comune di Agugento Presidente delegato, giusta nota prot.
n. 24289 del 03/04/2025; .

1. Sardo Maria, Assessore delegato del Comune di Aragona;

2. Negrelli Luigz, Sindaco del Comune di Comitini;

3. Cassaro Vincengo, Assessore delegato del Comune di Favara;

4. Argento Carmelina, delegato del Comune di Joppolo Giancaxio;

5. Caci Marilz, vice Sindaco del Comune di Porto Empedocle;

6. Marro Nicola, Assessore delegato, del Comune di Raffadal;

7. Gaziano Libortio, Sindaco del Comune di santa Elisabetta.

Sono altresi. presenti, la Dott.sia R. Scibetta, Titolate di B.Q. del Comune di Agrigento in veste anche di
segretario verbalizzante e la Dotz.ssa A. Orlands.

Il Presidente delegato da lettura delle tematiche riposte nell’odierno o.d.g. che di seguito si tiportano:

1. Avviso pubblico approvato con decreto n.268 del 07/08/2024, finaligzato all'acquisizione delle manifestasioni di
interesse per le aggoni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittading, ...omissis ...
triennio 2025 — 2027,

2. Formale indicazione da parte del Comune di Santa Elisabetta del nominativo del funsgonario preposto alla sostitusgone
dell’Arch. Raimond: Taibi, a seguito presa atto richiesta e preavviso dimissioni dagli incarichi assegnati nell’ambito del
Distretto Socio Sanitario DSS n.1;

3. Definigidone nunzero e procedure concorsuali adottate ¢ da adottare per gli Assistenti socials, ai fini della predisposizione
dell'atto di delega;

4. Deltbera sottoscrisione unificasgone del Distretto Socio Sanitario;

5. Piano di qona annualité 2021 — Approvasione ulteriori modifiche apportate dal Dipartinento Regionale della Faniglia;

6. Varie ed eventuali.

A tal punto Il presidente delegato apre la seduta con il 1° punto all’o.d.g. “Awwiso pubblico approvato con decreto
1.268 del 07/ 082024, finalizzato all'acquisisione delle manifestaziont di interesse per le azgont di incremento della capacita
degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, .. .omissis .. .. triennio 2025 — 2027; mformando 1 partecipanti che
con Decreto 40 del 15 marzo 2025 successivamente modificato con decreto 59 del 25 marzo 2025, a seguito
adesione alla manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS, di rispondere
alle esigenze dei cittadini, tdennio 2025 -2027, al’ Ambito sono state assegnate 0. 19 funzionari di categotia
D dpartiti nel seguente modo:

N. 7 - Funzionati Amministrativi;

N. 5 - Funzionati contabili;

N. 4 - Educatot;

N. 3 — Psicolog.



Pet come si evince dall’allegato 2 ai citati Decreti il Comune capofila ha obbligo di presentare formale atto""di
impegno eatro il 15 apsile 2025, previa modifica del PTIAO che cotnprenda dette figure. _ L
Interviene a tal punto il sindaco del comune di Santa Elisabetta richiedendo di assegnare al ptdprio comune
un amministrativo e un contabile. Prende la parola il presidente specificando che poiché trattasi di fignre
professionali che hanno 'obbligo di effettuare lavorazioni esclusivamente dedicate alle attivitd distrettuali e
alle relative rendicontazioni sarebbe opportuno creare un apposito ufficio distrettuale, in una sede del comune
di Agrigento, al fine di sostenere tutti i comuni nelle attivita dei servizi sociali afferenti il Distretto Socio
Sanitario D1. La proposta viene condivisa inizialmente dal comune di Comitini e a seguire da tutti gl altr.
Si passa quindi a discutere sul 2° punto all'ordine del giorno Formale indicazione da parte del Comune di Santa
Elisabetta del nominativo del fiunzdonario preposto alla sostitusgone dell’Arch. Raimondi Taibi, a seguito presa atto richiesta e
preavviso dimissiont dagli incarichi assegnati nell' anbito del Distretto Socio Sanitario DSS n.1 al fine di avere indicaziont,
da parte del comune di santa Elisabetta, in merito al nominativo designato 2 sostituire ”attuale RUP, Arch.
Raimondo Taibi.

A tal proposito prende la parola il Sindaco del Comune di Santa Elisabetta il quale eccepisce formalmente
che non & di competenza, a suo dire, del proptio comune nominatre un sostituto ma bensi va verificata la
disponibilita fra 1 dipendent dei comuni facenti parte del Distretto D1; prosegue inoltre invitando il Dirigente
Cootrdinatore, Avv. Insalaco a indicare una norma che reciti la “competenza” del Comune di appattenenza
del RUP, ai fini della sua sostituzione.

Aggiunge inoltre di non essere a conoscenza di tutti gli incarichi, pet conto del Distretto rivestiti dall’Arch.
Taibi, e pertanto chiede di venirne a conoscenza dallo stesso.

11 Presidente, rammaricato di non poter acquisire il nominativo rchiesto e necessario per il prosieguo delle
attivitd gid intraptese dal funzionario, chiede all’Arch. Taibi di elencare le attivitd in itinere che, con urgenza,
necessitano di un sostituto.

L’Arch. Taibi prende la parola sottolineando che le attivita pia urgenti sono da ricondurte alle azioni del
PNRR e segnatamente: all'interno della M5C2 — Azione 1.1.2 — Azione 1.1.4 —1.3.1-1.3.2.

1l funzionario inoltre elenca le ulteriod attivita di RUP allinterno dei seguenti progettt distrettual; Dopo di
Noi e Centri pet la Famiglia.

Inoltre sottolinea che in quanto Responsabile dell’Ufficio di Piano necessita procedete con l'individuazione
di un nuovo Responsabile da parte del Sindaco con carattere di urgenza.

A tal punto prende la parola PAvv. Antonio Insalaco il quale afferma che non sara facile trovare una figura
in sostituzione dell’Arch. Taibi attesa la competenza acquisita nel tempo, dallo stesso professionalita e dalla
dedizione nell’occuparsi delle problematiche inerenti i Servizi sociali.

Relativamente alla norma richiesta dal Sindaco del Comune di Santa Elisabetta, ’Avv. Insalaco evidenzia che
in effetti non esiste normativa che obblighi il comune del RUP a trovate un sostituto, ma pet buona prassie
per come stabilito nelle precedenti sedute del comitato det sindaci, il comune che alPuopo ha assunto la
responsabilita di utilizzare un proprio dipendente in qualiti di RUP, al momento della quiescenza dovrebbe
sostituitlo. Ove non fosse possibile evidentemente la scelta va rimandata nuovamente al comitato dei sindaci
e alla volonta espressa da parte di ciascun comune.

Riprende la patola il Sindaco Avv. Liborio Gaziano il quale pur riconoscendo nell’Arch. Taibi le qualita di
ottimo funzionario, non pud mantenetlo in servizio oltre il mese di settembre 2025 in quanto lo stesso ha
maturato i requisiti per il pensionamento e non si puo andare oltre; aggiunge sottolineando che trovandosi in
difficolta operativa in quanto oltre allArch. Taibi altti funzionari appattenenti al suo Comune a breve
andranno in quiescenza, ha predisposto avviso pubblico per Passunzione di petsonale sia con procedura di
mobilitd che con procedura concorsuale e che entrambe sono andate deserte; pertanto sta optando per
attivare una procedura di assunzione con convenzione con almeno un professionista.

A questo punto il Presidente invita i presenti 2 indicare con carattere di urgenza un nominativo che possa
sostituire PArch. Taibi nell’espletamento delle attivita in capo allo stesso, significando che in mancanza di
indicazione, in tempi brevi, si potrebbe configurare seriamente la possibilita di perdere 1 finanziament e
aggiunge altresi di essere molto rammaricato di essere arrivat alla data odierna senza una soluzione, quando
invece, in diverse sedute precedenti di comitato era stata data assicurazione da parte di rappresentanti delegati
dal Comune di Santa Elisabetta, che si sarebbe trovato il modo di mantenete Arch. Taibi in servizio, anche
ticorrendo, in ultimo, alle clausole in deroga, per la fattispecie in questione, del PNRR.
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A questo punto sdprende la parola il Sindaco del Comune di Santa Elisabetta proponendo di mantenere in
servizio il funzionatio Arch. Taibi, ricor=1do ad una forma di assunzione (consulente o lavotatore a partita
iva) presso il distretto D1 e pertanto con retribuzione stipendiale da effettuarsi con somme distréttuali.

Il Dirigente Coordinatore precisa che il Distretto D1 non ha una proptia capaciti giuridica, ragion per cui, in
quanto tale, non puo procedere con alcuna assunzione, né ad alcuna forma di consulenza estema.

Il Sindaco di Santa Elisabetta chiede che il Dirigente Coordinatore dovtebbe approfondire meglio, da un
punto di vista tecnico—giuridico soprattutto, la questone tignardante la “consulenza” ¢ formulate
successivamente la risposta.

11 Ditigente Cootdinatore tisponde che non ci sono piti i tempi pet continuare a procrastinate 'individuazione
di un sostituto dell’Arch. Taibi, né tantomeno titiene petcortibile la strada dellindividuazione dello stesso
Axch. Taibi in qualiti di consulente del Distretto D1.

Interviene il Presidente che invita i present], titolasi e delegati di ogni Comune del Distretto D1, ad esprimexsi
citca le responsabiliti che ciascuno dovra assumersi anche da un punto di vista politico, nel caso in cui si
dovesse giungere alla perdita dei finanziamenti sia del PNRR che di altre misure e linee di finanziamento pet
le quali e stato incaricato nella qualita di RUP I’Atch. Taibi e a formulare le propte conclusioni:

1) Agrigento: viene dichiarato che sono stati individuati tra i dipendenti del Comune di Agrigento n.3
unita in qualitd di RUP di altrettanto misure e che pertanto non & possibile individuarne altre;

2) Aragona: viene dichiarato che in organico del Comune di Aragona vi ¢ soltanto un tecnico part time
a 21 ore e che pertanto non & possibile individuate alcuna unita;

3) Comitini: viene dichiarato che in organico del Comune di Comitini vi € soltanto un tecnico di Cat.
C e che pertanto non ¢ possibile individuate alcuna unita; -

4) Favara: viene dichiarato che necessita fare una ticognizione del personale tecnico in organico e
pertanto al momento non & possibile date una risposta immediata ma tra 48 ore;

5) Ioppolo: viene dichiatato che in otganico del Comune di Ioppolo non sono presenti tecnici di Cat.
D e che pertanto non ¢ possibile individuare alcuna unita:

6) Porto Empedocle: viene dichiatato che in otganico del Comune di Porto Empedocle figura soltanto
una Cat. DD e che pertanto si presume che non sia possibile individuare alcuna unita; comunque si
dara una risposta pit precisa entto il prossimo lunedi;

7) Raffadali: viene dichiarato di verificare se in organico all’ufficio tecnico del Comune di Raffadali,
oltre I'attuale funzionatio tecnico, incaricato di EQ, vi siano altre figure di Cat. D disponibili ad
assumere I'incarico in questione; si riserva, pertanto, di dare risposta entro il prossimo lunedi;

8) Santa Elisabetta: viene dichiatato che in organico del Comune di Santa Elisabetta d sono soltanto
due tecnici di Cat. D e che entrambi andranno in quiescenza a breve; pertanto non ¢ possibile
individuare alcuna uniti.

Il Presidente a questo punto informa i presenti che per accelerare le procedure inerenti al PNRR — M5C2
Linee di finanziamento 1.1.2 — 1.3.1 — 1:3.2 & stato chiesto all'ufficio tecnico del Comune di Agrigento di
occuparsi degli incarichi di fattibilita tecnica - economica e della progettazione esecutiva di tutti e tre le misure
e che gli stessi sono stati lavorati.

Si prosegue con I'anticipazione della trattazione del 4° punto all’o.d.g. per come espressamente richiesto e
motivato dal Presidente delegato e condiviso dalla pluraliti dei componenti presenti, recante “Delibera
sottoscrisione Unificazione del Distretto Socio Sanitario” e il Presidente invita i presenti, a sottoscrivete, cosi come
ptrecedentemente concordato, l'atto deliberativo predisposto dal Comune capofila, per Punificazione
del’OD1 e OD2 in Distretto D1.

Viene altresi stabilito di contattare i Sindaci assentl pet la sottoscrzione dell’atto di che trattasi al fine di
procedere per come stabilito nelle precedenti sedute alla definitiva riunificazione dei due distretti. .
Si passa alla trattazione del 3° punto allo.d.g. “Definicdone numero e procedure assunzionali adottate o da adottare per
oli Assistenti Sociali, ai fini della predisposizione dell'atto di delega™

Relativamente al superiore punto il Presidente comunica che il comune di Realmente ha trasmesso apposita
richiesta di rimodulazione PAL annualita 2019-2020-2021 e 2022, poiché ha pubblicato apposita procedura
concorsuale a tempo indeterminato anziché a tempo determinato. A tal proposito prende la parola I’ Assessore
del comune di Raffadali, Nicola Matro, pet richiedere detta rimodulazione anche per il comune di Raffadali.



1 Piesldentc. qumdl dLﬁIMsce il filumero effetttvo delle assistenti sociali & le-modalita eoncorsuali stabﬂltc n:

'Comune dlAgngento 1. 16 assistenti sociali di cui n. 14 tempo indeterminato en. 2 repefite tramite

moblhta
Comunc dlAlagorn 1.2 asslstenu SOCI "11 ¢on contratto A tempo detelmmmto

Comutie di Favaia tinuncia formalmente a_lla QSPP pcr e armuahta 2019 2020 2021-2022;
Comune dljoppolo Glancax_lo n 1 a%mstcnte socwle con, conttatto 2 tempo dctc:rmmato
'Comune di szfad'lh 1. 2 assistenti sociali con contratto a tempo mdetelmmato,

Comune di Realmonte: n. 1 assistente sociale con cotitratto a tempo mdeterminato;
Cotriune di Sant? Angelo Muxaro rinuncia alla figura di assistente sociale;

10. Comunc d1 Santa Ehsabf_tta n.1 assistente sociale con contratto a ternpo determinato;

-a])j)b) fate da .::szaﬁz;;zento Re(gzoﬂd/e dellz aﬁzzg/za

assisterite: 'socmle ‘con contratto a tempo: determinato.
' sna annnalita 2021~ Approvazione ulteriori modifiche

11 Presidente comunica che il competente ufficio ha completato i formulari e 1piani finanziati con le modifiche
uchieste dal 1part11ne to Reg10nale e che gli-stessi saranno trasmessi unitamente al carteggio relativo alla
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Il Presidente
L’ Assessore Anziano F.to Rag. Luigi Nigrelli Il Segretario Comunale

F.to Sig. Pavone Mario F.to Dott. Michele Giuffrida

Il presente atto sara pubblicato all’Albo

Comunale dal al col n.

cevverere.... del Reg. pubblicazioni.
Il Messo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
deliberazione sara affissa in copia integrale all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno

_evirimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi dal al ai

senst dell’art. 11, della Legge Regionale 03/12/91,n. 44.

Dalla Residenza Municipale, I1 ..................

In fede

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 1 — 2 della Legge
Regionale 03/12/1991, n. 44.

Dalla Residenza Municipale, Ii ..................

In fede

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per 1’esecuzione all’Ufficio .................
Dalla Residenza Municipale, i ..................

Il Responsabile dell’ Ufficio



