COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

Provincia di Varese

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICIO DI LIVELLO DIRIGENZIALE

Mese di SETTEMBRE 2025

(Adempimento art. 21 Legge n. 69 del 18/06/2009, Circolari n. 3/2009 e n. 5/2009 Dipartimento Funzione Pubblica)

Totale
P | giorni di
e:::)nnaoe a Totale assenza Totale Tasso Tasso
AREA . . . giornate | (ferie, malattie, [ giornidi | giornidi | giornidi Totale %
indetermin . —
lavorative P " presenza | assenza | presenza
ato congedi
parentali,
aspettative ecc.)
SERVIZIO SOCIO o o o
ASSISSTENZIALE 3 66 13 53 19,70% 80,30% 100,00%
SERVIZIO o o .
DEMOGRAFICO 3 69 15 54 21,74% 78,26% 100,00%
SERVIZIO o o N
FINANZIARIO 7 154 33 121 21,43% 78,57% 100,00%
SERVIZIO POLIZIA o o o
LOCALE 3 69 1 68 1,45% 98,55% 100,00%
SERVIZIO LAVORI o o o
PUBBLICI 3 66 9 57 13,64% 86,36% 100,00%
SERVIZIO
URBANISTICA o o o
TERRITORIO 1 22 2 20 9,09% 90,91% 100,00%
AMBIENTE
Totali 20




