COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA

SETTORE : Area Finanziaria - Amministrativa e Servizi alla
Persona
RESPONSABILE: Solinas Valentina

DETERMINAZIONE

NUMERAZIONE GENERALE 425
NUMERAZIONE SETTORIALE 267

IN DATA 07/10/2025
OGGETTO:

CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA NELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER
L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E CULTURALI
DELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1, DEL D.LGS.267/2000, PER 36 ORE
SETTIMANALI, PER UNA DURATA DI 4 MESI, DECORRENTI DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO, EVENTUALMENTE PROROGABILI PER ULTERIORI 4 MESI.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale"
(D.Lgs 82/2005).

ORIGINALE




LA RESPONSABILE DELL’AREA

Richiamato il Decreto Sindacale n. 5 del 31.07.2025 con il quale la sottoscritta Dr.ssa Valentina solinas &
stata nominata Responsabile dell’Area Finanziaria, Amministrativa e Servizi alla persona del Comune di
Monteleone Rocca Doria e ravvisata la propria competenza ad assumere atti a contenuto gestorio nel

procedimento in esame;

Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione e, conseguentemente, non sussistono situazioni di conflitto di interesse in relazione ai

contenuti del presente provvedimento e in ordine alla soprastante istruttoria;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 263/RG n. 417 del 25.09.2025 avente ad oggetto
“Avviso di selezione pubblica per l'assunzione di un ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI E CULTURALI dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 110 comma 1, del D.Lgs.267/2000, per 36 ore settimanali, per una durata di 4

mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto, eventualmente prorogabili per ulteriori 4 mesi”;

Dato Atto che il citato bando di selezione & stato pubblicato nel portale nazionale dei pubblici concorsi
"InPa" a far data dal giorno 26/09/ 2025, ore 23:59, prevedendo quale scadenza del termine di

presentazione delle domande il successivo 06/10/2025, ore 23:59;

Considerato che, ai sensi del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi e in particolare dell’art. 28 del “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione” (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 74 del 09/11/2023) il Responsabile
dell’Area alla quale afferisce il Servizio Personale, con propria determinazione, deve riscontrare le domande

presentate ai fini della ammissibilita dei candidati;

Che il medesimo comma prevede che I'Ufficio competente ammetta con riserva alla procedura tutti i
candidati che abbiano presentato domanda, senza procedere in questa fase alla valutazione del possesso

dei necessari requisiti da parte dei candidati;

Dato atto che sono pervenute n. 4 domande di partecipazione alla selezione in commento, come

monitorate e gestite tramite la Piattaforma InPA,;

Considerato che I'’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione o per vizi insanabili della domanda come
sopra descritti e che i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, nonché al momento della stipula del

contratto individuale di lavoro;
Ritenuto:

> di approvare I'elenco dei candidati ammessi con riserva (All. A) a sostenere il colloquio per il
conferimento di un incarico ex art. 110, comma del TUEL profilo professionale STRUTTORE
DIRETTIVO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E CULTURALI dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione ex Cat. D;

> didisporre le relative comunicazioni agli interessati sul Portale del Reclutamento InPA;

di provvedere all'invio del presente provvedimento e della documentazione correlata alla Commissione

esaminatrice — la cui nomina & in itinere - per il seguito di competenza;



Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e in particolare il

“Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e

successive modificazioni;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DETERMINA

Di dare atto che le premesse fanno parte integrale e sostanziale del presente atto;

1. Diapprovare I'elenco dei candidati ammessi con riserva a sostenere il colloquio per il conferimento
di un incarico ex art. 110, comma del TUEL profilo professionale STRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI E CULTURALI dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione ex Cat. D,
di cui all’allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. Di dare atto che, al fine di garantire la tutela dei dati personali dei candidati, in conformita al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) ed alle vigenti disposizioni normative in merito, I'elenco degli
ammessi con riserva a sostenere la prova orale sia pubblicato mediante I'indicazione dei soli codici
identificativi assegnati a ciascun candidato;

3. Didare atto che 'effettivo possesso dei requisiti generali e specifici dichiarati dai candidati in sede
di candidatura sara oggetto di verifica in una fase successiva, ai sensi delle disposizioni vigenti;

4. Di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa alla selezione,
alla Commissione esaminatrice per gli adempimenti successivi ed al Sindaco;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

6. Di disporre che una copia della presente determinazione venga pubblicata sul Portale InPA, all’'Albo
Pretorio online e sul sito web istituzionale sezione Amministrazione Trasparente sottosezione
Concorsi nell’apposita sezione dell’”” Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” del sito internet

istituzionale.

F.to Dr.ssa Valentina Solinas

(documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005)
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