
Curriculum Vitae 

 
1. Coordinate individuali 

Nome NASINI LUIGI 

Indirizzo VIALE TIBERINA 81, 06059, TODI (PG), ITALIA 

Telefono 339/3725116 - 075/8987649 - 075/8948056 – 

E-mail agr.nasini@gmail.com 

Nazionalità ITALIANA 

Luogo e data di nascita: Todi, 3 gennaio 1974 
Titolo di studio: laurea in Scienze Agrarie 
Condizione attuale: occupato 

Professione: docente di scuola media superiore e libero professionista di Dottore Agronomo 

 
1.1 Percorsi di istruzione e formazione 

 
• Date (da – a) Anno Accademico 2011 – 2013 

• Nome e tipo di istituto 
diistruzione o 
formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Livello nella 
classificazione nazionale 
(se pertinente) 

Università degli Studi di Perugia – Regione Umbria – Ministero 

delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali - 

 
Master Internazionale di Olivicoltura ed Elaiotecnica. 

 
 

Programma di Alta Formazione Post-Universitaria in Olivicoltura 
ed Elaiotecnica (A.A. 2011/2012), conseguiti 60 CFU in data 25 
giugno 2012, superando esame finale con votazione 9,7/10. 

 

 

• Date (da – a) Da marzo 2001 a gennaio 2004 

• Nome e tipo di istituto 
diistruzione o 
formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Dipartimento di Arboricoltura e Protezione delle Piante, Facoltà 
di Agraria, Università degli studi di Perugia, Borgo XX giugno, 
Perugia. 

Viticoltura, olivicoltura, frutticoltura, arboricoltura da legno, 
agricoltura biologica, tecniche vivaistiche, ingegneria 
naturalistica con riferimento alla riqualificazione fluviale, 
gestione dei reflui oleari. 

• Qualifica conseguita Dottorato di ricerca in Arboricoltura e Protezione delle Piante. 
• Livello nella 

classificazione nazionale (se 
pertinente):  Dottore  di ricerca 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2000 a marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto diistruzioneoformazione 

• Principali materie / abilità professionalioggetto dello studio 

• Qualifica conseguita Master in stabilizzazione e conservazione dei centri storici in 
territori instabili. 

Livello nella classificazione nazionale (se pertinente): Master 

mailto:agr.nasini@gmail.com


• Date (da – a) 19/06/2001 

• Nome e tipo di istituto 
diistruzione o 
formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali, Borgo XX giugno, 

Perugia. 

 
Esercizio della libera professione di Dottore Agronomo e Dottore 
Forestale. 

 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della libera professione di Dottore 

Agronomo e Dottore Forestale. 

 
• Date (da – a) Da a.a. 1993/1994 ad a.a. 1998/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Facoltà di Agraria, Università degli studi di 

Perugia, Borgo XX giugno, Perugia. 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio: Agricoltura 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente): Laurea in Scienze Agrarie 

 
• Date (da – a) Da a.s. 1988/1989 ad a.s. 1992/1993 

• Nome e tipo di istituto 
diistruzione o 
formazione 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Istituto Tecnico Agrario Statale “A. Ciuffelli” – Todi (PG). 

 
 

Agricoltura. 

 

• Qualifica conseguita Diploma di Perito agrario. 

• Livello nella 

• Classificazione 

• nazionale (se pertinente): Diploma 



1.2 Esperienze lavorative 

 
• Date (da – a) Dal 01/09/2021 ad oggi 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

I.I.S. “Ciufelli - Einaudi” –PGIS01100D 

 
 

Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria. 

• Tipo di impiego: Docente di ruolo di scuola secondaria di II grado. 

• Principali mansioni e responsabilità: Contratto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di 
docente di ruolo per l’insegnamento nella classe di concorso B011 – Laboratori di scienze e 
tecnologie agrarie. 

 
• Date (da – a) Dal 01/10/2019 al 30/09/2020 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Università degli Studi di Perugia 

 
 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali. 

• Tipo di impiego Assegno di Ricerca. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Life Cycle Assessment delle filiere olivicole, olearie e vitivinicole anche 
consociando specie zootecniche negli oliveti per aumentare la 
sostenibilità economica delle aziende. 

 

 

• Date (da – a) Dal 30/09/2015 al 31/01/2016 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 
settore 

Università degli Studi di Perugia 

 
 

Facoltà di Agraria di Perugia – Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali. 

• Tipo di impiego Contratto per prestazione di lavoro autonomo professionale. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Lo studio della capacità di sequestro di carbonio del terreno sottoposto 
a diversi ammendanti organici. 



• Date (da – a) Dal 15/08/2010 al 14/08/2015 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

• Tipo di 
impiego 
• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Università degli Studi di Perugia 

 
 

Dipartimento di Scienze Agrarie ed Ambientali – Università degli Studi 
di Perugia – Borgo XX giugno – Perugia. 

 

Assegno di ricerca 
 

Attività di ricerca svolta nell’ambito delle coltivazioni arboree e delle 
coltivazioni ecosostenibili (Gestione dei reflui, Carbon footprint, Life 
Cycle Assessement). 



• Date (da – a) Dal 01/05/2009 al 30/06/2010 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Regione dell’Umbria, Giunta Regionale, Servizio Politiche attive del 
lavoro, Perugia. 

 
Dipartimento di Scienze Agrarie ed Ambientali – Università degli Studi 
di Perugia – Borgo XX giugno – Perugia. 

• Tipo di impiego Assegno di Ricerca finalizzato al miglioramento delle risorse umane nel 

settore della ricerca e dello sviluppo tecnologico. 

• Principali 

mansioni 

Attività di ricerca svolta nell’ambito delle coltivazioni arboree. 

 

 

• Date (da – a) Dal 09/01/2009/ al 12/03/2009 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Università degli Studi di Perugia 

 
 

Facoltà di Agraria di Perugia – Dipartimento di Scienze Agrarie ed 

Ambientali. 

• Tipo di impiego Contratto per prestazione di lavoro autonomo professionale. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Studio sull’impiego della sansa per ammendamento negli oliveti e per 

la realizzazione di substrati vivaistici. 

 
 

 

• Date (da – a) Dal 30/10/2008/ al 31/12/2008 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 
settore 

Università degli Studi di Perugia 

 
 

Facoltà di Agraria di Perugia – Dipartimento di Scienze Agrarie ed 
Ambientali. 

• Tipo di impiego Contratto per prestazione di lavoro autonomo professionale. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Analisi agronomica e proposte gestionali all’interno di Piani di Gestione 

dei Siti Natura 2000. 

 

 

• Date (da – a) Dal 06/10/2008/ al 06/02/2009 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Università degli Studi di Perugia 

 
 

Facoltà di Agraria di Perugia – Dipartimento di Scienze Economico – 

Estimative e degli alimenti. 

• Tipo di impiego Contratto per prestazione di lavoro autonomo professionale. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Partecipazione alla realizzazione delle fasi del Progetto 
“Valorizzazione dei Paesaggi Viticoli: produzione di qualità – paesaggi 
di qualità – Parco dei Vigneti”. 



• Date (da – a) Dal 10/04/2007 al 10/10/2008 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Regione dell’Umbria, Giunta Regionale, Servizio Politiche attive del 

lavoro, Perugia. 

 
Dipartimento di Scienze Agrarie ed Ambientali – Università degli Studi 
di Perugia - Borgo XX giugno – Perugia. 

• Tipo di impiego Assegno di Ricerca finalizzato al miglioramento delle risorse umane nel 
settore della ricerca e dello sviluppo tecnologico (posizionandomi al 
primo posto nella graduatoria di ammissione). 

• Principali 

mansioni 

Attività di ricerca svolta nell’ambito delle coltivazioni arboree. 

 
 

 

• Date (da – a) Dal 30/10/2007 al 05/12/2007 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 
settore 

Università degli Studi di Perugia – Perugia. 

 
 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale – Università degli Studi 
di Perugia. 

• Tipo di impiego Contratto per prestazione di lavoro autonomo professionale. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Rilievo e monitoraggio di opere di manutenzione idraulica sul Fiume 

Tevere. 

 

 

• Date (da – a) Dal 27/11/2006 al 22/03/2007 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Università degli Studi di Perugia – Nucleo di Progettazione universitaria. 

 
 

Facoltà di agraria di Perugia. 

• Tipo di impiego Contratto di Consulenza. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Responsabile e docente del Modulo 4 “Tecnologie di ripristino della 
continuità rurale”, nel corso “Esperto in tecnologie di ripristino della 
continuità rurale”. 

 
 

 

• Date (da – a) Dal 21/03/2005 al 28/02/2007 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Consorzio Cresci, Piazza IV novembre, n.23 Perugia. 

 
 

Dipartimento di Scienze Agrarie ed Ambientali – Università degli Studi 
di Perugia - Borgo XX giugno – Perugia. 

• Tipo di impiego Contratto di Consulenza. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Attività di ricerca e formazione svolta nell’ambito dell’olivicoltura. 



• Date (da – a) Dal 01/10/2006 al 30/03/2007 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Università degli Studi di Perugia – Perugia. 

 
 

Dipartimento di Scienze Agrarie ed Ambientali – Università degli Studi 
di Perugia - Borgo XX giugno – Perugia. 

• Tipo di impiego Contratto per prestazione di lavoro autonomo professionale. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Studio sulla vegetazione ripariale. 

 
 

• Date (da – a) Dal 16/04/2004 ad 31/12/2004 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Università degli Studi di Perugia – Perugia. 

 
 

Dipartimento di Arboricoltura e Protezione delle Piante - Università 

degli Studi di Perugia - Borgo XX giugno – Perugia. 

• Tipo di impiego Contratto per prestazione di lavoro autonomo professionale. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Studio sugli effetti vegetazionali ed idraulici indotti dai lavori di 

manutenzione sulle sponde di un corso d’acqua. 

 

 

• Date (da – a) Da marzo 2001 a gennaio 2004 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Dipartimento di Arboricoltura e Protezione delle Piante - Università 

degli Studi di Perugia - Borgo XX giugno – Perugia. 

 
Dipartimento di Arboricoltura e Protezione delle Piante - Università 
degli Studi di Perugia - Borgo XX giugno – Perugia. 

• Tipo di impiego Dottorato di ricerca in Arboricoltura e Protezione delle piante. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Attività di ricerca e formazione svolta nell’ambito dell’arboricoltura. 

 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2003 ad oggi 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

Associazione TreE (Associazione per la Valorizzazione degli oli 
Extravergini di Assoluta Eccellenza) Milano. 

 
Associazione di Produttori olivicoli. 

• Tipo di impiego Consulente e Membro del Comitato degli Esperti. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Attività di consulenza, ispezione e certificazione in Aziende olivicole - 
oleicole. 



• Date (da – a) Da novembre 2004 ad oggi 

• Nome e indirizzo 
del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o 

settore 

CIRF (Centro Italiano Riqualificazione Fluviale) 

 
 

Associazione culturale tecnico-scientifica per favorire la diffusione 
della cultura della riqualificazione fluviale. 

• Tipo di impiego Socio. 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Attività di formazione, documentazione e consulenza. 

 

 

• Date (da – a) Dal giugno 2001 ad oggi 

• Tipo di azienda o 

settore 

Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della Provincia di Perugia. 

• Tipo di impiego Esercizio della libera professione di Dottore Agronomo e Dottore 

Forestale prevalentemente in qualità di: 

• Principali 
mansioni e 
responsabilità 

Responsabile del Fascicolo di Domanda di aziende agricole, 
agroindustriali, Enti pubblici, Enti di Ricerca a valere su domande  del 
Piano di Sviluppo Rurale per l’Umbria 2000/2006 - 2007/2013 – 
2014/2020. 

 



 

Firma in originale 

 
 

TODI, 22/03/2024 FIRMA1 LUIGI NASINI 

 
 

1 Ai sensi dell'art. 38 - comma 3 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, l'autentica della 
firma in calce al presente CV potrà essere effettuata allegando la fotocopia di un valido 
documento di identità del firmatario. 


