COMUNE DI LEGNANO

Citta Metropolitana di Milano

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 27/2025 del 22.9.2025

In riferimento alla comunicazione del Comune di Legnano pervenuta al Collegio tramite PEC del
19.9.2025 con la quale si richiede la prescritta attestazione ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Igs.
165/2001 relativa al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa relativa al
personale con qualifica dirigenziale del Comune di Legnano per I'anno 2025 con i vincoli di bilancio.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Tenuto conto del ruolo e della responsabilita previsti dalla legge in capo al Collegio riguardo al controllo
sulla contrattazione integrativa, come ben precisati dall’Aran al punto “8. Verifica della compatibilita degli
oneri finanziari”, del documento del marzo 2013, concernente “La procedura della contrattazione decentrata
integrativa” per il Comparto Regioni e Autonomie locali;

Visto I'art. 40-bis, comma 1, del D.Igs. 30.3.2001 n. 165 che cosi dispone: “ll controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti.”;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’Area delle Funzioni locali
sottoscritto in data 17 Luglio 2024 ed in particolare I'art. 35, comma 1 lettera a);

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’Area delle Funzioni locali
sottoscritto in data 17 Dicembre 2020 ed in particolare I'art. 57 che disciplina le modalita di costituzione e
destinazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato;

Rilevato altresi che il comma 7 dell'articolo 8 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
dirigente dell'Area delle Funzioni locali sottoscritto in data 17 Luglio 2024 prevede "7. Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del D. Lgs. n. 165/2001. A lal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale organo entro dieci giorni dalla softoscrizione. In
caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi
quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dellamministrazione pud autorizzare if
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla softoscrizione del contratto.”.

Richiamata la certificazione rilasciata dal Collegio con verbale n. 23 in data 23.8.2025 relativamente la
costituzione del fondo per la remunerazione del salario accessorio per I'anno 2025 del personale con
qualifica dirigenziale del Comune di Legnano.

Visto inoltre il comma 3 del precitato articolo 57 del CCNL relativo al personale dirigente dell'area delle
funzioni locali triennio 2016-2018 che recita testualmente “3. Le risorse del Fondo di cui al presente articolo
sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di posizione e di risultato; a retribuzione di
risultato é destinato non meno del 15% delle stesse.”.

Vista la mail in data 19.9.2025 con la quale il Comune di Legnano richiede la prescritta certificazione di
cui all'articolo 8 del CCNL in questione;

Vista la pre-intesa sottoscritta dalla delegazione trattante in data 18.9.2025 relativa:
v all'utilizzo del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale per I'anno 2025;
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v" Contratto Collettivo Integrativo del CCNL 16/07/2024;
v" Contratto Collettivo Integrativo relativo a modalita e criteri per la ripartizione dei compensi a

seguito di sentenze favorevoli per I'Ente passate in giudicato (art. 15, comma 2-sexies, D.Lgs.
546/1992)

Viste la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria relative:
v al contratto collettivo integrativo, ai sensi dell'art. 8 del CCNL 17.7.2024, in merito all'utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2025 per il personale dirigente del Comune di Legnano;
v" al Contratto Collettivo Integrativo del CCNL 16/07/2024;
v'al Contratto Collettivo Integrativo relativo a modalita e criteri per la ripartizione dei compensi a
seguito di sentenze favorevoli per I'Ente passate in giudicato (art. 15, comma 2-sexies, D.Lgs.
546/1992)

RILEVATA

* la compatibilita economico-finanziaria e la modalita di copertura degli oneri del Fondo da destinare
all'accordo in questione con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio cid, tenendo conto
di quanto contenuto nella relazione tecnico-finanziaria e dell'istruttoria effettuata in sede di costituzione
del fondo stesso al fine della sua certificazione positiva;

¢ ['aderenza agli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale;

* il rispetto della percentuale minima del fondo complessivo da destinare al premio di risultato;

* l'aderenza del CCDI alle norme di cui al CCNL 16.7.2024;

Tutto cid premesso, il Collegio dei Revisori
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'adozione e approvazione della deliberazione di giunta relativa all'autorizzazione alla sottoscrizione:

%+ della proposta di destinazione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2025 — Area Dirigenza e al CCDI
sottoscritto in data 18.9.2025;

<+ della proposta di Contratto Collettivo Integrativo del CCNL 16/07/2024;

< del Contratto Collettivo Integrativo relativo a modalita e criteri per la ripartizione dei compensi a seguito
di sentenze favorevoli per I'Ente passate in giudicato (art. 15, comma 2-sexies, D.Lgs. 546/1992)

corredati dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa predisposta secondo gli schemi

appositamente predisposti dal Ministero delle Economie e Finanze precisando che dette relazioni appaiono

complete e tali comunque da fornire i dettagli informativi necessari alla comprensione del contenuto, degli

oneri, delle coperture e degli effetti dell'lstituto contrattuale decentrato.

22 settembre 2025

Il Collegio dei Revisori
Dott. Claudio Croce
Dott. Mauro Zatti

Dott. Michele De Tavonatti

il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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