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REVISORE UNICO DEL COMUNE DI UZZANO 

 

PARERE N. 14 del 01/10/2025 

 

Oggetto: Parere su schema di deliberazione avente per oggetto: “Contratto collettivo integrativo per 

il personale non dirigente per il triennio 2025 – 2027. Economico 2025. Approvazione e 

autorizzazione alla sottoscrizione”. 

 

Il sottoscritto Claudio Mazzei revisore unico    

 

 Vista la documentazione prodotta allo scrivente in data 10/09/2025 avente per oggetto 

“Contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per il triennio 2025 – 2027. 

Economico 2025”; 

  

Vista la proposta relativa alla presente deliberazione, redatta dal Responsabile dell’ Area 

Finanziaria, avente per oggetto “Contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per il 

triennio 2025 – 2027. Economico  2025. Approvazione e autorizzazione alla sottoscrizione”, 

conservata agli atti del presente provvedimento; 

 

 Vista la deliberazione G.C. n. 90 del 12.12.2022  “Costituzione delegazione trattante di 

parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi e individuazione rappresentanti 

dell’amministrazione in sede di confronto con la delegazione sindacale.”, ai sensi dell’art. 8, comma 

2, del CCNL del personale del comparto Funzioni locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 

16.11.2022; 

 

Vista la determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 213 del  07.07.2025 con 

cui si definisce la consistenza del Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2025 – art. 79 CCNL 

2019 – 2021, con allegato il proprio parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della 

costituzione dello stesso; 

 

          Vista la deliberazione G.C. n 32 del 09.07.2025 che stabilisce le direttive alla delegazione 

trattante di parte pubblica, autorizzando la stessa alla definizione della destinazione delle risorse per 

la corrente annualità economica, del contratto decentrato integrativo anno 2025;  

 

 Visto l’articolo 23 D.Lgs 25 maggio 2017, n.75, che ha stabilito che,  a decorrere dal 1° 

gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo 

determinato per l’anno 2016;  

 

Preso atto  che: 

 -  l'ipotesi di contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per il triennio 2025 – 

2027. Economico 2025 è stato trasmesso al sottoscritto, ai fini del controllo della compatibilità dei 



costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di 

norme di legge; 

-   tale ipotesi di contratto collettivo integrativo, risulta corredata dalla relazione tecnico-finanziaria; 

-   il precitato atto prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 113.526,00; 

-  ai fini della verifica che l’importo del fondo sia inferiore a quello dell’annualità 2016 vanno 

scorporate le somme non soggette a limite (pari a € 54.998,00) e aggiunto l’importo P.O. e altre 

professionalità (pari a € 36.745,00). Pertanto l’importo adeguato del fondo è pari a € 95.273,00, 

inferiore all’importo limite di spesa pari a € 95.274,00; 

 

Verificato che: 

-  la relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con 

Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento 

della Ragioneria Generale dello Stato; 

-   il fondo contrattuale per l'anno 2025 è stato  costituito in conformità alla normativa vigente; 

-  l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame 

risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio; 

-  la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in conformità alle 

vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

 

 Visti  i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile, allegati a questo atto, 

espressi sulla proposta della presente deliberazione  ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, così 

come modificato dall’art. 3 del D.L. 10/10/2012,n.174, convertito in Legge 7/12/2012, n.213; 

Vista l’attestazione relativa alla regolarità e alla correttezza dell’azione amministrativa  

rilasciata sulla proposta della presente deliberazione ai sensi del comma 1 dell’art.147/bis del D.Lgs 

n. 267/2000 introdotto dall’art. 3 del D.L. 10/10/2012,n.174, convertito in Legge 7/12/2012, n.213; 

Vista la dichiarazione relativa ai conflitti d’interesse resa unitamente al parere di regolarità; 

esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

per l'anno 2025. 

 

 

Uzzano, li 1 ottobre 2025 

 

Il Revisore Unico 

Claudio Mazzei 

………………………… 
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