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La relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2023, parte stabile, è stato costituito con 

determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 215 del 01.08.2023, per un totale 

di Euro 27.874,62, in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito 

specificato e la parte variabile è stata quantificata, in conformità all’applicazione delle risorse 

stabilite dall’art. 79, comma 5, CCNL 2019-2021 del 16/11/2022 pari ad €. 845,00. 

 

Pertanto la Determinazione n. 215 del 01.08.2023 ha stato costituito il fondo per le risorse 

decentrate anno 2023 parte stabile e variabile consistente nella somma complessiva di €. 

27.874,62 come indicato dalla seguente tabella: 

 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili € 27.874,62 

Risorse variabili € 845,00 

TOTALE € 28.719,62 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 27.874,62 e sono così 

determinate: 

- Risorse storiche consolidate 

 Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 16-18 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilità 

e continuità, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono 

definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli 

anni successivi. 

Descrizione Importo 

Unico Importo consolidato fondo anno 

2017 (art. 67, c. 1, CCNL 16-18) 

€ 24.855,94 

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

 Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito 

riportati: 

Descrizione Importo 

Art. 67, c2 LA CCNL 16-18 

Rideterminazione per incrementi 

stipendiali CCNL 

€ 748,80 

Art. 67, c2 LA CCNL 16-18 

Rideterminazione per incrementi 

stipendiali CCNL 

€ 536,20 

Art. 67, c2 LC CCNL 16-18 R.I.A. e 

assegno ad personam personale cessato 

€. 1.215,24 

Art. 2, c3 D.Lgs 165/2001 Risparmio 

trattam. Economico pre-CCNL 94-97 

 

Art. 67, c2 LE CCNL 16-18 Incremento  



personale trasferito disposiz. di legge 

Art. 67, c2 LE CCNL 16-18 Incremento 

altro personale trasferito 

 

Art. 67, c2 LF CCNL 16-18 Riduzioni 

stabili Org. Dir. Regioni 

 

Art. 67, c2 LG CCNL 16-18 Incremento 

riduzioni stabili straordinarie 

 

Art. 67, c2 LH CCNL 16-18 Incremento 

dotazioni organiche e relative coperture 

 

Altre risorse fisse con carattere di certezza 

e stabilità 

 

Art. 79, c1 lettera d) CCNL 19-21 

Rideterminazione per differenziali 

incrementali stipendiali CCNL 19-21 

€. 518,44 

TOTALE € 3.018,68 

 

TOTALE RISORSE STABILI € 27.874,62 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2023 senza avere caratteristica di 

certezza per gli anni successivi, ammontano a € 845,00 e sono così determinate: 

 

Descrizione Importo 

Art. 43 L. 449/1997 Entrate conto terzi o 

utenza o sponsor 

 

Art. 16 cc 4-5-6 DL 98/11 Risparmi piani 

razionalizzazione 

 

Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Quote incentivi 

funzioni tecniche 

 

Art. 92 cc 5-6 D.Lgs. 163/06 Quote 

progressioni ad esaurimento 

 

Art. 9 L. 114/14 Art. 21 c1 R.D. 1611/33 

Comp. Avvocati 

 

Art. 3 c57 L. 662/96 Art. 59 C1 LP D.Lgs. 

446/97 Recupero evasione ICI 

 

Art. 70-ter CCNL 16-18 Contributi 

ISTAT ed Enti Pubblici autorizzati 

 

Art. 56-ter CCNL 16-18 Risorse servizi 

aggiuntivi PL iniziativa privata 

 

Art. 56-quater CCNL 16-18 Proventi 

violazione codice della strada 

 

Art. 67 c3, LC CCNL 16-18 Altre 

specifiche disposizioni di legge 

 



Art. 67 c3, LD CCNL 16-18 14/09/2000 

RIA cessati anno precedente mensilità 

residue 

 

Art. 67 c3, LE CCNL 16-18 Risparmi 

straordinari consuntivi anno precedente 

 

Art. 67 c3, LE CCNL 16-18 Messi 

notificatori 

 

Art. 67 c3, LG CCNL 16-18 Risorse pers. 

Da case di gioco 

 

Art. 67 c3, LH CCNL 16-18 Integrazioni 

1,2 monte salari 1997 

 

Art. 67 c3, LI CCNL 16-18 Obiettivi ente 

anche manten. 

 

Art. 23 cc4, D.Lgs. 75/20178 Risorse 

sperimentazione 

 

Art. 67 c3, LK CCNL 16-18 Integrazioni 

personale trasferito in corso d’anno 

 

Art. 68 c1, LC CCNL 16-18 Risorse fisse 

non utilizzate fondi precedenti 

 

Art. 79, c5 CCNL 19-21 – anno 2021-

2022 

€. 845,00 

Altre risorse variabili  

TOTALE € 845,00 

 

TOTALE RISORSE VARIABILI €. 845,00 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

 

Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilità 

2016) e art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017 

Nel 2016 occorreva assicurare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 1, comma 236, 

della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), il quale prevedeva che: 

1. a decorrere dal 1° gennaio 2016, il fondo per le risorse decentrate non può superare il 

corrispondente ammontare relativo all’anno 2015; 

2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in 

ogni caso automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in 

servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. 

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per l’anno 2016, è stata prevista la 

riduzione di € 554,70 in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio per cui il 

fondo parte stabile pari a € 25.410,64 è stato ridotto ad € 24.855,94. 

 

Il comma 2 dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017 che testualmente recita: 



“…. a  decorrere  dal   1°   gennaio   2017, l'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate  

annualmente   al trattamento accessorio del personale, anche di livello   dirigenziale, di ciascuna 

delle amministrazioni pubbliche di  cui  all'articolo  1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo  

2001,  n.  165,  non  può superare il corrispondente importo determinato  per  l'anno  2016”. 

Rilevato che anche per l’anno 2023 è stato confermato il limite del non superamento del fondo 

determinato per l’anno 2016 e il fondo è superiore a quello determinato nel 2016 di €. 1.215,24 

dovuto alla RIA personale cessato; 

Per cui definitivamente il fondo 2023 è rappresentato come di seguito: 

 

Descrizione Importo 

Unico Importo consolidato fondo anno 

2017 (art. 67, c. 1, CCNL 16-18) 

€ 24.855,94 

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

 Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito 

riportati: 

Descrizione Importo 

Art. 67, c2 LA CCNL 16-18 

Rideterminazione per incrementi 

stipendiali CCNL 

€ 748,80 

Art. 67, c2 LA CCNL 16-18 

Rideterminazione per incrementi 

stipendiali CCNL 

€ 536,20 

Art. 67, c2 LC CCNL 16-18 R.I.A. e 

assegno ad personam personale cessato 

 

Art. 2, c3 D.Lgs 165/2001 Risparmio 

trattam. Economico pre-CCNL 94-97 

 

Art. 67, c2 LE CCNL 16-18 Incremento 

personale trasferito disposiz. di legge 

 

Art. 67, c2 LE CCNL 16-18 Incremento 

altro personale trasferito 

 

Art. 67, c2 LF CCNL 16-18 Riduzioni 

stabili Org. Dir. Regioni 

 

Art. 67, c2 LG CCNL 16-18 Incremento 

riduzioni stabili straordinarie 

 

Art. 67, c2 LH CCNL 16-18 Incremento 

dotazioni organiche e relative coperture 

 

Altre risorse fisse con carattere di certezza 

e stabilità 

 

Art. 79, c1 lettera d) CCNL 19-21 

Rideterminazione per differenziali 

incrementali stipendiali CCNL 19-21 

€. 518,44 

  

TOTALE € 1.803,44 



 

TOTALE RISORSE STABILI € 26.659,38 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2023 senza avere caratteristica di 

certezza per gli anni successivi, ammontano a €. 845,00 e sono così determinate: 

 

Descrizione Importo 

Art. 43 L. 449/1997 Entrate conto terzi o 

utenza o sponsor 

 

Art. 16 cc 4-5-6 DL 98/11 Risparmi piani 

razionalizzazione 

 

Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Quote incentivi 

funzioni tecniche 

 

Art. 92 cc 5-6 D.Lgs. 163/06 Quote 

progressioni ad esaurimento 

 

Art. 9 L. 114/14 Art. 21 c1 R.D. 1611/33 

Comp. Avvocati 

 

Art. 3 c57 L. 662/96 Art. 59 C1 LP D.Lgs. 

446/97 Recupero evasione ICI 

 

Art. 70-ter CCNL 16-18 Contributi 

ISTAT ed Enti Pubblici autorizzati 

 

Art. 56-ter CCNL 16-18 Risorse servizi 

aggiuntivi PL iniziativa privata 

 

Art. 56-quater CCNL 16-18 Proventi 

violazione codice della strada 

 

Art. 67 c3, LC CCNL 16-18 Altre 

specifiche disposizioni di legge 

 

Art. 67 c3, LD CCNL 16-18 14/09/2000 

RIA cessati anno precedente mensilità 

residue 

 

Art. 67 c3, LE CCNL 16-18 Risparmi 

straordinari consuntivi anno precedente 

 

Art. 67 c3, LE CCNL 16-18 Messi 

notificatori 

 

Art. 67 c3, LG CCNL 16-18 Risorse pers. 

Da case di gioco 

 

Art. 67 c3, LH CCNL 16-18 Integrazioni 

1,2 monte salari 1997 

 

Art. 67 c3, LI CCNL 16-18 Obiettivi ente 

anche manten. 

 

Art. 23 cc4, D.Lgs. 75/20178 Risorse 

sperimentazione 

 



Art. 67 c3, LK CCNL 16-18 Integrazioni 

personale trasferito in corso d’anno 

 

Art. 68 c1, LC CCNL 16-18 Risorse fisse 

non utilizzate fondi precedenti 

 

Art. 79, c5 CCNL 19-21 

Rideterminazione per incrementi 

stipendiali CCNL 16-18 (€. 84,50 per 

unità) 

€. 845,00 

  

Altre risorse variabili  

TOTALE € 845,00 

 

TOTALE RISORSE VARIABILI € 845,00 

 

TOTALE RISORSE FONDO 2023 € 27.504,38 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I 

eventualmente ridotta per le relative 

decurtazioni come quantificate nella 

sezione III) 

€ 26.659,38 

Risorse variabili (totale della sezione II 

eventualmente ridotta per le relative 

decurtazioni come quantificate nella 

sezione III) 

€ 845,00 

TOTALE € 27.504,38 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo. 

Modulo II -Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti 

risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo – parte normativa, oppure per 

effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche 

pregresse: 

 

Descrizione Importo 

Art. 68 c1 CCNL 16-18 Differenziali 

progressioni economiche storiche 

€ 11.558,19 

Art. 68 c1 CCNL 16-18 indennità di € 2.851,34 



comparto quota carico fondo 

Art. 68 c1 CCNL 16-18 Incrementi 

indennità personale asili nido 

 

Art. 68 c2 LA CCNL 16-18 Performance 

Organizzativa 

 

Art. 68 c2 LB CCNL 16-18 Performance 

individuale 

 

Art. 68 c2 LC CCNL 16-18 Indennità 

condizioni lavorative ex. Art. 70-bis 

 

Art. 68 c2 LD CCNL 16-18 Turno-

reperibilità-lavoro festivo 

 

Art. 68 c2 LE CCNL 16-18 Specifiche 

Responsabilità 

 

Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Incentivi 

funzioni tecniche 

 

Art. 92 cc 5-6 D.Lgs. 163/20016 Incentivi 

Progressioni ad es.to 

 

Art. 9 L. 114/14 Art. 21 c1 RD 1611/33 

Compensi avvocati 

 

L. 662/1996 D.Lgs. 446/1997 Incentivi 

Ev. ICI 

 

Art. 70-ter CCNL 16-18 Compensi ISTAT  

Art. 68 c2 LG CCNL 16-18 Altre 

specifiche disposizioni di legge 

 

Art. 68 c2 LH CCNL 16-18 Messi 

notificatori 

 

Art. 68 c2 LI CCNL 16-18 Risorse pers. 

da case di gioco 

 

Art. 68 c2 LJ CCNL 16-18 Peo anno di 

riferimento 

 

Art. 56-ter CCNL 16-18 Servizi aggiuntivi 

Iniziativa privata 

 

Art. 56-quater CCNL 16-18 Incremento 

proventi violazioni codice della strada 

 

Art. 56-quinques CCNL 16-18 PL 

Indennità di servizio esterno 

 

Art. 56-sexsies CCNL 16-18 PL Indennità 

di funzione 

 

Altri Istituti non compresi nei precedenti  

TOTALE € 14.409,53 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:  

 

Descrizione Importo 

Art. 68 c1 CCNL 16-18 Differenziali  



progressioni economiche storiche 

Art. 68 c1 CCNL 16-18 indennità di 

comparto quota carico fondo 

 

Art. 68 c1 CCNL 16-18 Incrementi 

indennità personale asili nido 

 

Art. 68 c2 LA CCNL 16-18 Performance 

Organizzativa 

€ 7.151,79 

Art. 68 c2 LB CCNL 16-18 Performance 

individuale 

€ 3.065,06 

Art. 68 c2 LC CCNL 16-18 Indennità 

condizioni lavorative ex. Art. 70-bis 

€ 1.878,00 

Art. 68 c2 LD CCNL 16-18 Turno-

reperibilità-lavoro festivo 

 

Art. 68 c2 LE CCNL 16-18 Specifiche 

Responsabilità 

350,00 

Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Incentivi 

funzioni tecniche 

 

Art. 92 cc 5-6 D.Lgs. 163/20016 Incentivi 

Progressioni ad es.to 

 

Art. 9 L. 114/14 Art. 21 c1 RD 1611/33 

Compensi avvocati 

 

L. 662/1996 D.Lgs. 446/1997 Incentivi 

Ev. ICI 

 

Art. 70-ter CCNL 16-18 Compensi ISTAT  

Art. 68 c2 LG CCNL 16-18 Altre 

specifiche disposizioni di legge 

 

Art. 68 c2 LH CCNL 16-18 Messi 

notificatori 

 

Art. 68 c2 LI CCNL 16-18 Risorse pers. 

da case di gioco 

 

Art. 68 c2 LJ CCNL 16-18 Peo anno di 

riferimento 

€ 650,00 

Art. 56-ter CCNL 16-18 Servizi aggiuntivi 

Iniziativa privata 

 

Art. 56-quater CCNL 16-18 Incremento 

proventi violazioni codice della strada 

 

Art. 56-quinques CCNL 16-18 PL 

Indennità di servizio esterno 

 

Art. 56-sexsies CCNL 16-18 PL Indennità 

di funzione 

 

Altri Istituti non compresi nei precedenti  

TOTALE € 13.094,85 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Totale destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal Contratto 

Integrativo (totale della sezione I) 

€ 14.409,53 

Totale destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo (totale 

della sezione II) 

€ 13.094,85 

Totale delle eventuali destinazioni ancora 

da regolare (totale sezione III) 

 

TOTALE DEFINIZIONE DELLE 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL 

FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE (N.B.: deve 

coincidere, per definizione, con il totale 

esposto nella Sezione IV del Modulo I - 

Costituzione del Fondo) 

€ 27.504,38 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di 

costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un 

totale di Euro 14.409,53 (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per 

l’espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità, costituite per un totale di Euro 26.659,38.  

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici 

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati in 

base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 07.08.2023, nel rispetto del principio di 

attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverrà solo 

dopo che il Nucleo di Valutazione avrà accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei 

sistemi di programmazione dell’Ente. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 – Costituzione del fondo  

Costituzione fondo Fondo Fondo  Differenza 



anno 

2023 

anno 2022 

(precedente) 

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

Risorse storiche 

Unico Importo consolidato fondo 

anno 2017 (art. 67, c. 1, CCNL 16-18) 
24.855,94 € 24.855,94 € 0,00 € 

Incrementi contrattuali 

art. 67 c2 LA CCNL 16-18 748,80 € 748,80€ 0,00 € 

art. 67 c2 LB CCNL 16-18 536,20€ 536,20 0,00 € 

    

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Art. 67, c2 LC CCNL 16-18 R.I.A. e 

assegno ad personam personale 

cessato 

   

Art. 2, c3 D.Lgs. 165/2001 Risparmio 

trattam. Economico pre-CCNL 94-97 
   

Art. 67, c2 LE CCNL 16-18 

Incremento personale trasferito 

disposiz. di legge 

   

Art. 67, c2 LE CCNL 16-18 

Incremento altro personale trasferito 
   

Art. 67, c2 LF CCNL 16-18 Riduzioni 

stabili Incremento altro personale 

trasferito 

   

Art. 67, c2 LG CCNL 16-18 

Incremento riduzioni stabili 

straordinarie 

   

Art. 67, c2 LH CCNL 16-18 

Incremento dotaz. organiche e relative 

coperture 

   

Art. 79, c1 lettra d) CCNL 19-21 

Rideterminazione per differenziali 

increm. Stip. CCNL 19-21 

518,44 0,00 +518,44 

Altre risorse fisse con carattere di 

certezza e stabilità 
   

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

TOTALE 26.659,38 € 27.764,94 € -1105,56 

Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 

comma 456, della L. n. 147/2013 - 

Legge di Stabilità 2014 (riduzioni 

operate nel 2014 per effetto 

dell’applicazione dei vincoli ex. art. 9, 

comma 2-bis, L. 122/2010) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 



TOTALE PARTE FISSA (AL 

NETTO DELLA 

DECURTAZIONE 

“PERMANENTE”) 

26.659,38 € 26.764,94€ -1.105,56 

 

RISORSE VARIABILI 

Poste variabili sottoposte all’art. 1, comma 236, della L. 208/2015 e art. 23, co 2, D.lgs. 

75/2017 

Art. 43 L. 4491997 entrate conto terzi 

utenza o sponsor 
   

Art. 16 cc 4-5-6 DL 98/11 Risparmi 

piani razionalizzazione 
   

Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Quote 

funzioni tecniche 
   

Art. 92 cc 5-6 D.Lgs. 163/06 Quote 

progressioni ad esaurimento 
   

Art. 9 L. 1147/14 Art. 21 c1 R.D. 

1611/33 Comp. Avvocati 
   

Art. 3 c. 57 L. 662/96 art. 59 c1 LP 

D.Lgs. 446/97 Recupero ev. ICI 
   

Art. 70-ter CCNL 16-18 Contributi 

ISTAT ed Enti pubblici autorizzati 
   

Art. 56-ter CCNL 16-18 Risorse 

servizi aggiuntivi PL iniziativa privata 
   

Art. 56-quater CCNL 16-18 Proventi 

violazione codice della strada 
   

Art. 67 c. 3 LC CCNL 16-18 Altre 

specifiche disposizioni di legge 
   

Art. 67 c. 3 LD CCNL 16-18 

14/09/2000 RIA cessati anno 

precedente mensilità residue 

   

Art. 67 c. 3 LE CCNL 16-18 Risparmi 

straordinari consuntivi anno 

precedente 

   

Art. 67 c. 3 LF CCNL 16-18 Messi 

notificatori 
   

Art. 67 c. 3 LG CCNL 16-18 Risorse 

person. da case da gioco  
   

Art. 67 c. 3 LH CCNL 16-18 

Integrazioni 1,2 monte salari 1997 
0,00 1.281,94 -1.281,94 

Art. 67 c. 3 LI CCNL 16-18 Obiettivi 

ente anche manten. 
   

Art. 23 cc4,6 D.Lgs. 75/2017 Risorse    



sperimentazione 

Art. 67 c. 3 LK CCNL 16-18 

Integrazioni personale trasferito in 

corso d’anno 

   

Art. 68 c. 1 LC CCNL 16-18 Risorse 

fisse non utilizzate fondi precedenti 
   

Art. 79, c5 CCNL 19-21 Anno 2021-

2022 Rideterminazione per incrementi 

Stip. CCNL 19-21 (€. 84,50 per unità) 

845,00 0,00 +845,00 

Altre risorse variabili    

Totale risorse variabili 

TOTALE 845,00€ 1.281,94 € -436,94 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Art. 67 c. 2 LE CCNL 16-18 

Decurtazioni personale trasferito 

disposiz. di legge 

   

Art. 67 c. 2 LE CCNL 16-18 

Decurtazioni altro personale trasferito 
   

Art. 7 c. 4 LE CCNL 16-18 

Decremento risorse destinate P.O. 
   

Art. 1 c. 54 L. 147/2013 Decurtazione 

permanente 
   

Totale decurtazioni del fondo 

TOTALE    

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

 

Risorse fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità 
€. 26.659,38 €. 26.764,94€ €. 0,00 

Risorse variabili €. 845,00 e. 1.281,94 €. 0,00 

Decurtazioni    

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE €. 27.504,38 €. 28.046,88€ €. -542,50 

 

 

Tabella 2 – Programmazione di utilizzo del Fondo  

Programmazione di utilizzo del 

fondo 

Fondo 

anno 

2023 

Fondo  

anno 2022 

(precedente) 

Differenza 

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Art. 68 c.1 CCNL 16-18 Differenziali 

€. progressioni economiche storiche 

€. 11.558,19 €. 12.224,75 €. – 666,56 



Art. 68 c.1 CCNL 16-18 Indennità di 

comparto quota carico fondo 

€. 2.851,34 €. 3.631,22 €. -779,88 

Art. 68 c.1 CCNL 16-18 Incrementi 

indennità personale asili nido 

   

Art. 68 c.1 CCNL 16-18 indennità 

personale Ex VIII qualifica funzionale 

   

Art. 68 c.2 LA CCNL 16-18 

Performance organizzativa 

   

Art. 68 c.2 LB CCNL 16-18 

Performance individuale 

   

Art. 68 c.2 LC CCNL 16-18 Indennità 

condizioni lavorative ex art. 70-bis 

   

Art. 68 c.2 LD CCNL 16-18 Turno-

reperibilità-lavoro festivo 

   

Art. 68 c.2 LE CCNL 16-18 

Specifiche responsabilità 

   

Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Incentivi 

funzioni tecniche 

   

Art. 92 cc5-6 D.Lgs. 163/2006 

Incentivi progressione ad es.to 

   

Art. 9 L. 114/14 Art. 21 c1 RD 

1611/33 Compenso avvocati 

   

L. 662/1996 D.Lgs. 446/1997 

Incentivi rec. Ev. ICI 

   

Art. 70-ter CCNL 16-18 Compensi 

ISTAT 

   

Art. 68 c.2 LG CCNL 16-18 Altre 

specifiche disposizioni di legge 

   

Art. 68 c.2 LH CCNL 16-18 Messi 

notificatori 

   

Art. 68 c.2 LI CCNL 16-18 Risorse 

pers. da case di gioco 

   

Art. 68 c.2 LJ CCNL 16-18 Peo anno 

di riferimento 

   

Art. 56-ter CCNL 16-18 PL servizi 

aggiuntivi iniziativa privata 

   

Art. 56-quater CCNL 16-18 PL 

Incremento proventi violazione codice 

della strada 

   

Art. 56-quinques CCNL 16-18 PL 

Indennità di servizio esterno 

   

Art. 56-sexsies CCNL 16-18 PL 

Indennità di funzione 

   

Altri istituti non compresi fra i 

precedenti 

   

    



    

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

TOTALE €. 14.409,53 €. 15.855,97 €. -1.446,44 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Art. 68 c.1 CCNL 16-18 Differenziali 

€. progressioni economiche storiche 

   

Art. 68 c.1 CCNL 16-18 Indennità di 

comparto quota carico fondo 

   

Art. 68 c.1 CCNL 16-18 Incrementi 

indennità personale asili nido 

   

Art. 68 c.1 CCNL 16-18 indennità 

personale Ex VIII qualifica funzionale 

   

Art. 68 c.2 LA CCNL 16-18 

Performance organizzativa 

€. 7.151,79 €. 5.795,83 €.+1.355,96 

Art. 68 c.2 LB CCNL 16-18 

Performance individuale 

€. 3.065,06 €. 2.483,93 €. +581,13 

Art. 68 c.2 LC CCNL 16-18 Indennità 

condizioni lavorative ex art. 70-bis 

€. 1.878,00 €. 1.111,15 €. +766,85 

Art. 68 c.2 LD CCNL 16-18 Turno-

reperibilità-lavoro festivo 

   

Art. 68 c.2 LE CCNL 16-18 

Specifiche responsabilità 

€. 350,00 €. 300,00 €. +50,00 

Art. 113 D.Lgs. 50/2016 Incentivi 

funzioni tecniche 

   

Art. 92 cc5-6 D.Lgs. 163/2006 

Incentivi progressione ad es.to 

   

Art. 9 L. 114/14 Art. 21 c1 RD 

1611/33 Compenso avvocati 

   

L. 662/1996 D.Lgs. 446/1997 

Incentivi rec. Ev. ICI 

   

Art. 70-ter CCNL 16-18 Compensi 

ISTAT 

   

Art. 68 c.2 LG CCNL 16-18 Altre 

specifiche disposizioni di legge 

   

Art. 68 c.2 LH CCNL 16-18 Messi 

notificatori 

   

Art. 68 c.2 LI CCNL 16-18 Risorse 

pers. da case di gioco 

   

Art. 68 c.2 LJ CCNL 16-18 Peo anno 

di riferimento 

€. 650,00 2.500,00 -1.850,00 

Art. 56-ter CCNL 16-18 PL servizi 

aggiuntivi iniziativa privata 

   

Art. 56-quater CCNL 16-18 PL 

Incremento proventi violazione codice 

della strada 

   



Art. 56-quinques CCNL 16-18 PL 

Indennità di servizio esterno 

   

Art. 56-sexsies CCNL 16-18 PL 

Indennità di funzione 

   

Altri istituti non compresi fra i 

precedenti 

   

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

TOTALE €. 13.094,85 €. 12.190,91 €. +903,94 

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

TOTALE €. 27.504,38 €. 28.046,88 €. -542,50 

    

(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE 

Risorse ancora da contrattare    

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 

TOTALE    

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Destinazioni non regolate in sede di 

contrattazione integrativa 

€. 14.409,53 €. 15.855,97 €. -1.446,44 

Destinazioni regolate in sede di 

contrattazione integrativa  

€. 13.094,85 €. 12.190,91 €. +903,94 

(eventuali) destinazioni ancora da 

regolare 

   

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE €. 27.504,38 28.046,88 € €. -542,50 

 

Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente 

in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti 

espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al 

precedente Modulo II. 

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di 

spesa relativi al personale: 

capitoli n. 200 art.1, 500 art 1, 800 art. 1, 900 art. 1, 1100 art. 1, 3000 art. 1 4500 art. 1 5400 art. 

6600 art.1. 

 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed 

eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al 

Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) 

Dal rendiconto della gestione per l’anno 2022 (anno precedente) risulta che è stato rispettato il 

limite di spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione 



dello stesso non risultano economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di 

risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo I, Sezione II), 

in ogni caso nel rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999): 

€. 0,00 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Il fondo trova copertura: 

- nel capitolo n. 1100 art. 1 gestione competenza per € 13.094,85,  

- nel capitolo n. 1100 art. 6 e 1100 art. 7 gestione competenza per gli oneri riflessi  

- nei capitoli di bilancio n. 200 art.1, 500 art 1, 800 art. 1, 900 art. 1, 3000 art. 1 4500 art. 1 5400 

art. 6600 art.1, gestione competenza per €. 14.409,53 per la quota delle progressioni orizzontali 

storiche, per l’indennità di comparto, per l’indennità di rischio e/o disagio, per l’indennità per 

specifiche responsabilità; 

- nei capitoli n. 200 art. 6 e 7, cap. 500 art. 6 e 7, cap. 800 art. 6 e 7, cap. 900 art. 6 e 7, cap. 

3000 art. 6 e 7, cap. 4500 art. 6 e7, cap. 5400 art. 6 e 7, cap. 6600 art. 6 e 7, gestione competenza 

per gli oneri riflessi  

 

 

Papozze, 28 novembre 2023 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

                   dott Luigi Biolcati 
        (documento firmato digitalmente) 

 

 


