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CITTA’ DI GUARDIAGRELE

Provincia di Chieti

ORIGINALE

DETERMINAZIONE SETTORE | "SERVIZI FINANZIARI"

N.1596 REG. GENERALE DEL 14-10-25

N.315 REG. RESPONSABILE DEL 14-10-25

Oggetto:

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA
LE AREE ORDINARIA, AI SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1-BIS
DEL D.LGS N. 165/2001 E SS.MM.II (COME MODIFICATO DAL
D.L. 80/2021, CONVERTITO CON LEGGE 113/2021) E
DELL'ART. 15 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022,
RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI
GUARDIAGRELE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO CONTABILE AREA DEI FUNZIONARI ED
EQ (EX CAT. D). AMMISSIONE /ESCLUSIONE CANDIDATI




IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE con decreto Sindacale n. 9 del 27.12.2024 ¢ stata attribuita al sottoscritto la
responsabilita del Settore I “Servizi Finanziari” attribuendo allo stesso la titolarita delle funzioni di cui
all’art. 107, comma 2 e 3 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267;

RICHIAMATTI:

* la deliberazione n. 3 del 11 marzo 2025 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.);

* la deliberazione n. 4 del 11 marzo 2025 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio di Previsione 2025/2027;

ATTESO CHE:

» con la deliberazione di Giunta comunale n. 73 in data 18 maggio 2023 ¢ stato adottato il
“Nuovo Mansionario - Catalogo dei profili professionali ai sensi del CCNL 16.11.2022”;

= con delibera di Giunta comunale n.81 del 14 aprile 2025 ¢ stato adottato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 D.M.
132/2022 - 2025/2027., con contestuale aggiornamento della dotazione organica
dell’Ente;

» con la deliberazione di Giunta comunale n. 132 del 10 giugno 2025 ¢ stato operato il
“Raffronto della dotazione organica dell'ente adottata con delibera di Giunta n.81 del 14
aprile 2025 con i parametri della decisione Cosfel n. 36 del 16 marzo 2023 ai sensi
dell'art. 259 comma 6 del d. Igs. del 18 agosto 2000 n. 267.”;

* Nelle due delibere di Giunta la n.81/2025 e la n. 132/2025, si prevede, per I’anno 2025, la
copertura, tra 1’altro, di n. 1 posto di “Funzionario amministrativo contabile”, Area dei
Funzionari ed EQ (ex cat. D) attraverso progressione verticale tra le aree ordinaria, ai
sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001 (come modificato dal d.I1. 80/2021,
convertito con legge 113/2021) e dell’art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

DATO ATTO che con deliberazione del C.C. 30.07.2021 n. 44, ¢ stato dichiarato il dissesto
finanziario del Comune di Guardiagrele. Di conseguenza, ai sensi dell’art. 243 del TUEL “/. Gli enti
locali strutturalmente deficitari, individuati ai sensi dell'articolo 242, sono soggetti al controllo
centrale sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali. Il controllo é esercitato prioritariamente in relazione alla
verifica sulla compatibilita finanziaria.”.

DATO ATTO che la validita’ della presente procedura comparativa e’ subordinata all’esito
positivo della procedura di autorizzazione prevista dall’art. 243 tuel.

DATO ATTO che il D.Lgs. 20 febbraio 2019, n. 15 ha disposto, con l'art. 36, comma 2, che "Le
assunzioni di cui al comma 1 sono effettuate in deroga agli articoli 30, comma 2-bis e 35, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all'articolo 4, commi 3 e 3-quinquies, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125".

DATO ATTO CHE

o il d.1. n. 202 del 27 dicembre 2024, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2025, n.
15, ha previsto la proroga della deroga su indicata fino alla fine del 2025.

e con propria determinazione n 1495 del 27 settembre 2025 ¢ stato dato avvio alla
procedura, per 1’assunzione in argomento;
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[ )
EVIDENZIATO CHE il bando di concorso ¢ stato pubblicato:
e sull’Albo Pretorio on line dal 27 settembre 2025, pubblicazione n. 1810;
e sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente, bandi di
concorso” dal 27 settembre 2025;
e sul sito InPA dal 27 settembre 2025;

DATO ATTO CHE con determinazione n. 1589 del 9 ottobre 2025 ¢ stata disposta la
nomina della commissione esaminatrice della procedura comparativa in oggetto;

VISTO

e il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante: «Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e
successive modificazioni ed integrazioni,

e lart. 8 del vigente «Regolamento Comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all'impiego” Titolo I - Concorso Pubblico, adottato con
deliberazione di Giunta n. 37 del 27 febbraio 2024 il quale prevede la
procedura da seguire per I'ammissione dei candidati;

VISTO il vigente regolamento che disciplina le progressioni tra le aree, approvato
con delibera di Giunta n. 119 del 21 maggio 2025;

RILEVATO CHE

e ai sensi del art. 1 del bando: “Alla presente selezione possono partecipare tutti
coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
- essere in servizio con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso il
Comune di Guardiagrele (CH) all’interno dell’Area degli Istruttori;
- aver maturato un’anzianita minima di servizio, nella categoria di cui al precedente
punto, non inferiore a tre anni al 31/12/2024;
- non essere stati destinatari di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;
- aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio...”

e aisensi del art. 4 del bando “Costituiscono motivo di esclusione:
- non essere in possesso, anche solo di uno dei requisiti previsti per [’accesso di cui
all’art.1 del presente bando,
- invio della domanda oltre il termine di scadenza e/o con modalita diverse da quelle
indicate nel presente bando; ...
1l Comune di Guardiagrele puo disporre [’esclusione dei candidati in qualsiasi
momento della procedura nel caso in cui accerti la sussistenza di una causa di
esclusione ovvero la mancanza dei requisiti richiesti. L’eventuale esclusione viene

’,

comunicata agli interessati con provvedimento motivato.”’;

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché del bando di
CONCOTs0,

PRENDE ATTO CHE
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e tramite la piattaforma InPA, nel termine del 13 ottobre 2025, e stato possibile
riscontrare che n. 5 candidati hanno completato ed inviato con successo la loro
domanda di partecipazione alla procedura comparativa in oggetto.

e ai fini del rispetto della tutela della privacy, a tutti i candidati & stato assegnato e
comunicato un codice identificativo da utilizzare per la propria individuazione
durante il prosieguo della procedura e che tutte le istanze di partecipazione sono
agli atti dell’Ente;

¢ le domande e relativa documentazione, sono prese in consegna dal Responsabile
del settore I ‘Servizi Finanziari’;

ACCERTATO CHE

e i candidati contrassegnati con i seguenti codici difettano dei requisiti previsti
nell’art. 1 del bando in quanto non sono dipendenti in servizio presso il comune
di Guardiagrele (CH), non hanno indicato di aver maturato un’anzianita minima
di servizio di tre anni in virtt di un rapporto di lavoro che qualifichi il loro
eventuale profilo professionale nell’area “Istruttori”

CANDIDATO ESITO GIUDIZIO DI AMMISSIONE
7F6EV1ITHGS Non ammesso per carenza requisiti
8QF7E4531V Non ammesso per carenza requisiti

W7C7XFUSVG Non ammesso per carenza requisiti
XTR2A6VKSR Non ammesso per carenza requisiti

e il candidato contrassegnato con il codice YD27KMFBF5 possiede i requisiti
previsti nell’art. 1 del bando in quanto:

- € in servizio con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso
il Comune di Guardiagrele (CH) all’interno dell’ Area degli Istruttori;

- ha maturato un’anzianita minima di servizio, nella categoria di cui al
precedente punto, non inferiore a tre anni al 31/12/2024;

DETERMINA

1) di dichiarare ammesso, con riserva, alla “Procedura comparativa per la
progressione tra le aree ordinaria, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis del d.Igs n.
165/2001 e ss.mm.ii (come modificato dal d.l. 80/2021, convertito con legge
113/2021) e dell'art. 15 del ccnl funzioni locali del 16/11/2022, riservata al
personale del comune di guardiagrele per la copertura di n. 1 posto a tempo
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pieno e indeterminato di funzionario amministrativo contabile area dei
funzionari ed eq (ex cat. D) il candidato contrassegnato con il codice
YD27KMFBF5;

2) di dichiarare non ammessi alla “Procedura comparativa per la progressione
tra le aree ordinaria, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis del d.lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii (come modificato dal d.l. 80/2021, convertito con legge 113/2021) e
dell'art. 15 del ccnl funzioni locali del 16/11/2022, riservata al personale del
comune di guardiagrele per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di funzionario amministrativo contabile area dei funzionari ed
eq (ex cat. d)” i candidati:

CANDIDATO ESITO GIUDIZIO DI AMMISSIONE
7F6EVITHGS Non ammesso per carenza requisiti
8QF7E4531V Non ammesso per carenza requisiti

W7C7XFUSVG Non ammesso per carenza requisiti

XTR2A6VKSR Non ammesso per carenza requisiti

3) Di dare atto che tale atto venga pubblicato sul portale inPA e sul sito internet
istituzionale del Comune di Guardiagrele (CH) nella sezione: Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso, e che detta forma di pubblicita costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge e quindi non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai candidati;

3) che copia del presente atto venga trasmesso al Presidente della Commissione
della ““Procedura comparativa per la progressione tra le aree ordinaria, ai
sensi dell'art. 52, comma 1-bis del d.gs n. 165/2001 e ss.mm.ii (come
modificato dal d.l. 80/2021, convertito con legge 113/2021) e dell'art. 15 del
cenl funzioni locali del 16/11/2022, riservata al personale del comune di
guardiagrele per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
funzionario amministrativo contabile area dei funzionari ed eq (ex cat. d)”.

La sottoscrizione del presente atto assicura, ai sensi dell’art.147bis TUEL 267/2000
ed art.10 regolamento sui controlli interni, il controllo preventivo di regolarita
amministrativa e assume valore di attestazione di legittimita regolarita e correttezza
dell’'azione amministrativa

Guardiagrele, li 14-10-25

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Rocco Ranieri
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REGOLARITA’ TECNICA
Visto, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 -bis comma 1, primo periodo del
d.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

Guardiagrele, li 14-10-2025 Il Responsabile del Servizio
Dott. Rocco Ranieri

COPERTURA FINANZIARIA
Visto, si esprime parere favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
ai sensi degli art. 153, comma 5 e 183, comma 7 del d.Lgs 18 agosto 2000 n. 267.

INTERVENTO COMP. RESID. CAPITOLO PEG N. IMPEGNO IMPORTO IN €

Guardiagrele, li Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Rocco Ranieri

REGOLARITA’ CONTABILE
Visto, si esprime parere favorevole di regolarita contabile ai sensi dell’art. 153, comma 5 del

d.Lgs 18 agosto 2000, n. 267.

Guardiagrele, li 14-10-2025 Il Responsabile del Servizio
Dott. Rocco Ranieri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Responsabile del Settore dichiara di aver pubblicato in data odierna copia della
presente determinazione all’Albo Pretorio Online sul sito istituzionale di questo Comune per
15 giorni consecutivi (ai sensi del vigente regolamento di contabilita e come prescritto dall'art.124, comma 1,
D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267).

Guardiagrele, 1i"14-10-2025 Il Responsabile del Settore
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