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DECRETO prot N°i:ue', DEL 16.10.20

OGGETTO: NOMINA DEI RESPONSABILI DI AREA.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Vist:

* [lcomma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali” il vigente Regolamento comunale sul'Ordinamento degli
Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione G.C. n. 50 del 16.05.2013 e modificato con
deliberazione della Giunta Comunale N.20 del 21.02.2018, che attribuiscono al Sindaco il potere

di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

- Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull' ordinamento del lavaro

alle dipendenze delle ammunistrazioni pubbliche™

- gliarte. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto End Loeali in ordine alle aree di
posizioni organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posiziont

organizzative, noncheé il relativo trattamento economico e delle retribuzione di risultato;

Premessa che:

la dotazione organica del Comune di Capriano del Colle non presenta figure dirigenziali a capo

dei servizi;

- con deliberazione G.c. n. 43 del 02.05.2019 sono stati approvati i nuovi criter per il conferimento
dell'incarnico di responsabile di Area e i criteri per la graduazione della retribuzione di posizione;

- con deliberazione G.c. n. 52 del 13.05.2019 sono state determinate le nuove indennita di posizione
sulla base delle schede di valutazione allegate al verbale del Nucleo di Valutazione sottoscritto in

data 09.05.2019;

Preso atto che:

l'art. 13 del nuove CCNL 21/05/2018 Comparto Eati Locali stabilisce che ‘G incarhi di
posizione organigzativa di cui all'art.§ del CCNL del 31.3.1999 ¢ all'art. 10 ded CCNL del 22.1.2004, gid
conferiti e ancora in atto, proseguono o posrono essere prorogalt fine alla definizions del niovo assetto delle posisions
organtyzative, swceessivo alla determinagione delle procedure o dei relativ eritert generali previsté dal comma |

dellart 14 ¢, comungie, non altre un anno dalla data di sottoscrigione del presente CCNL";

- lart 14 co. 1 del nuove CCNL 21/05/2018 Comparto Ent Locali stabilisce che "G inarichi
relativi all'area delle postziont orgamizzative sono conferiti per nn pertodo massimo now superiore a 3 anni, previa
deferminagione di criteri poneralf da parte deplt enti, con atfo soritto ¢ motivaty, ¢ possons essere rinnovats (on e

medesime formalita";

- lart 14 co. 2 del nuove CCNL 21/05/2018 Comparto Entt Locali stabilisce che “per i/ conferimento
deplt incarichi gli enti tengone conto - rispetio alle funzioni ed attivitd da svolgere - della natira e caratieristiche dei
programmi da realizzars, der requisiti cultirale posseduti, delle attitwdim ¢ della capacitd profesnionale ed

esperienza acguisiti dad personale defla categoria D",

“Ai sensi del Regalamento Europeo 6759/2016 si informa che | doti contenuti neflo presente soms trottati con mezzi cortacel e/fo informatici & comunicati
agh incaricali intern, monché od eventuod aitri soggett, [o cui focoltd di eccesso af don @ riconoscivlo do dispasinione di legge. | doti non sono diffusi, se
Agn prewsto do normative cogenti opplicabili. E' possibile ssercitare | divitti prévisti dagh orticoll dol 15 ol 21 del eitoto Regolamenta, fualgendesi o/
Titolare del trattomento Comune i Copriona del Colle.. Maggior informagionl sono disporibill consuitando le mformotive swlia privecy dell'ente

Ufficio Segreteria
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= Tart 23 del dlgs. 75/2017 prevede che " decorrere dal 17 gennaio 2017, Vapsmontare eomplessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorto del personale, anche df fvello diripengiale, 45 cdascuna delle
amministragions prebbiiche di ci all'arficolo 1, comma 2, del decreto legisiative 30 marge 2001, n. 165, non pui
superare il corvispondente tmporto determinaty per Lanno 2016;

Ritenuto necessario, in relazione ai servizi svold da questo Comune, apli obiettivi, ai programmi
dell’ Amministrazione comunale noncheé al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili nei limiti
delle quali occorre perseguire 'equa remunerazione degli incarichi assegnati, nominare n. 4 responsabili
per le seguenti Aree:

- Amministrativa-affari generali

- Tecnica e tecnico manutentiva

- Finanziaria

- Polizia Locale

DATO ATTO che:

- aseguito di regolare concorse pubblico per esami, sone statl assunt ed in servizio:
la dott.ssa Vezzoli Chiara con decorrenza 07.01.2019 come Funzionario Area Tecnica cat. D3;
a seguito di progressione verticale approvata con determinazione Responsabile Segreteria N.73
del 22.12.2005 come Funzionario Sig. Brognoli Giuseppe con decorrenza 31.12.2005-
Funzionarno Area Finanziaria cat. D3;
a seguito di progressione verticale approvata con determinazione Responsabile area finanziaria
N.9 del 27.05.2008 é stato definitivo il passaggio della dipendente Brolli Teresa a Funzionano
Area Ammunistrativa D3 con decorrenza 01.06.2008

- a seguito di progressione verticale, approvata con delibera di Giunta Comunale N.58 del
10.07.2000 & stato definito 1l passaggio del dipendente Cinmbelli Dario a istruttore direttivo cat.
D1 Area Polizia Locale, con decorrenza 01.07.2000;

Verificati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capaciti professionale e 'esperienza acquisiti dal
personale di categoria D, sulla base dei curricula professionali e dei titoli agli atti dell"ufficio personale;

Considerato che:

- la conferma dei responsabili di servizio nominati & finalizzata ad assicurare la continuita della
gestione dei servizi fino al termine del mandato in cotso, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza e buon andamento, alla luce delle professionalita acquisite;

- la rotazione del personale, quale misura di prevenzione della corruzione, risulta non attuabile, in
quanto, stante le ridotte dimensioni del comune, non esiste altro personale di categona D nella
attuale dotazione organica che abbia i requisiti necessan per svolgere I'incarico;

*Ai senst del Regalamento Europen 679/2016 s informa che | doti contenutl nello presente sono fratton coa menzi cartacel 8/ informatici & comunicati
ol incovicoti interni, nonché od eventuel ol soggent, io ool facoind di sccesss oi doti & ricanosciute do disposizione di legge, f dati non sono diffusi, se
nan previsia do nermative cogenti applicabill, £' possibile esercitare | diritti previsti dogh articoli dal 15 af 21 del cifeto Regolomento, rivolgendosi al
Titolare del trottamento Comune o Copriting del Colle Moggioe infarmazion seno dispanibifl considtongs fe informative sulio privacy dell'ente.”

Ufficio Segrateria
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Preso atto che:
1 nuovi enteri adottati con la precitata deliberazione G.c. n. 43 del 02.05.2019 stabiliscono che il
punteggio totale ottenuto dari luogo all'attribuzione di un‘indennita di posizione secondo il
sistemna a fasce indicato nella Tabella allegata alla medesima deliberazione, tenuto conto dei limit
minimi ¢ massimi stabiliti dalla normativa vigente;
tali eriteri per la graduazione per la retribuzione di posizione sono stati concordati con le 00, 88§,
le indennita di posizione stabilite con delibera G.c. n. 52 del 13/05/2019 per contratti a tempo
pieno sono cosi quantificate:
€ 10.000,00 per I'Area Tecnica e tecnico manutentiva
€9.980,00 perI'Area Finanziaria
€9.980,00 per ’Area Amministrativa-affasi generali
€.9.960,00 per Area Polizia Locale
dando atto che le stesse saranno corrisposte con una riduzione direttamente proporzionale in
caso di contratt a tempo parziale;

Atteso che:

1 criteri sopra richiamati hanno fissato la tetribuzione massima di risultato in una quota pari al
25% delle retribuzione di risultato, dando atto che tale somma & superiore al 15% delle Hsorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di nisultato di mutte
le posizioni organizzative previste dal proptio ordinamento, come disposto dall’act. 15 comma 4
del CCNL 2016/2018;

la liquidazione della predetta indenniti di risultato & subordinata all’esito della valutazione della
petformance come disposto dal vigente sistema di misurazione;

Preso atto delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibiliti e di incompatibiliti ex art. 20
del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e dei curricula professionali dei nomina di responsabili;

DECRETA

Di nominare la dipendente Dott.ssa Chiara Vezzoli titolare della posizione organizzativa dell’Area
Tecnica e tecnico-manutentiva, che ricomprende i seguenti servizi:

-Lavori pubblic;

-Gestione del patrimonio e Manutenzioni;

-Urbanistica;

-Edilizia privata;

-Ecologia e ambiente;

-Governo del territotio

-Sportello Unico Edilizia;

-Protezione Civile

-Gestione del patrimonio

"Al sensi del Regoluments Europen 679/2016 s informa che i dati contenuti nelie presente sono Lraltoli con mezsi cortacel /o informaticl & comunicod
opltincaricati inteent, nonché ad eventual aliri soggett, ko cul focoltd o eccesto o datl & riconcsciuta do disposizions di legge, | dott non sono diffus, se
noR previsto de normative cogent] applicobill. £ possibile esercitare | diritsi previsti dogli articoll dol 15 al 21 del citato Regolaments, rvalgendos! ol
Thakare del trottaments Comune of Coprione del Colle.. Maggior infarmazien sono dispaniili consuitands le informative sulle privacy delf'ante *

Ufficio Segreteria
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@y COMUNE DI CAPRIANO DEL COLLE §

Di nominare il dipendente Sig Brognoli Giuseppe titolare della posizione organizzativa dell’Area
Finanziaria, che ricomprende i seguent servizi:

— Bilancio e programmazione

— Trbut

— Economato

_ Personale

Di nominare la dipendente  Brolli Teresa titolare della posizione otganizzativa dell'Area
Amministrativa, che ricomprende i seguent servizi:

— Segreteria;

— Demografici (Anagrafe, Leva, Stato Civile-Elettorale-Servizi cimiteriali: pestione loculi-

protocollo);

—  Cultura;

- Sport

— Pubblica Istruzione;

—  Servizi Sociali;

— Servizi informaci in collaborazione con il referente dell’Area Polizia Locale

Di nominare il dipendente Commissario Cirimbelli Dario titolare della posizione organizzativa
dell’Area Polizia Locale, che ricomprende i seguenti servizi:

-Polizia Locale-amministrativa-commerciale

-Servizi informatici in collaborazione con il referente dell’area amministrativa

-SUAP-sportello unico attvitd produttive

-Autorizzazioni impianti pubblicitari

-Adozione ordinanze regolazione circolazione stradale

Di stabilire che in caso di assenza, impedimento o incompatibiliti del Responsabile di Area si procede
come di seguito:

- la Responsabile dell'Area Amministrativa viene sostutuito dal Responsabile dell’Area Finanziana e, in
subordine, dalla responsabile dell’Area Tecnica;

- la Responsabile dell'Area Tecnica viene sostituito dalla Responsabile dell’Area Amministrativa e, in
subordine, dal responsabile dell’Area Finanziaria;

- il Responsabile dell'Area Finanziatia viene sostituito dalla Responsabile dell’Area Amministrativa e, in
subordine, dalla responsabile dell’Area Tecnica;

- il Responsabile dell’Area Polizia Locale viene sostituito dalla Responsabile dell’area Tecnica ed in mancanza del
Responsabile dell' Area Finanziaria

"Aj sensi del Regolamento Eurapes §73/2016 5 informa che § dati contenuti neliz presente sono frottol con mesd cartoced efo informeticd & comumicoti
ol incaricoti internl, nonche od eventuall altr sopgett] Jo cul faceltd di acessso of dot! & riconoscivta do disposizione di lagge. | dot non sano diffusi, se
non previsfo da normative cogents applicabili. £ possibile esercitore | diritt previsti dogii orticall dol 15 of 21 del citoto Segolomento, rivolgendasi ol
Titplare del trattamento Comune di Copriong del Colle., Maggiari informerioni sono disponibllf consultando le informartve swlio privacy deffente”

Ufficio Segreteria
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Di attribuire a ciascun responsabile di Area le seguent indennita di posizione:

e) Responsabile dell’Area Tecnica Vezzoli Chiara:
€ 10.000,00 (dipendente a tempo pieno)

f) Responsabile dellArea Finanziaria Brognoli Giuseppe
€ 9.980,00 (dipendente a tempo pieno)

g) Responsabile dell’Area Amministrativa Brolli Teresa :
€ 9.980,00 (dipendente a tempo pieno)

h) Responsabile dell'Area Polizia Locale Cirimbelli Dario:
€ 9.960,00 (dipendente & tempo pieno)

Di determinare I'indenniti di dsultato nella misuta del 25 % dell'indennitd di posizione attribuita a
ciascun responsabile, subordinandone la liquidazione all'esito della valutazione della pecformance
secondo il vigente sistema di misurazione;

Di dare atto che gli incarichi sono conferiti per 'anno 2019 fino al termine dell'incarico del Commissario
Prefettizio;

Di dare atto che, in relazione alla posizione conferita, 1 responsabili sono tenuti ad effettuare ulterion
prestazioni straordinarie necessarie all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degh obiettivi,
senza diritto a compenso accessorio;

Di dare atto che le risorse necessarie per la cotresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato
sono previste negli stanziament dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione 2019/2021;

Di dare atto che, la nomina pud essere anticipatamente revocata previo provvedimento motivato, nel
uispetto di quanto previsto nella vigente normativa;

Di dare atto che ai responsabili & affidata Pautonoma organizzazione e gestione dei servizi di competenza
e sono attribuite le funzion di cui all’art. 107 del D. Lgs 267/2000, tuttii compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi individuati mediante gli atti adottati deghi Osgani di indinizzo politico-
ammuristrativo;

Di dare atto che i responsabili dovranno garantire ai sensi del D.Lgs 33/2013 e s.m.i., gl obiettivi di
trasparenza con la pubblicazione di dati e documenti di immediata comprensione e consultazione per il
cittadino;

“aj sensi del Regolamenta Europeo 679,/7016 5 infarmo che | datl contenut! nella presente sono raftoli con mery carfoce /o infarmatici e camunicon
gl incaricoti interni, nonché ad eventuali altri soggett, fa cul focolts di ocoesse ol dati & riconosciuta do disposizione o fegge. | doti non sono diffusi, se
non previsio do normative cogenti opphcabnll, £ possibile esercitore | diriti previsti dogh orticolf dol 15 of 21 del citoto Regolomento, rivolgendos: ol
Titelare del trattaments Comune di Capriano del Calle.. Moggior informazicni sens disponibili conswitands fe informative sufls privecy delf'ente.”

Ufficio Segreteria
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DISPONE

- di tramettere il presente provvedimento agli interessati a cura dell’Ufficio Segreteria;
- la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio ¢ nella relativa sezione dell’ Amministrazione
Trasparente;

[L COMMISSARIO PREFETTIZIO
ott. Stefano Semeone)

e

"Ai sensi dal Regalomento Europeg G75/2016 sl informo che | dot! contenut! nella presenre sone trattali con mezzi cartacei efa informatic! e comuniceti
aghl incarieati interni, nonchd ad eventuali ol soggett, lo cui focoltd di occesse o doli @ riconosciute da disposizione di legge. | dobi non sano diffus), se
fon previsto do normative cogenti applicabil, £ possibile asercitare | diritti previsel dogil articoll dof 15 af 21 del citate Regolamento, rivolgendosi ol
Titodgre del trattamento Comune di Copriano def Colle.. Moggiori infarmozioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente,”

Ulficio Segreteria



