
 

 

 

AVVISO PUBBLICO – INCLUDIS 2024 

Progetti di inclusione socio-lavorativa per persone con disabilità PR FSE+ 2021-2027 – Priorità 3 – Inclusione 

e lotta alla povertà – Obiettivo specifico h) ESO 4.8. Settore di intervento 153 

 

Invito a presentare manifestazione di interesse 

per l’accesso ai percorsi di inclusione attiva nell’ambito del progetto 

S.B.S.  

SOLIDARIETÀ, BENESSERE, SVILUPPO  

SARCIDANO BARBAGIA DI SEULO 

 

 

Art. 1 – Finalità dell’avviso 

La Regione Autonoma della Sardegna, nell’ambito del Programma Regionale FSE+ 2021-2027, ha promosso 

l’attuazione dell’iniziativa “INCLUDIS 2024” con l’obiettivo di realizzare interventi di accompagnamento al 

lavoro rivolti a persone con disabilità. L’azione mira a favorire la socializzazione, l’autonomia e il 

reinserimento socio-lavorativo attraverso percorsi personalizzati. 

Il presente Avviso è finalizzato a raccogliere le manifestazioni di interesse da parte di potenziali destinatari 

interessati a partecipare ai percorsi previsti. 

Il PLUS SARCIDANO BARBAGIA DI SEULO si riserva di sospendere o annullare il presente 

procedimento in caso di mancata assegnazione dei fondi regionali o di mancato avvio del progetto. 

 

Art. 2 – Destinatari 

Possono partecipare ai percorsi previsti le persone non occupate che si trovino in una delle seguenti condizioni: 



 

A. Persone con disturbo mentale o appartenenti allo spettro autistico seguite dai servizi di salute mentale 

o dalla UONPIA; 

B. Persone con disabilità mentale, intellettiva o psichica in carico ai servizi sociali o sociosanitari; 

C. Persone con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art. 3 della legge 104/1992 e ss.mm.ii. 

I candidati minorenni dovranno aver compiuto almeno 16 anni ed aver assolto l’obbligo scolastico. 

Per le categorie A e B, è necessaria una certificazione specialistica che attesti la condizione di disabilità. 

 

Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 

Le domande dovranno essere inviate entro le ore 20.00 del giorno 03.11.2025 utilizzando l’apposito modulo 

allegato (Allegato 1), secondo le seguenti modalità: 

 tramite PEC all’indirizzo: protocollo.isili@pec.it; 

La domanda, firmata dal richiedente, dovrà essere corredata da: 

 Copia di un documento di identità in corso di validità; 

 per i casi A e B: certificazione medica specialistica; 

 per il caso C: copia del verbale di riconoscimento ai sensi della L.104/1992. 

 

Art. 4 – Struttura e contenuti dei percorsi 

Il percorso individuale si articola in tre fasi: 

1. Accoglienza presa in carico e valutazione iniziale: colloqui preliminari con eventuale 

coinvolgimento familiare per la definizione del progetto personalizzato e la valutazione 

dell’occupabilità. Modalità colloqui individuali, durata 3 ore. 

2. Orientamento specialistico: incontri individuali finalizzati a esplorare competenze e attitudini e 

individuare il percorso formativo più adatto. Modalità colloqui ed attività individuali, durata 8 ore. 

3. Tirocinio di inclusione (min. 6 mesi – max. 20 mesi): esperienze lavorative in linea con le Linee guida 

regionali sui tirocini finalizzati all’inclusione sociale. È prevista un’indennità mensile lorda di 500 

euro massime, ed una partecipazione di 20 ore settimanali. Tirocinio da svolgersi presso aziende ed 

enti aderenti al progetto. 

 

Ogni progetto prevede inoltre: 

 12 ore di formazione (generica o specifica); 

 individuazione dell’ente ospitante; 

 copertura assicurativa INAIL e RC; 

 tutoraggio socio-educativo e tutoraggio aziendale; 
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 monitoraggio degli esiti post-percorso; 

 coinvolgimento della rete istituzionale e familiare. 

 

L’ammissione alla fase di tirocinio è subordinata alle disponibilità finanziarie. 

 

Art. 5 – Valutazione delle domande 

Le istanze saranno esaminate in ordine cronologico di arrivo, purché complete della documentazione richiesta. 

L’avvio dei percorsi è previsto a partire dal terzo bimestre 2025. 

 

Art. 6 – Contatti per informazioni 

Per richieste o chiarimenti è possibile rivolgersi a: 

upgaisili@gmail.com 

Tel: 3761434437 

 

 

Art. 7 – Principi orizzontali e condizioni abilitanti 

Il presente Avviso si ispira e garantisce i principi fondamentali del rispetto di ogni persona e di pari opportunità, 

favorendo una adeguata presenza e partecipazione della componente femminile, assicurando l’integrazione 

della prospettiva di genere in tutte le fasi di implementazione dell’intervento e rigettando ogni forma di 

esclusione o discriminazione. Gli interventi proposti dovranno pertanto prevedere e attuarsi in coerenza con le 

priorità e gli orientamenti di carattere generale previsti nel PR FSE+ Sardegna 2021-2027, al fine di favorire 

la coesione e l’integrazione sociale di soggetti svantaggiati, in particolare di persone con disabilità fisiche e/o 

mentali di varia natura che necessitano di interventi di sostegno da parte delle Istituzioni.  

L’Avviso promuove l’adozione delle azioni necessarie per rispettare i principi orizzontali e il sistema delle 

condizioni abilitanti rafforzato nel ciclo di programmazione 2021-2027.  

Nello specifico, l’Avviso è attuato nel rispetto dell’art. 9 “Principi orizzontali” del Regolamento (UE) 

1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e dell’art. 6 “Parità di genere, pari 

opportunità e non discriminazione”, dell’art. 7 “Coerenza e concentrazione tematica”, dell’art. 8 “Rispetto 

della Carta” e dell’art. 28 “Principi orizzontali” (Capo II) del Regolamento (UE) 1057/2021 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, e nel rispetto del punto 1.2 “Principi orizzontali e condizioni 

abilitanti”, delle “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+)” – Versione 1.0, approvati nel Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 
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2022. In particolare, con riferimento ai principi orizzontali recepiti che costituiscono declinazioni delle 

condizioni abilitanti orizzontali, ossia:  

 il rispetto dei diritti fondamentali e la conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE;  

 la parità tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere;  

 la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o 

convin-zioni personali, età, orientamento sessuale e prevedere il riferimento al rispetto dei diritti delle 

persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità - 

UNCRPD);  

 la promozione dello sviluppo sostenibile anche sulla base del principio di “non arrecare danno 

significativo”. In particolare, il presente Avviso si ispira al principio del “non arrecare danno 

significativo (cd. “Do No Signi-ficant arm” - DNSH), secondo il quale nessuna misura finanziata deve 

arrecare danno agli obiettivi ambientali e ostacolare la mitigazione dei cambiamenti climatici, in 

coerenza con l'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/85210 e al principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (cd. Tagging), teso al conseguimento  

Presso l’Autorità di Gestione PR FSE+ Sardegna 2021-2027 è stato istituito un “Punto di contatto qualificato” 

per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, attraverso il quale l’AdG assicurerà il 

rispetto della Carta durante l’attuazione dei programmi, anche nella fase di definizione dei criteri di selezione 

adottati dal Comitato di Sorveglianza, garantendo in tal modo che eventuali azioni contrarie alla Carta non 

siano finanziate nell'ambito dei Programmi. È possibile contattare il Punto di contatto qualificato al seguente 

indirizzo e-mail: puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it. 

 

 

Art. 8 – Riferimenti normativi 

L’attuazione del presente Avviso è fondata sul seguente quadro normativo e regolamentare: 

A) Normativa europea 

 Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

 Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

disposizioni comuni applicabili ai fondi FESR, FSE+, FC, JTF, FEAMPA e relativi strumenti 

finanziari; 

 Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, relativo 

all’istituzione di un quadro che favorisca gli investimenti sostenibili (principio DNSH); 

 Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR (UE) 2016/679; 

 Regolamento (UE) 1046/2018 sulle regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione. 



 

B) Atti comunitari di programmazione e approvazione 

 Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 6166 final del 25 agosto 2022, che 

approva il Programma “PR Sardegna FSE+ 2021-2027” (CCI 2021IT05SFPR013); 

 Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento FSE+, 

approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 16 novembre 2022; 

 Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PR FSE+ 2021-2027, approvato con 

Determinazione del Direttore generale n. 3125 prot. n. 35642 del 29/06/2023. 

C) Normativa nazionale e regionale 

 Legge 12 marzo 1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

 Legge 5 febbraio 1992, n. 104, “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 

persone handicappate”; 

 Legge 8 novembre 2000, n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali”; 

 D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117, “Codice del Terzo settore”; 

 L.R. 23 dicembre 2005, n. 23, “Sistema integrato dei servizi alla persona”; 

 DGR n. 34/20 del 07.07.2015, “Linee guida per i tirocini finalizzati all’inclusione sociale, 

all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”; 

 Deliberazione di Giunta Regionale n. 45/7 del 14.11.2019, “Modifica della disciplina dei tirocini di 

orientamento e formazione”. 

D) Atti regionali specifici per INCLUDIS 2024 

 Determinazione n. 699, prot. n. 18208 dell’11.07.2024, di approvazione della nota metodologica per 

il calcolo dei costi unitari (art. 53 Reg. UE 1060/2021); 

 Determinazione n. 796, prot. n. 21297 del 01.08.2024, di approvazione dell’Avviso INCLUDIS 2024 

e relativi allegati; 

 Parere di conformità dell’AdG, rilasciato con Determinazione del Direttore generale del Lavoro, 

Formazione, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 3849 – prot. n. 51242 del 31.07.2024. 

 

 

Allegati 

 Allegato 1 – Domanda di partecipazione 

 Allegato 2 – Informativa sulla privacy 


