
 

Al   COMUNE DI SAREZZO 

        Settore LL.PP. e Patrimonio 

P.zza C. Battisti, 4 

25128 – SAREZZO 

 

 

Affidamento CIG 9214663476 finanziato da fondi PNRR e/o PNC –  
Dichiarazione D.L. n. 77/2021 e L. 68/1999 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000) 

 

Il sottoscritto CAPELLI CLAUDIO nato il 26.6.1960 a ROVERETO (TN), residente in SPIAZZO (TN), Via FRAZIONE 
BORZAGO n. 35/A CAP 38088 in qualità di legale rappresentante della società GEO ROCK SRL con sede legale 
in SPIAZZO (TN), Via FRAZIONE BORZAGO n. 35/A CAP 38088 iscritta al Registro delle Imprese di TRENTO al 
n. 01284930227 al REA di TRENTO al n. TN-127550 C.F. e Partita IVA 01284930227 tel. 0465801135 fax 
0465801135 posta elettronica info@georock.it  PEC georock@pec.tn.it  
 
ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 dello stesso D.P.R. per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché della decadenza dal beneficio ottenuto sulla 
base di dichiarazioni non veritiere, 

DICHIARA 

a) □ che, ai sensi dell’art. 47, comma 2, D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021, 
l’allegata copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale, di cui all’Art. 46 D.Lgs. 198/2006, 
della sopraddetta impresa è conforme a quello già trasmesso nelle modalità previste dalla legge;   

OPPURE 

X  che l’impresa non è tenuta al rispetto di quanto sopra in quanto non occupa oltre 50 dipendenti;  

b) X  che ai sensi dell’art. 47 comma 3, D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021 
successive modificazioni, l’impresa  consegna (entro sei mesi dalla conclusione del contratto) la 
allegata relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle 
professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione 
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, 
dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti dei prepensionamenti e 
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta; 

    OPPURE 

□ che l’impresa non è tenuta al rispetto di quanto sopra in quanto non occupa un numero pari o 
superiore a quindici dipendenti;  
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c) □ che ai sensi dell’art. 47 comma 3/bis, D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021 
e successive modificazioni, l’impresa consegna, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla 
stazione appaltante l’allegata relazione che chiarisce 1’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti 
a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti 
imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle 
offerte; 

 
OPPURE 

 
x Che l’impresa, operante nel settore edile, non è tenuta ai sensi dell’art 5 della suddetta legge, 

all’osservanza dell’obbligo di cui all’art. 3 in quanto occupante un numero di dipendenti inferiore a 15 
computati in base alla normativa vigente. 

 

 

d) □che la sopraccitata impresa ha assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità 
di cui alla L. 68/1999, e che tale situazione di ottemperanza può essere certificata dal competente 
Ufficio Provinciale di ................................................................... 

OPPURE 

x Che l’impresa, operante nel settore edile, non è tenuta ai sensi dell’art 5 della suddetta legge, 
all’osservanza dell’obbligo di cui all’art. 3 in quanto occupante un numero di dipendenti inferiore a 15 
computati in base alla normativa vigente. 

 

 

Luogo, data 

Spiazzo, 05.10.2023 

Il legale rappresentante 
.............. 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 


