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Atto Dirigenziale n. 148 del 20.10.2025 

 

OGGETTO: COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA SELEZIONE PUBBLICA 

PER TITOLI, CURRICULUM ED ESAMI (SOLO COLLOQUIO 

ORALE) PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 

EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 

H SETTIMANALI), DI PERSONALE CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA 

ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELL’AZIENDA 

SPECIALE CONSORTILE OGLIO PO. INSEDIAMENTO DELLA 

COMMISSIONE ED APPROVAZIONE DELL’ELENCO DEI 

CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE. 

 
Il giorno 20.10.2025, alle ore 11.30 presso la sede dell’Azienda Speciale 
Consortile Oglio Po, Piazzale delle Rose, n.2, si è riunita in videoconferenza 

la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto, nelle 
persone di: 

 
1) Presidente: Dott. Moreno Orlandelli – Direttore dell’Azienda Speciale 

Consortile Oglio Po; 

2) Commissario interno: Dott.ssa Greta Tonolli – Assistente Sociale 
UPD c/o l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po di Viadana (MN); 

3) Commissario interno: Dott.ssa Di Ponte Rosy - Assistente Sociale 
c/o il Comune di Viadana e Dosolo (MN);    

4) Segretario verbalizzante: Dott.ssa Barbara Grifalconi 

 
Il Presidente alle ore 11.35 dichiara aperta la seduta e chiede 

preliminarmente a tutti i componenti presenti di manifestare il proprio 
assenso allo svolgimento dell’incarico, visto l’atto dirigenziale n. 148 del 
20.10.2025. Tutti i componenti manifestano il proprio assenso. Il Presidente 

dichiara quindi insediata la Commissione stessa. 
 

La Commissione procede a prendere visione dei seguenti atti: 
- Atto dirigenziale n. 126 del 12.09.2025, con il quale è stato dato avvio 

alla procedura selettiva; 
- Avviso di Bando di selezione pubblica, pubblicato all’Albo Pretorio e in 

Amministrazione trasparente dell’Azienda Speciale in data 12.09.2025 
prot. n. 3109; 

- Atto dirigenziale n. 136 del 06.10.2025, con il quale si prorogava il 

termine per la presentazione delle domande del Bando di selezione 
pubblica di cui sopra, approvato con determinazione dirigenziale n. 126 

del 12.09.2025, sino al 19 ottobre 2025; 
- Regolamento vigente per la ricerca e la selezione del personale 

approvato con verbale del Consiglio di Amministrazione n. 3 punto n. 1 

del 21.02.2020; 
 

Il presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, verificano le 
domande presentate dai candidati. 
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Tutti i candidati delle domande pervenute, rispettando le modalità previste 
nell’Avviso di bando, entro il termine del 19.10.2025 ore 12.00 possiedono il 

titolo di studio richiesto come requisito di partecipazione al concorso, 
pertanto la Commissione decide di ammettere tutti i 2 candidati al colloquio 

orale. I candidati verranno esaminati in un’unica sessione: lunedì 
27.10.2025. 
 

L'elenco nominativo dei candidati ammessi (Allegato 1), verrà pubblicato 

sul sito web istituzionale e sull’Albo Pretorio dell’Azienda Speciale Consortile 
Oglio Po. Contestualmente i membri della Commissione dichiarano, ai sensi 
degli articoli 51 e 52 CPC, così come richiamarti dall'art. 11, comma 1, del 

DPR 9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di incompatibilità nei 
confronti di nessun partecipante. 
 

La Commissione prende atto che il bando della “Selezione pubblica per titoli, 

curriculum ed esami (solo colloquio orale) per la formazione di una 
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato e pieno (36 h 

settimanali), di personale con profilo professionale di Assistente Sociale – 
Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione - da assegnare al settore 
servizi sociali dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po”, prevede che la 

prova d'esame consista in un colloquio tendente ad accertare il possesso 
delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della 

posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto 
d’esame, nonché la capacità di risolvere casi concreti.  
 

Precisa, inoltre, che il punteggio complessivo a disposizione per la 

valutazione della prova d’esame e dei titoli è pari a 50 punti (10 punti per i 
titoli, 10 punti per il curriculum, 30 punti per l’orale). Il punteggio della 
prova orale, risultante in trentesimi, si otterrà suddividendo la somma dei 

voti espressi da tutti i Commissari nell’ambito del punteggio massimo a loro 
disposizione, di cui sopra specificato, per il numero dei Commissari stessi. 
 

Ai sensi dell'art. 8 del DPR 487/94, la valutazione dei titoli verrà effettuata 

dalla Commissione esaminatrice dopo la prova orale limitatamente ai 
concorrenti che hanno sostenuto e superato la suddetta prova con votazione 

minima di 21/30. 
 

L’art 5 dell’avviso di bando nella parte concernente la valutazione dei Titoli 
così recita: 
 

a) Valutazione dei titoli di servizio (per un massimo di 10 punti):  
 

Verranno considerate ai fini del calcolo i servizi prestati in qualità di Assistente Sociale in servizi 
con diretto contatto con l’utenza. La Commissione potrà attribuire un punteggio da 1 a 10 
punti per la valutazione dei titoli di servizio secondo i seguenti criteri: 

1) 1 punto per ogni mese di servizio prestato a tempo pieno (36 ore) in attività conformi a 
quelle qui sopra indicate, presso amministrazioni pubbliche e aziende speciali/consorzi 
nel ruolo specifico dell’assistente sociale (anche per il tramite di organismi del Terzo 
settore e/o privato sociale) con qualsiasi tipologia contrattuale; 

2) 0,5 punti per ogni mese di servizio per incarichi a tempo parziale pari o superiore alle 
20 ore settimanali; 
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3) 0,25 punti per ogni mese di servizio per incarichi a tempo parziale pari o inferiore alle 
19 ore settimanali. 

Saranno valutati, con modalità e punteggio precisato come sopra, i servizi partendo da quelli 
svolti nel periodo più recente e, comunque potranno essere attribuiti al candidato fino ad un 
massimo di 10 punti. 
 

b) Valutazione del curriculum (per un massimo di 10 punti): 
La Commissione potrà attribuire un punteggio da 1 a 10 punti per il curriculum formativo e 
professionale secondo i seguenti criteri: 

1) Laurea Specialistica Magistrale in Scienza del Servizio Sociale (biennio aggiuntivo alla 
laurea triennale o anno aggiuntivo al diploma universitario equipollente alla laurea 
specialistica magistrale) sarà valutata 5 punti; 

2) Seconda Laurea in materie attinenti al ruolo o equipollente sarà valutata 2 punti; 
3) Master di primo o secondo livello e/o altri corsi universitari attinenti alle tematiche 

oggetto della selezione, saranno valutati 2 punti; 
4) altre attività svolte dal candidato nel percorso lavorativo, professionale e formativo 

che, a giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento 
della capacità professionale del candidato stesso, potranno essere valutate fino ad un 
massimo di 1 punto. 
 

Per garantire omogeneità di giudizio tra i candidati, la Commissione 
stabilisce i criteri di valutazione della prova orale (Allegato 2):  
 

- pertinenza delle risposte ai quesiti (punteggio massimo attribuibile 12 

punti); 
- capacità di sintesi (punteggio massimo attribuibile 3 punti); 
- chiarezza espositiva (punteggio massimo attribuibile 5 punti); 

- approfondimento con presenza di riferimenti normativi (punteggio 
massimo attribuibile 5 punti); 

- prova informatica (punteggio massimo attribuibile 3 punti); 
- prova di lingua straniera (punteggio massimo attribuibile 2 punti). 
 

Essa si svolgerà sugli argomenti oggetto del bando di concorso.  

 
• Competenze dei Comuni in materia socio assistenziale; 
• La conoscenza del territorio di competenza dell’Azienda Speciale 

Consortile “Oglio Po”, dei servizi esistenti, della rete, della 
programmazione, progettazione e pianificazione sociale zonale; 

• Gestione associata dei servizi sociali e competenze dell’Azienda 
Speciale Consortile “Oglio Po”;  

• Programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sociali; 

• Legislazione nazionale e regionale (Lombardia) sui servizi socio 
assistenziali e socio – sanitari; 

• Analisi di casi, valutazioni sociali ed eventuale presa in carico della 
situazione; 

• Tecniche del servizio sociale rivolto all’assistenza agli anziani, ai 

minori, ai disabili, e in generale alle situazioni di disagio ed 
emarginazione;  

• Utilizzo evoluto degli strumenti e applicazioni informatiche 
(pacchetto office, internet, posta elettronica) 
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• Conoscenza di base della lingua straniera dichiarata nel modulo di 
domanda. 

 

La Commissione, relativamente alla prova colloquio, decide, con il consenso 
unanime del Presidente e dei membri esperti, di sottoporre i 2 candidati a 
tre domande (che potranno essere sia di carattere generico/amministrativo 

sia di tematica tecnico-pratica specifica del settore Sociale). Ciascun gruppo 
delle tre domande verrà inserito in una busta chiusa. Le buste verranno 

numerate da 1 a 3. Ogni candidato dovrà scegliere una busta contenente le 
domande di cui sopra cui rispondere. 
Successivamente il candidato sarà sottoposto alla prova informatica e di 

lingua straniera. 
 

Le domande e la prova di informatica e di lingua straniera verranno 
predisposte il giorno della selezione lunedì 27.10.2025, prima dell’orario di 

convocazione del 1° candidato.  
 

Alla valutazione del colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di 
30/30, come previsto dal bando. Anche la prova orale si intende superata 

laddove il candidato riporti la votazione di almeno 21/30. 
 

Il punteggio finale utile per la redazione della graduatoria è dato dalla 
somma dei punteggi conseguiti nella prova orale, e nella valutazione dei 

titoli. 
 

La Commissione incarica il segretario della pubblicazione del calendario delle 
prove sul sito web istituzionale dell’Azienda. 

Alle ore 12:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 

Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Presidente: Dott. ssa Tonolli Greta – 
Assistente Sociale UDP dell’Azienda Speciale 
Consortile Oglio Po 

 

Il Commissario interno membro 
esperto: Dott. ssa Tonolli Greta – Assistente 

Sociale UDP dell’Azienda Speciale Consortile 
Oglio Po 

 

Il Commissario interno membro 
esperto: Dott.ssa Di Ponte Rosy - 
Assistente Sociale c/o il Comune di Viadana 
e Dosolo (MN) 

 

Il Segretario verbalizzante: Dott.ssa 
Barbara Grifalconi – funzionario 
amministrativo dell’Azienda Speciale 
Consortile Oglio Po 

 

 
   
Allegato 1 all’atto dirigenziale n. 148 del 20.10.2025 
 

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI E CONVOCATI ALLA PROVA ORALE DELLA 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, CURRICULUM ED ESAMI (SOLO COLLOQUIO 

ORALE) PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI 

A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 H SETTIMANALI), DI PERSONALE CON 
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PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI SOCIALI 

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OGLIO PO”. 

 

CONVOCAZIONE CANDIDATI PER LUNEDÌ 27 OTTOBRE 2025 

 

 

N. 
ORDINE 

PROTOCOLLO/DATA 
ORA DI 

CONVOCAZIONE 

1 3198 del 22.09.2025 9:00 

2 3596 del 17.10.2025 9:30 

 

 

Allegato 2 all’atto dirigenziale n. 148 del 20.10.2025 

 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DA UTILIZZARE PER LA PROVA ORALE  

 

 
Pertinenza delle risposte ai quesiti Massimo 12 punti 

Capacità di sintesi Massimo 03 punti 

Chiarezza espositiva Massimo 05 punti  

Approfondimento con presenza di 

riferimenti normativi 
Massimo 05 punti 

Prova Informatica Massimo 03 punti 

Prova lingua straniera Massimo 05 punti 
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