
 
CITTÀ DI OLGIATE COMASCO 

Provincia di Como 

Area Risorse Umane 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “COMANDANTE DI POLIZIA 
LOCALE” – AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI – TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO – TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA 
VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE UMANE 
 
In conformità al Piano Integrato di Attività e Organizzazione, triennio 2025 – 2027; 
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 
Visti i vigenti Contratti Collettivi nazionali di Lavoro del comparto Funzioni Locali; 
Visto lo Statuto del Comune di Olgiate Comasco; 
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 

RENDE NOTO 
 
Il Comune di Olgiate Comasco, nel rispetto del D.Lgs. 198/2006 e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, intende procedere alla 
copertura di n. 1 posti di “Comandante di Polizia Locale” – Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, mediante l’istituto del passaggio 
diretto – mobilità volontaria – ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. 
Alla figura professionale del Comandante di Polizia Locale competono tutti i compiti e le attribuzioni 
specificamente previste per il ruolo. 
Alla figura del Comandante di Polizia Locale è richiesto di: 

- garantire e rafforzare la percezione di sicurezza dei cittadini, potenziando la prevenzione e la 
repressione delle infrazioni alle norme di polizia urbana e locale, di polizia stradale, di polizia 
giudiziaria, di polizia edilizia, di polizia annonaria, di polizia veterinaria nonché al testo unico 
delle leggi sull’ambiente e contrastando le azioni di microcriminalità, di spaccio, di abusivismo 
commerciale e di accattonaggio molesto;  

- assicurare il conseguimento delle entrate inerenti alle attività di competenza, reperendo ogni 
possibile e legittima fonte, nonché l’introito, con tempestività e regolarità contabile, nella misura 
massima consentita;  

- collaborare alla programmazione generale dell’Ente, favorire il coordinamento intersettoriale in 
ottica di integrazione trasversale;  

- coordinare le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate, allo scopo di garantire livelli 
ottimali di efficienza ed efficacia e orientando l'azione della struttura diretta al perseguimento 
degli obiettivi indicati nelle Linee di Programma approvate dal Consiglio Comunale;  

- Orientare i propri comportamenti e quelli del personale coordinato e diretto al rispetto delle 
prescrizioni contenute nella sezione “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE” del vigente PIAO;  

- Supportare il Segretario Generale, in termini di trasversalità nei confronti dell'intero Ente, ad 
attuare le misure previste nel Piano Integrato di Attività ed Organizzazione. 

Si richiedono adeguate competenze relazionali, strategiche e di leadership tipiche del ruolo nonché, a 
titolo esemplificativo, le seguenti caratteristiche: 

- Un corretto stile comunicativo; 
- Proficui rapporti con tutte le Pubbliche Amministrazioni e con l’Autorità Giudiziaria; 



- capacità di innovazione nella gestione dell’ufficio e dei servizi;  
- supporto alla progettazione anche in materia ambientale e di viabilità.  

 
1. REQUISITI RICHIESTI 
Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
appartenenti ad amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, in possesso 
dei seguenti requisiti: 

a) inquadramento nella figura professionale di “Comandante di Polizia Locale” – Area dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni – in servizio a tempo indeterminato presso le 
Amministrazioni Pubbliche del Comparto Regioni ed Autonomie Locali; 

b) possesso della patente per la guida B; 
c) superamento del periodo di prova; 
d) almeno tre anni di servizio nel profilo professionale richiesto alla data di chiusura del bando; 
e) assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente 

avviso; 
f) godimento dei diritti civili e politici; 
g) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire (l’idoneità fisica 

funzionale allo svolgimento delle mansioni verrà accertata con visita medica). 
h) Iscrizione nell’Elenco Regionale dei Comandanti e dei Responsabili di servizio; 
i) (eventuale) possesso del nulla osta preventivo rilasciato dal proprio ente, propedeutico al rilascio 

del nulla osta irrevocabile in caso di vincita del bando. 
 
Ai fini del presente avviso non saranno prese in considerazione le domande di mobilità eventualmente già 
presentate. Gli eventuali interessati alla selezione dovranno pertanto presentare nuova domanda redatta 
secondo le modalità di cui al presente avviso. 
 
2. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDE 
Il presente bando verrà pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ente – Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA.  
Le domande dovranno essere presentate unicamente con modalità telematica sul Portale Reclutamento 
InPA (www.inpa.gov.it) entro la mezzanotte del 21 novembre 2025.  
La domanda sarà valida solo se si termina la procedura completando l’inoltro della domanda. 
Nelle successive pubblicazioni e comunicazioni relative alla procedura di mobilità il candidato non sarà 
identificato nominativamente ma unicamente attraverso il numero di acquisizione attribuito dalla 
piattaforma in sede di invio della domanda di partecipazione, detto numero di acquisizione dovrà essere, 
pertanto, conservato con attenzione. Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi 
causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, siano pervenute al Comune di Olgiate Comasco 
secondo modalità e termini diversi da quelli sopraindicati. 
Il Comune di Olgiate Comasco non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o 
mancata ricezione delle comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore 
 
3. MODALITÀ E CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO 
L’Amministrazione Comunale, accertata la sussistenza in capo al candidato dei requisiti richiesti al punto 
1 del presente avviso, valuterà le domande sulla base dei seguenti titoli preferenziali: 

a) accertamento del possesso delle conoscenze e competenze tecniche richiesta dall’avviso, 
caratteristiche attitudinali e aspetti motivazionali al fine del migliore inserimento nell’attività 
lavorativa; 

http://www.inpa.gov.it


b) dichiarazione assenso alla mobilità o di nulla osta preventivo da parte dell’Amministrazione di 
provenienza; 

c) dichiarazione di assenza di procedimenti disciplinari pendenti alla data di presentazione della 
domanda di trasferimento, o già conclusi con l’adozione di provvedimenti di censura o 
sanzionatori. 

d) dichiarazione di assenza di procedimenti penali pendenti alla data di presentazione della domanda 
di trasferimento, o già conclusi con l’adozione di sentenza passata in giudicato. 

 
4. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PROVA SELETTIVA 
Le domande di partecipazione, pervenute nei termini previsti, saranno preliminarmente esaminate da una 
commissione ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti dal bando di mobilità. 
La valutazione dei candidati avverrà tramite colloquio individuale volto a verificare il possesso da parte 
del candidato delle competenze e conoscenze professionali ritenute necessarie per il posto da ricoprire 
nonché dei requisiti attitudinali e motivazionali, così come indicati nella premessa presente avviso.  
Il punteggio massimo attribuibile sarà di 30 punti. 
Non saranno considerati corrispondenti alle necessità funzionali del Comune di Olgiate Comasco i 
candidati che abbiano ottenuto nel colloquio una valutazione inferiore a punti 21/30. Sulla base delle 
valutazioni espresse, la commissione individua i candidati idonei a ricoprire il posto oggetto di procedura 
selettiva. A parità di punteggio costituisce elemento di priorità la minore età anagrafica. 
 
5. INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI IDONEI 
L’esito alla procedura, approvata dal Responsabile dell’Area Risorse Umane, viene pubblicata all'Albo 
Pretorio online dell'Amministrazione e sul Portale Reclutamento InPA e da tale data decorre il termine 
per l’eventuale impugnativa.  
Il Comune procederà a richiedere all’Ente di appartenenza il nulla osta alla mobilità del candidato 
collocato in posizione utile all’assunzione, entro i termini inderogabili che verranno stabiliti 
dall’Amministrazione Comunale di Olgiate Comasco. L’Amministrazione si riserva, qualora la data di 
decorrenza della mobilità indicata nella richiesta di nulla osta non possa essere accolta dall’altro Ente, 
risultando pertanto incompatibile con le esigenze organizzative, la possibilità di ricorrere ad altro 
candidato, nel rispetto delle risultanze di merito della comparazione. 
In caso di rinuncia, o in altri casi di impedimento del candidato prescelto, l’Amministrazione provvede 
alla chiamata del successivo candidato secondo le risultanze di merito della comparazione. 
Il Comune procederà altresì all’immissione nei propri ruoli organici se ricorrono le seguenti condizioni: 
esito positivo delle verifiche circa la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal candidato all’atto della 
domanda. 
Il dipendente trasferito resterà inquadrato nella stessa area di appartenenza e gli saranno assegnate 
mansioni corrispondenti allo specifico profilo professionale del posto oggetto della selezione. 
Resta salva la più ampia autonomia discrezionale del Comune di Olgiate Comasco nella valutazione dei 
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del 
posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitata anche con l’eventuale mancata individuazione di soggetti 
di gradimento. 
 
6. DIARIO DELLA SELEZIONE 
L’orario e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet 
del Comune di Olgiate Comasco e sul portale inPA alla pagina della procedura di mobilità con un 
preavviso di almeno 15 giorni. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Tutti i 
candidati, fatto salvo eventuali comunicazioni di esclusione, sono ammessi ai colloqui senza ulteriori 
comunicazioni. I candidati che non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari alla 
mobilità in argomento. 
 



7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei dati 
personali ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza. 
In relazione ai dati personali trattati da parte del Comune, per la gestione della procedura, ai sensi del 
G.D.P.R. 2016/679, nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., si informa che: 

• il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Olgiate Comasco, con sede a Olgiate Comasco 
in Piazza Volta n.1; 

• il dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati è: Dott. Ivan Stincone 
dpo@trustds.it - 031 707879; 

• il Comune si può avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali 
responsabili del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico; 

• i dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento è 
necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di 
pubblici 

• poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l’avvio e la conclusione della 
procedura di cui al presente bando/avviso;  

• il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici;  
• il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere 

agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo agli enti locali;  
• vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente avviso;  
• non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza 

intervento umano) che comportino l’adozione di decisioni sulle persone;  
• la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti;  
• i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di 

conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;  
• il mancato conferimento dei dati al Comune può comportare l’impossibilità alla partecipazione 

alla selezione;  
• il trattamento dei dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto 

della riservatezza degli stessi;  
• gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto 

all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi 
ed espressi, a presentare reclamo all’Autorità Garante della privacy;  

• la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.  
 
ALTRE INFORMAZIONI 
Il presente avviso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in nessun modo 
l’Amministrazione che si riserva la facoltà di sospendere o revocare tale procedura per ragioni di 
pubblico interesse, o di non dar corso alla mobilità a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi/finanziari 
o organizzativi dell’Ente. Il provvedimento di proroga o riapertura dei termini è pubblicato con le stesse 
modalità del bando originario; restano valide le domande già presentate.  
I provvedimenti di rettifica e di revoca del bando saranno resi noti ai candidati e alle candidate a mezzo 
pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell'Ente e sul Portale Reclutamento InPA almeno 
cinque giorni lavorativi prima della data della prima prova d'esame.  
Per quanto altro non espresso nel presente avviso si rimanda al Regolamento sull’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi. 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Olgiate Comasco e sul sito istituzionale 
dell’Ente nonché sul Portale Reclutamento InPA. 
Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti l’accettazione di tutte le norme 
e condizioni riportate dal presente bando e dai regolamenti comunali per il personale. 

mailto:dpo@trustds.it


Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi all’Ufficio 
Personale – Dott. Daniele Chindamo – Piazza Volta 1 – e-mail: personale@comune.olgiate-
comasco.co.it. 
Il presente bando potrà essere impugnato entro sessanta giorni dalla data della sua pubblicazione innanzi 
agli organi giurisdizionali competenti.  
La procedura selettiva avrà inizio a decorrere dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio 
online e dovranno concludersi entro 180 giorni.  
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della L. 241/1990 e s.m.i., il Responsabile del Procedimento è il Dott. Daniele 
Chindamo. 
 
 

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane 
Dott. Daniele Chindamo 

mailto:personale@comune.olgiate-comasco.co.it
mailto:personale@comune.olgiate-comasco.co.it

		2025-10-21T15:59:09+0200
	DANIELE CHINDAMO




