COMUNE DI MONTEVARCHI
PROVINCIA DI AREZZO

Determinazione n° 988 del 22/10/2025

Settore: SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
Ufficio proponente: SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO CON PROFILO PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DA DESTINARE AL 4°
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA — SERVIZI WELFARE E COESIONE SOCIALE,
POLITICHE ABITATIVE, FAMIGLIA E MINORI, SERVIZI ALL’INFANZIA E
ISTRUZIONE, SPORT: APPROVAZIONE ATTI RELATIVI ALLA PROCEDURA
(CODICE INPA F656202506).

Visto il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.1.A.0.) 2025-2027, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 39 del 18 febbraio 2025 e successiva integrazione con deliberazioni della Giunta
comunale n. 102 del 15 maggio 2025 e n. 151 del 5 agosto 2025, con il quale é stato definito il Piano del
fabbisogno triennale di personale 2025-2027, in coerenza con la predisposizione del Bilancio di previsione
relativo al triennio 2025-2027 e con il Documento Unico di Programmazione (DUP), prevedendo tra l'altro la
previsione del reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale da inquadrare
nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali con
profilo professionale amministrativo da assegnare al 4° Settore Servizi alla Persona — “Servizi Welfare e
Coesione Sociale, Politiche Abitative, Famiglia e Minori, Servizi all'Infanzia e Istruzione, Sport”, in sostituzione
di analoga figura professionale che transitera presso altro ente a decorrere dal 07/10/2025 (ultimo giorno di
servizio presso il Comune di Montevarchi il 06/10/2025).

Richiamata la determinazione n. 766 del 11/08/2025, con la quale & stata indetta una procedura di mobilita
esterna volontaria per 'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale inquadrata
nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali con
profilo professionale amministrativo o inquadrata in una categoria/area e profilo professionale equivalente
se proveniente da diverso comparto secondo la tabella di equiparazione approvata con D.P.C.M. del
26/06/2015, mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del D.Igs.
30 marzo 2001, n. 165, da assegnare ai “Servizi Welfare e Coesione Sociale, Politiche Abitative, Famiglia e
Minori, Servizi all'Infanzia e Istruzione, Sport” nell’ambito del 4° Settore Servizi alla Persona , approvando il
relativo bando di mobilita (allegato A alla determinazione n. 766/2025).

Ricordato che la presente procedura di mobilita esterna volontaria & rivolta unicamente ai dipendenti in
servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso le amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2
del D.Igs. n. 165/2001, inquadrati nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del vigente CCNL del
comparto Funzioni Locali con profilo professionale amministrativo o inquadrati in una categoria/area e
profilo professionale equivalente se provenienti da diverso comparto secondo la tabella di equiparazione
approvata con D.P.C.M. del 26/06/2015, mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse
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ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del bando di
mobilita, previo superamento della selezione prevista dall’art. 5 del medesimo bando, finalizzata alla verifica
della professionalita posseduta in rapporto alla posizione di lavoro da ricoprire.

Considerato che ¢ stata espletata, con esito negativo, la procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis del D.Igs.
n. 165/2001.

Richiamata la determinazione n. 881 del 18/09/2025, con la quale sono stati ammessi alla presente
procedura di mobilita esterna volontaria n. 3 candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione
in via telematica attraverso il “Portale unico del Reclutamento” (all’indirizzo www.InPa.gov.it), entro i termini
e secondo le modalita previste, in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di mobilita, e con la quale é stata
nominata la Commissione esaminatrice nelle seguenti persone:

Presidente Avv. Angelo Capalbo, Segretario Generale a scavalco e dirigente ad interim del 4° Settore
Servizi alla Persona;

membro effettivo esperto Dott.ssa Barbara Fantoni, dipendente a tempo indeterminato del Comune
di Montevarchi, appartenente all’area dei funzionari, con incarico di elevata qualificazione dei
“Servizi Welfare e Coesione Sociale, Politiche Abitative, Famiglia e Minori, Servizi all'Infanzia e
Istruzione, Sport”;

membro effettivo esperto Dott.ssa Linda Losi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Montevarchi, appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, funzionalmente
assegnata ai “Servizi Welfare e Coesione Sociale, Politiche Abitative, Famiglia e Minori, Servizi
all'infanzia e Istruzione, Sport”;

segretario verbalizzante la Dott.ssa Lucia Scattolin, appartenente all’area di funzionari e dell’elevata
qualificazione, assegnata funzionalmente al Servizio Personale e Organizzazione.

Preso atto che:

i colloqui individuali, finalizzati alla verifica della professionalita posseduta dai candidati in rapporto
alla posizione di lavoro da ricoprire all'interno dei “Servizi Welfare e Coesione Sociale, Politiche
Abitative, Famiglia e Minori, Servizi all'Infanzia e Istruzione, Sport” nell’ambito del 4° Settore Servizi
alla Persona, sono stati fissati con la citata determinazione n. 866/2025 per martedi 30 settembre
2025 alle ore 12:00;

in tale data si € presentato un unico candidato (codice identificativo InPA 6A7UCB3E3D);

all’'esito del colloquio, la Commissione esaminatrice ha proceduto alla valutazione del medesimo,
assegnando — sulla base della griglia di valutazione compilata dai membri della Commissione — un
punteggio complessivo inferiore a quello minimo richiesto dall’art. 5 del bando di mobilita, secondo
il quale “la valutazione positiva si intende raggiunta se il candidato, all’esito del colloquio, otterra il
punteggio minimo di 21/30”;

la Commissione esaminatrice — nell’ambito del proprio potere discrezionale, essendo chiamata a
verificare in concreto, il possesso delle conoscenze e delle competenze professionali possedute dai
candidati in rapporto alla posizione di lavoro da ricoprire — non ha ritenuto il candidato codice
identificativo InPA 6A7UCB3E3D quale figura idonea a ricoprire il posto vacante, oggetto della
presente procedura di mobilita, presso i “Servizi Welfare e Coesione Sociale, Politiche Abitative,
Famiglia e Minori, Servizi all'Infanzia e Istruzione, Sport” nell’lambito del 4° Settore Servizi alla
Persona, in quanto in possesso di competenze professionali e di conoscenze non sufficientemente
confacenti con quelle richieste per la copertura della posizione vacante;

il Presidente della Commissione esaminatrice ha depositato — con nota prot. n. 48823/2025/I del
22/10/2025 — tutti gli atti procedimentali relativi alla presente procedura di mobilita presso la
struttura competente in materia di personale, chiedendo alla stessa di procedere alla necessaria
verifica circa la correttezza delle operazioni condotte ed assolte, come stabilisce I'art. 46 comma 3
lett. k) del regolamento per le “Modalita di assunzione agli impieghi per i requisiti di accesso e per le
modalita di svolgimento delle selezioni e delle altre forme di assunzione” del Comune di Montevarchi
nel testo da ultimo approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 267 del 28/12/2021.

Esaminati i verbali n. 1 del 30/09/2025 e n. 2 del 16/10/2025, relativi alla presente procedura di mobilita,
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depositati con nota prot. n. 48823/2025/1 del 22/10/2025, dai quali risulta:

che il colloquio individuale, finalizzato alla verifica della professionalita posseduta dal candidato in
rapporto alla posizione di lavoro da ricoprire, si € regolarmente svolto nella data prevista, ovvero
martedi 30 settembre 2025 alle ore 12:00;

che all’esito del colloquio, la Commissione esaminatrice ha proceduto alla valutazione del medesimo,
assegnando — sulla base della griglia di valutazione compilata dai membri della Commissione — un
punteggio complessivo inferiore a quello minimo richiesto dall’art. 5 del bando di mobilita, secondo
il quale “la valutazione positiva si intende raggiunta se il candidato, all’esito del colloquio, otterra il
punteggio minimo di 21/30”;

che la Commissione esaminatrice — nell’ambito del proprio potere discrezionale, essendo chiamata
a verificare in concreto, il possesso delle conoscenze e delle competenze professionali possedute dal
candidato in rapporto alla posizione di lavoro da ricoprire — non ha ritenuto il candidato codice
identificativo InPA 6A7UCB3E3D quale figura idonea a ricoprire il posto vacante, oggetto della
presente procedura di mobilita, presso i “Servizi Welfare e Coesione Sociale, Politiche Abitative,
Famiglia e Minori, Servizi all'lnfanzia e Istruzione, Sport” nell’ambito del 4° Settore Servizi alla
Persona, in quanto in possesso di competenze professionali e conoscenze non sufficientemente
confacenti con quelle richieste per la copertura della posizione vacante;

la correttezza delle operazioni condotte e assolte dalla Commissione esaminatrice e la conformita
delle stesse alle norme di legge e a quelle contenute nel suddetto regolamento per le modalita di
assunzione agli impieghi.

Ritenuto di dover approvare i suddetti verbali — n. 1 del 30/09/2025 e n. 2 del 16/10/2025 — e gli atti
procedimentali relativi alla presente procedura di mobilita, trasmessi dal Presidente della Commissione
esaminatrice con nota prot. n. 48823/2025/1 del 22/10/2025.

Constatato, conseguentemente, che la presente procedura di mobilita non si € conclusa con esito positivo.

Visti e richiamati:

il D.lgs. n. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 30, concernente le regole generali per il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse;

il D.Igs. n. 267/2000, “Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali”, come integrato con il D.lgs. n.
118/2011 “Armonizzazione dei sistemi contabili” e con il D.Igs. n. 126/2014;

la legge n. 68/1999, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

il D.Igs. n. 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246”;

il Regolamento UE n. 2016/679;

il D.lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per
I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE”;

il D.P.R. n. 445/2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

il D.lgs. n. 82/2005, “Codice dell’amministrazione digitale”;
il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

il vigente regolamento per le “Modalita di assunzione agli impieghi per i requisiti di accesso e per le
modalita di svolgimento delle selezioni e delle altre forme di assunzione” nel testo da ultimo
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 267 del 28/12/2021;
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- il bando di mobilita per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di funzionario con
profilo professionale amministrativo, approvato con la citata determinazione dirigenziale n. 766 del
11/08/2025.

Viste la deliberazione del Consiglio comunale n. 81 del 19/12/2024, esecutiva, con cui si & approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e la deliberazione del Consiglio comunale n. 82 del
19/12/2024, esecutiva, con cui si & approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2025-2027.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 02/01/2025, immediatamente eseguibile, con la quale
viene approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per le annualita 2025-2027.

Considerato che ai sensi di cui all’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L,, introdotto dalla Legge n.
213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, l'incaricato di posizione di elevata
qualificazione con la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Visto altresi la determinazione dirigenziale n. 5 del 07/01/2025, con la quale veniva conferito I'incarico di
posizione di lavoro di Elevata qualificazione del Servizio Personale ed Organizzazione al Sig. Francesco
Cucciatti fino al 31/12/2025, come successivamente integrata con la determinazione dirigenziale n. 380
del 09/04/2025.

Osservato il giusto procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241.

DETERMINA

1) Diconsiderare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto.

2) Diaver verificato la correttezza delle operazioni condotte e assolte dalla Commissione esaminatrice,
nominata con determinazione dirigenziale n. 881 del 18/09/2025, e la conformita delle stesse alle
norme di legge e di regolamento relativamente alla procedura di mobilita in oggetto, finalizzata al
reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale inquadrata nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali con profilo
professionale amministrativo, ai sensi dell’art 30 del D.Igs. n. 165/2001, indetta con determinazione
dirigenziale n. 766 del 11/08/2025.

3) Diapprovare i verbali n. 1 del 30/09/2025, n. 2 del 16/10/2025 e gli atti procedimentali relativi alla
presente procedura di mobilita, trasmessi dal Presidente della Commissione esaminatrice con nota
prot. n. 48823/2025/1 del 22/10/2025 e depositati agli atti presso il Servizio Personale e
Organizzazione del Comune di Montevarchi.

4) Di prendere atto che la Commissione esaminatrice — nell’ambito del proprio potere discrezionale,
essendo chiamata a verificare in concreto, il possesso delle conoscenze e delle competenze
professionali possedute dal candidato in rapporto alla posizione di lavoro da ricoprire — non ha
ritenuto il candidato codice identificativo InPA 6A7UCB3E3D quale figura idonea a ricoprire il posto
vacante, oggetto della presente procedura di mobilita, presso i “Servizi Welfare e Coesione Sociale,
Politiche Abitative, Famiglia e Minori, Servizi all'Infanzia e Istruzione, Sport” nell’ambito del 4°
Settore Servizi alla Persona, in quanto in possesso di competenze professionali e di conoscenze non
sufficientemente confacenti con quelle richieste per la copertura della posizione vacante.

5) Di prendere altresi atto che la presente procedura di mobilita non si € conclusa con esito positivo.
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6) Di prendere atto che avverso la presente |'interessato potra esperire i mezzi di tutela previsti dalla
legislazione vigente dinanzi al giudice del lavoro competente.

7) Di stabilire che copia del presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line del Comune di
Montevarchi, nel Portale inPA — Portale unico del Reclutamento, disponibile all’indirizzo
www.InPa.gov.it e sul sito internet del Comune www.comune.montevarchi.ar.it, sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”.

8) Ditrasmettere copia della presente determinazione ai membri della Commissione esaminatrice e al
Servizio Personale e Organizzazione per gli adempimenti di competenza.

D’ordine del Dirigente

Montevarchi, 22/10/2025 IL RESPONSABILE
FRANCESCO CUCCIATTI/ ArubaPEC S.p.A.

Le firme, in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto e conservato in originale negli archivi
informatici del Comune di Montevarchi ai sensi dell'art 22 del D.Lgs 82/2005.

documento firmato digitalmente da FRANCESCO CUCCIATTI.
, 22/10/2025
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