
Settembre 2025

N. dipendenti 

assegnati (1)

Totale giorni 

lavorativi

malattia   

infortuni

maternità e 

congedo 

parentale

aspettativa
permessi e 

altre assenze
ferie

Totale giorni di 

assenza

Tasso di 

assenza

Tasso di 

presenza

Tasso di 

assenza 

(escluso ferie)

6 156 0 0 0 4 23 27 17,31% 82,69% 2,56%

27 589 26 1 0 4 50 81 13,75% 86,25% 5,26%

18 365 37 2 0 16 78 133 36,44% 63,56% 15,07%

8 176 4 0 0 0 14 18 10,23% 89,77% 2,27%

13 282 1 0 0 1 16 18 6,38% 93,62% 0,71%

5 114 0 0 0 3 9 12 10,53% 89,47% 2,63%

8 176 0 2 0 5 17 24 13,64% 86,36% 3,98%

3 62 4 0 0 0 6 10 16,13% 83,87% 6,45%

72 5 0 33 213 323 124,40% 675,60% 38,94%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente

             Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art.16 comma 3 del D.Lgs. 14 marzo 2013,  n. 33

Aree Organizzative

Corpo di polizia locale -gestione associata 

A S S E N Z E

Settore Assistenza cura e sviluppo sociale

Settore Economico Finanziario

Settore LL.PP e Patrimonio

Totale 

Settore Servizi alla persona

Settore Amministrativo

Settore Territorio

Settore  dei sistemi informativi


