
 

      
SETTORE AMMINISTRATIVO 

 
 

determinazione n.  411  
data      20/10/2025  

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE AVVISO MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 
COMMA 1 DEL D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AGENTE 
POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 
 

D E T E R M I N A Z I O N E  
 

L’anno duemilaventicinque il giorno ventidel mese di ottobre 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
LIVIO VISINI 

 
RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 23 del 29/03/2025 avente ad oggetto “Approvazione 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027” che prevede, nella Sottosezione “Piano 
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025-2027”, nell’anno 2025, l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n.1 Istruttore di Polizia Locale – area degli Istruttori (ex cat. C); 
VISTA la determinazione n.368 del 16.09.2025 di Indizione della procedura di mobilità volontaria esterna 
ex art. 30 comma 1 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Agente Polizia locale - 
Area degli istruttori, a tempo pieno e indeterminato; 
DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 23:59 del 18/10/2025; 
RILEVATO che l’art. 3 dell’Avviso approvato determinazione n. n.368/2025, rubricato “– Valutazione 
delle candidature e nomina” prevede che “Scaduto il termine per la presentazione delle domande, verrà 
istituita una Commissione che procederà all'istruttoria delle domande pervenute disponendo l'ammissione 
alla procedura di mobilità dei candidati in possesso di tutti i requisiti di partecipazione e l'esclusione di 
quelli che ne risulteranno privi.”; 
VISTO l’art.3, comma 13, della Legge 56/2019 come modificato dal d.l. 44/2023 convertito con legge 
n.74/2023; 
VISTO il D.P.C.M. 23.3.1995; 
VISTO il D.P.C.M. del 24.04.2020; 
VISTO il D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. 82/2023; 
VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento dei servizi e degli uffici; 
RILEVATA pertanto la necessità di procedere alla nomina di apposita Commissione Valutatrice per 
l’espletamento delle procedure relative all’avviso di mobilità in oggetto; 
RICHIAMATO l'articolo 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dalla Legge n. 190/2012, che esclude 
coloro che siano stati condannati, “anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale” dalle commissioni per l'accesso o la selezione a 
pubblici impieghi, anche con compiti di segreteria”; 
RITENUTO di individuare i membri della commissione di valutazione come segue: 

a) Dott. Carrara Vittorio, Segretario Generale quale Presidente di commissione; 
a) Dott. Visini Livio, Responsabile Ufficio Personale, quale membro esperto e Segretario 

verbalizzante; 
b) Dott.ssa Tomasoni Ilaria, Comandante Settore Polizia Locale del Comune di Clusone, quale 

membro esperto; 
ATTESO CHE, durante la prima seduta della commissione esaminatrice in parola, si acquisiranno le 
dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, da parte dei componenti della stessa, 
dopo aver visionato l’elenco dei partecipanti; 
DATO ATTO CHE ai componenti della commissione esaminatrici interni al Comune di Ardesio non verrà 
riconosciuto alcun compenso economico per lo svolgimento dell’attività in oggetto, rientrando la stessa 
nei compiti d’ufficio; 
VISTI 

- lo Statuto Comunale 
- il regolamento di Contabilità Comunale; 

COMUNE DI ARDESIO 
PROVINCIA DI BERGAMO 



- gli artt. 107 e 109 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000 che disciplina gli adempimenti di competenza 
dei responsabili di servizio; 

VISTO il decreto sindacale n. 2 del 02.10.2024 di nomina del responsabile del Settore Amministrativo 
con attribuzione di incarico di elevata qualificazione; 
RAVVISATA la propria competenza all'assunzione del presente provvedimento, ai sensi del combinato 
disposto dagli artt. 107 e 109 c. 2 del D. Lgs. 267/2000; 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non si trova, con riferimento all’assetto di 
interessi determinato con il presente atto, in condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, 
neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di 
garanzia della trasparenza; 
DATO ATTO che sono stati effettuati i necessari controlli di regolarità amministrativa e che sussistono i 
presupposti di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa per l’adozione del presente 
provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000; 
VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 e documenti correlati - approvato con deliberazione 
di Consiglio Comunale n.30 del 20.12.2024; 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.132 del 20.12.2024 con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027 ai sensi dell’art. 169, comma 3bis, del D.Lgs. n.267/2000 
con assegnazione dotazioni finanziarie mediante l’individuazione delle risorse e dei capitoli assegnati a 
ciascun Responsabile di area; 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 
 

DETERMINA 
 
1. DI RICHIAMARE integralmente quanto esplicitato in premessa, che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente dispositivo; 
1. DI NOMINARE, quali componenti della commissione esaminatrice per la valutazione delle 

candidature dell’avviso di mobilità di cui in premessa: 
a) Dott. Carrara Vittorio, Segretario Generale quale Presidente di commissione; 
b) Dott. Visini Livio, Responsabile Ufficio Personale, quale membro esperto e Segretario 

verbalizzante; 
c) Dott.ssa Tomasoni Ilaria, Comandante Settore Polizia Locale del Comune di Clusone, quale 

membro esperto; 
 
2. DI COSTITUIRE impegno di spesa di € 200,00 per il compenso da corrispondere alla Dott.ssa 

Tomasoni Ilaria componente esterno della suddetta commissione; 
 
3. DI ASSUMERE impegno di spesa di € 17,00 per l’IRAP relativo al compenso da erogare al 

personale di cui sopra; 
 
4. DI PROCEDERE alla registrazione dell’impegno di spesa con la seguente imputazione al bilancio 

esercizio 2025 secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. n. 
118/2011, quando ne è prevista l’esigibilità: 

 
Mis- 
Progr 

Tit Macro 
agg. 

Capitolo Piano dei Conti 
D.Lgs.118/2011 

Anno Importo  

1.10 1 03 216900 1.03.02.99.005 2025 € 200,00 compenso 
1.10 1 02 216910 1.02.01.01.001 2025 € 17,00 Irap 

 
5. DI DARE ATTO che in ottemperanza all’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., è 

stato accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all’impegno oggetto del presente 
atto è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica; 

 
6. DI DARE ATTO CHE: 

- durante la prima seduta della commissione esaminatrice in parola, si acquisiranno le 
dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, da parte dei componenti 
della stessa, dopo aver visionato l’elenco dei partecipanti; 

- il sottoscritto dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche 
potenziale, come disposto dall'art. 6-bis della Legge n. 241/90 e dal Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Comune e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in 
cui si incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a 
verità, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000; 

- sulla presente determinazione, il Responsabile del Servizio, con la sottoscrizione della 
medesima, esprime parere favorevole in ordine alla correttezza dell’azione amministrativa, 
come previsto dall’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000; 

 
7. DI NOTIZIARE i partecipanti mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente nella sezione 

Amministrazione trasparente, Sotto sezione di 1° livello Bandi di concorso e nel Portale del 
reclutamento InPa http://INPA.GOV.IT 

8. DI INDIVIDUARE nella persona del sottoscritto, il responsabile del procedimento per gli atti di 
adempimento della presente determinazione; 



9. DI PUBBLICARE, ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, la presente determinazione sul sito 
internet istituzionale, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

10. AVVERSO il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR nel termine di 60 gg. o in 
alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti 
dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
Livio Visini 

 
 

 
 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 151, COMMA 4  E ARTICOLO 153, COMMA 5 DEL 
D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267 

 
Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della presente spesa con imputazione al/ai capitolo/i di cui 
sopra 

Lì   22/10/2025 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Maria Angela Franchina 
 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Si certifica che la presente determinazione è stata pubblicata in elenco all’Albo Pretorio in data odierna e vi rimarrà 
pubblicata per 15 giorni consecutivi. 
Ardesio, lì 23.10.2025 

 
IL RESP. UFFICIO SEGRETERIA 

Livio Visini 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


