
	


COMUNE DI ERULA

PROVINCIA DI SASSARI
Documento Unico di Programmazione

2026 - 2028
PREMESSA
L’armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili
Con il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”, è stata l’ Armonizzazione contabile è stata avviata sin dal 2012 dal DPCM 28 dicembre 2011. 
Ad agosto 2014 il D.Lgs. n. 126/2014 ha completato il quadro normativo necessario per garantire l’avvio a regime della riforma, attraverso:

a) la modifica ed integrazione del D.Lgs. n. 118/2011 e l’inserimento nel decreto medesimo di tutti i principi e gli schemi contabili già approvati con il DPCM del 28/12/2011;

b) l’adeguamento del Tuel all’armonizzazione, con la modifica delle disposizioni contenute nel Titolo II del D.Lgs.

n. 267/2000;

c) la modifica della disciplina dell’indebitamento contenuta nella legge n. 350/2013.

Grazie a tale decreto nel 2015 la riforma è entrata in vigore in via generalizzata per tutti gli enti locali, pur con una disciplina transitoria graduale che si completerà nel 2017. 
Ricordiamo in proposito che l’armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili costituisce il cardine della riforma della contabilità pubblica (legge n. 196/2009) e della riforma federale prevista dalla legge n. 42/2009. In particolare i principi ispiratori della legge delega sul federalismo fiscale sono finalizzati a garantire:

   AUTONOMIA DI ENTRATA E DI SPESA;

   SUPERAMENTO  GRADUALE  DEL  CRITERIO  DELLA  SPESA  STORICA  A  FAVORE  DEI  COSTI  E FABBISOGNI STANDARD;

   ADOZIONE DI:

· regole contabili uniformi;

· comune piano dei conti integrato;
· comuni schemi di bilancio articolati in MISSIONI E PROGRAMMI coerenti con la classificazione economico-funzionale;

· sistema e schemi di contabilità economico-patrimoniale;

· bilancio consolidato per aziende, società ed organismi controllati;

· sistema di indicatori di risultato semplici e misurabili;


RACCORDABILITA’ DEI SISTEMI CONTABILI  E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DEGLI ENTI TERRITORIALI CON QUELLI EUROPEI AI FINI DELLA PROCEDURA PER I DISAVANZI ECCESSIVI

Sotto l’aspetto, che qui interessa, dell’ordinamento contabile, la riforma – meglio nota come “armonizzazione” - ha lo scopo di:

· consentire il controllo dei conti pubblici nazionali (tutela della finanza pubblica nazionale);

· verificare la rispondenza dei conti pubblici alle condizioni dell’articolo 104 del Trattato istitutivo UE;

· favorire l’attuazione del federalismo fiscale.

Uno dei cardini della nuova contabilità è rappresentato dal principio della “competenza finanziaria potenziata”, il quale prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente perfezionate, che danno luogo ad entrate e spese per l’ente, devono essere registrate in contabilità nel momento in cui sorgono, con imputazione all’esercizio in cui vengono a scadenza. E’ comunque fatta salva la piena copertura degli impegni a prescindere dall’esercizio in cui essi sono imputati, attraverso l’istituzione del Fondo pluriennale vincolato. La nuova configurazione del principio contabile della competenza finanziaria potenziata:

a) impedisce l’accertamento di entrate future, rafforzando la valutazione preventiva e concomitante degli equilibri di bilancio;

b) evita l’accertamento e l’impegno di obbligazioni inesistenti, riducendo in maniera consistente l’entità dei residui attivi e passivi;

c) consente, attraverso i risultati contabili, la conoscenza dei debiti commerciali degli enti, che deriva dalla nuova definizione di residuo passivo conseguente all’applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata;

d) rafforza la funzione programmatoria del bilancio;

e) favorisce la modulazione dei debiti finanziari secondo gli effettivi fabbisogni degli enti;

f) avvicina la competenza finanziaria alla competenza economica;

g) introduce una gestione responsabile delle movimentazioni di cassa, con  avvicinamento della competenza finanziaria alla cassa (potenziamento della competenza finanziaria e valorizzazione della gestione di cassa);
h) introduce con il fondo pluriennale vincolato uno strumento conoscitivo e programmatorio delle spese finanziate con entrate vincolate nella destinazione, compreso il ricorso al debito per gli investimenti
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L’avvio a regime della riforma degli enti territoriali, previsto per il 1° gennaio 2015, secondo quanto disposto dal decreto legge 102/2013 (L. n. 124/2013), costituisce una tappa fondamentale nel percorso di risanamento  della   finanza coordinamento della pubblica e favorirà il finanza pubblica, il consolidamento dei  conti  delle Amministrazione Pubbliche  anche ai fini del rispetto delle regole comunitarie, le attività connesse alla revisione della spesa pubblica e alla determinazione dei fabbisogni e costi standard. 
Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)
Il principio contabile della programmazione allegato 4/1 al d.lgs. n. 118/2011 prevede un di nuovo documento unico di programmazione,  il  DUP,  in  sostituzione  del  Piano  Generale  Sviluppo  e  della Relazione  Previsionale  e Programmatica.

La programmazione nelle pubbliche amministrazioni garantisce l’attuazione del principio costituzionale del buon andamento (art. 97) in quanto è diretta ad assicurare un ottimale impiego delle risorse pubbliche secondo i canoni della efficacia, efficienza ed economicità. Essa inoltre rende concreto il principio della democrazia partecipativa, in quanto fornisce gli strumenti per “valutare” l’operato dell’azione amministrativa conoscendo preventivamente gli obiettivi dichiarati e, successivamente, i risultati raggiunti. In sostanza, dunque, un corretto processo di programmazione è espressione di una amministrazione moderna che intende fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative ed anche finanziarie. Già l’Osservatorio per la finanza e la contabilità degli enti locali, scriveva nel 2003, come la programmazione rappresenti “il «contratto» che il governo politico dell’ente assume nei confronti dei cittadini e degli altri utilizzatori del sistema di bilancio stesso. L’attendibilità, la congruità e la coerenza dei bilanci è prova della affidabilità e credibilità dell’Amministrazione. Gli utilizzatori del sistema di bilancio devono disporre delle informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stessi”.
Nel precedente ordinamento il processo di programmazione non aveva raggiunto le finalità preposte, fallendo l’obiettivo a causa di:

a) un gap culturale dovuto alla scarsa propensione alla programmazione;

b) l’eccesivo affollamento e ridondanza dei documenti di programmazione;

c) un quadro normativo instabile e caotico, associato alla incertezza sull’ammontare delle risorse disponibili, il quale conduce oramai sistematicamente a continue proroghe del termine di approvazione dei bilanci.

La riforma intende superare questo deficit, rafforzando il ruolo della programmazione attraverso:


l’anticipazione e l’autonomia del processo rispetto a quello di predisposizione del bilancio. L’art. 170 del Tuel prevede che il DUP venga approvato entro il 31 luglio dell’anno precedente a valere per l’esercizio successivo. Questo evita di ricadere nell’errore di invertire il processo di programmazione ed appiattirlo su quello della predisposizione del bilancio, come accaduto sinora. Il DUP infatti non costituisce più un allegato al bilancio –

come la RPP - ma piuttosto costituisce la base di partenza per l’elaborazione delle previsioni di bilancio, da formularsi nei mesi successivi;


la riduzione dei documenti di programmazione, che da cinque diventano principalmente tre: il DUP, il bilancio di previsione ed il PEG.

Il successo della riforma è tuttavia strettamente correlato ad un parallelo processo di riforma della finanza locale,

necessario per restituire certezza sulle risorse disponibili e garantire in questo modo efficacia ed efficienza del processo di programmazione. Senza questo presupposto fondamentale la nuova programmazione è destinata a rimanere “un sogno nel cassetto”.

I nuovi documenti di programmazione
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Come già ricordato sopra, la riforma del processo di programmazione non può prescindere dalla riforma della finanza locale che, ancora oggi, sembra lontana dal compiersi. La perenne precarietà e situazione “emergenziale” in cui si trovano  i  bilanci  locali  rende  pressoché  impossibile  qualsiasi  tentativo  serio  di  programmazione,  che  si  fonda, principalmente, sulla certezza delle risorse disponibili. La problematica del fondo IMU/TASI; la riforma della riscossione, la riforma del catasto, la riforma della tassazione locale rendono precari non solo gli equilibri di bilancio ma anche il processo stesso di programmazione, la cui serietà viene fortemente compromessa. Nei giorni in cui è stato steso il presente documento, gli enti locali si trovano in attesa della emanazione del cosiddetto decreto enti locali, approvato dal Governo l’11/6/2015 e non ancora pubblicato in GU. Parte dei contenuti del decreto anticipati dalla stampa sono stati recepiti sia nel presente documento che nel bilancio.

  La composizione del DUP
Ricordiamo infine che il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento che coincide con quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. In particolare:


la Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato, Mission, Vision e indirizzi strategici dell’ente, in coerenza con la programmazione di Governo e con quella regionale. Tale processo è supportato da un’analisi strategica delle condizioni interne ed esterne all’ente, sia in termini attuali cheprospettici, così che l’analisi degli scenari possa rilevarsi utile all’amministrazione nel compiere le scelte più urgenti e appropriate.


la Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento di supporto al processo di previsione di indirizzi e obiettivi previsti nella Sezione Strategica. Questa infatti, contiene la programmazione operativa dell’ente, avendo a riferimento un arco temporale triennale. Per ogni programma, e

per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. I programmi rappresentano dunque il cardine della programmazione, in quanto, costituendo la base sulla quale implementare il processo di definizione degli indirizzi e delle scelte, sulla base di questi verrà predisposto il PEG e affidati obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. La Sezione Operativa infine comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.

	


COMUNE DI ERULA

Documento Unico di Programmazione

Sezione Strategica

2026 - 2028
	Codice
	Descrizione

	0100
	SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI E DI GESTIONE

	0101
	POLITICHE OCCUPAZIONALI E DI SVILUPPO DEL TERRITORIO

	0103
	SANITA'

	0104
	SERVIZIO BIBLIOTECARIO E PUNTO INFORMA GIOVANI

	0105
	TURISMO E CULTURA

	0107
	SPORT E VOLONTARIATO

	0108
	AMBIENTE ED ECOLOGIA

	0400
	ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

	0600
	POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO. 

	0800
	ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

	0900
	SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.



	1000
	TRASPORTI E DIRITTI ALLA MOBILITA'

	1020
	LAVORI PUBBLICI

	1200
	DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA. 



	1500
	POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE. 

	1600
	AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA.


PRESENTAZIONE LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERNO.

SCHEDA ANALITICA LINEA 01000000
	Linea n. 01000000
	SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI E DI GESTIONE

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	SINDACA FUSCO MARIANNA

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 01000000

Mantenimento delle strutture e dei servizi generali, inteso ad assicurare la funzionalità' degli organi istituzionale e dell'apparato amministrativo direzionale quali: a) Organi Istituzionali;

b) Segreteria generale; c) Gestione economica; d) Gestione entrate tributarie e servizi fiscali; e) Gestione beni demaniali e patrimoniali; f) Ufficio tecnico; g) Anagrafe; h) Altri servizi generali.

SCHEDA ANALITICA LINEA 01010000
	Linea n. 01010000
	POLITICHE OCCUPAZIONALI E DI SVILUPPO DEL TERRITORIO

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	SINDACA FUSCO MARIANNA

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 01010000

-Misure in favore dell’occupazione, che consentiranno l’avvio di nuove attività commerciali, artigianali ed agricole mediante il “Fondo di sostegno ai comuni marginali”. 
-Contributi a fondo perduto per l’acquisto o ristrutturazione di prime case (art. 13, legge regionale n. 3 del 9 marzo 2022 “Disposizioni in materia di contrasto allo spopolamento nei comuni con popolazione inferiore ai 3000 abitanti).

SCHEDA ANALITICA LINEA 01030000
	Linea n. 01030000
	SANITA’

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	SINDACA FUSCO MARIANNA

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 01030000

• Intervento con la ASL per il potenziamento della presenza del medico di base.

• Attivazione di un servizio di pediatria, anche mediante convenzione con un medico

privato, che almeno una volta alla settimana presti servizio nell’ambulatorio di Erula.

SCHEDA ANALITICA LINEA 01040000
	Linea n. 01040000
	SERVIZIO BIBLIOTECARIO E PUNTO INFORMA GIOVANI

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	ASSESSORE BRUNDU EMANUELA

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 01040000

Mantenimento del servizio biblioteca mediante la gestione in forma associata con l’unione dei comuni dell’Anglona e della bassa valle del Coghinas. Promozione, manifestazione e iniziative artistico culturali con l’ausilio delle associazioni presenti nel territorio per tutto il triennio 2026/2028.

SCHEDA ANALITICA LINEA 01050000
	Linea n. 01050000
	TURISMO E CULTURA

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	ASSESSORE BRUNDU EMANUELA

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 01050000

Turismo

• Realizzazione di una pista ciclo-pedonale nella strada provinciale che collega l’abitato di

Erula con la frazione di Sa Mela.

• Identificazione e pulizia di sentieri di trekking, percorsi di mountain bike e naturalistici,

con creazione di appositi spazi di sosta, area belvedere e cartelli informativi.

• Creazione di un sistema di informazione turistica smart che, mediante il semplice

utilizzo di un QR Code, permetterà a chiunque, dal proprio smartphone, di avere tutte le

informazioni su ciascun punto di interesse del paese, segnalando inoltre ai visitatori, e

quindi potenziali clienti, tutte le attività commerciali, di ristorazione, artigianali, ecc.

presenti sul territorio e come raggiungere le stesse, gli orari di apertura, ecc.

• Valorizzazione in chiave turistica della cascata sul Rio Filighesos in località Chirralza in

cooperazione con il comune di Chiaramonti.
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SCHEDA ANALITICA LINEA 01070000
	Linea n. 01070000
	SPORT E VOLONTARIATO

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	ASSESSORE CAPECE GABRIELE

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 01070000

Sport e spettacolo.

• Identificazione, acquisizione e risistemazione di un locale da adibire a centro polivalente

per la realizzazione di congressi, mostre, eventi, esposizioni, presentazioni, ecc.

• Promuovere e sostenere, con l'erogazione di contributi, le associazioni sportive esistenti,

per lo svolgimento di attività di carattere ludico-sportivo, coinvolgendo bambini e

ragazzi del comune.

• Promuovere e sostenere, con l'erogazione di contributi, le associazioni locali.

• Realizzazione di un manto in erba sintetica nel campo sportivo, in sostituzione di quello

già presente in erba naturale, consentendone in tal modo una migliore fruizione ed

evitando un notevole spreco di un bene prezioso come l’acqua.

• Riqualificazione dell’attuale campetto adiacente alla palestra e trasformazione dello

stesso in un campo di padel.

• Riqualificazione ed efficientamento del campo di calcetto di via Manzoni.

-riqualificazione della palestra comunale.

• Organizzazione di manifestazioni, spettacoli e concerti durante la stagione estiva e in occasione delle principali ricorrenze.

SCHEDA ANALITICA LINEA 01080000
	Linea n. 01080000
	AMBIENTE ED ECOLOGIA

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	ASSESSORE CAPECE GABRIELE

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 01080000

-Interventi di rigenerazione ambientale con fondi del PNRR, mediante la realizzazione di un ecocentro comunale, su un terreno già di proprietà del comune, allo scopo di conferire rifiuti ingombranti, residui di potatura, umido e rifiuti speciali.

-Ampliamento del sistema di videosorveglianza in vari punti strategici del territorio comunale, allo scopo di prevenire atti vandalici e furti nelle abitazioni.
SCHEDA ANALITICA LINEA 04000000
	Linea n. 04000000
	ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	SINDACA FUSCO MARIANNA

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 04000000

Istruzione e diritto allo studio

-Sarà confermato il Bonus ai neolaureati - Borsa di studio agli alunni meritevoli della scuola

secondaria superiore. Rimborso delle spese di viaggio per gli studenti della scuola media e

secondaria superiore.

-Rifacimento e messa in sicurezza del tetto dell’edificio scolastico.

• Riqualificazione e recinzione dell’area retrostante al caseggiato scolastico, con

creazione di una nuova area a supporto della scuola primaria.

• Lavori di efficientamento energetico dell’intero fabbricato scolastico, con particolare

attenzione agli impianti di riscaldamento ed alla climatizzazione.

SCHEDA ANALITICA LINEA 10000000
	Linea n. 10000000
	TRASPORTI E DIRITTI ALLA MOBILITA’

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	ASSESSORE TANDA ANTONIO

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 10000000

Urbanizzazione e viabilità

• Completamento definitivo del Piano Urbanistico Comunale con l’individuazione e

l’inserimento di una zona artigianale.

• Lavori di arredo urbano nell’ingresso del paese provenendo da Perfugas, inclusa la

messa in sicurezza dell’area del belvedere, che si trova in precarie condizioni strutturali.

• Riqualificazione e lavori di arredo urbano nelle frazioni di Sa Mela, Cabrana, Tettile,

San Giuseppe e, ove necessario, risistemazione di alcuni tratti di marciapiedi deteriorati.

• Opere di miglioramento e manutenzione della viabilità rurale.

• Adeguamento e messa in sicurezza della rotatoria in via Nazionale, in prossimità del

panificio.

SCHEDA ANALITICA LINEA 10200000
	Linea n. 10200000
	LAVORI PUBBLICI

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	ASSESSORE TANDA ANTONIO

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA 


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 10200000

Lavori pubblici

Completamento delle opere in fase di realizzazione e di quelle in fase di progettazione e di

affidamento, con particolare riferimento a:

• Realizzazione di una rotatoria per la messa in sicurezza dell’ingresso del paese,

provenendo da Tula, già sede in passato di diversi incidenti stradali. 
• Sistemazione e messa in sicurezza di marciapiedi e vie urbane, con particolare

attenzione agli ingressi del centro urbano e delle frazioni. 
• Completamento e messa in sicurezza, ove necessario, della rete di illuminazione

pubblica all’interno del centro abitato e nelle frazioni.

• Ultimazione dei lavori nell’area di sosta dei pullman, con il completamento della

segnaletica orizzontale e della pavimentazione.

• Sistemazione e messa in sicurezza della strada comunale Sa Mela – Lu Puleu, inclusa la

creazione di un marciapiede che, partendo dalla strada provinciale, arrivi alla chiesa di

San Giovanni Battista. 
• Riqualificazione di una parte del centro storico, con acquisizione e risistemazione di

alcuni locali diroccati, nell’area di via Leopardi - incrocio con via Carducci. 
SCHEDA ANALITICA LINEA 12000000
	Linea n. 12000000
	DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA. 



	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	SINDACA FUSCO MARIANNA

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 12000000

Politiche sociali e servizi

Sostegno alle famiglie in tutte le sue fasi: contributo a favore delle nascite (bonus bebè),

contributo matrimonio, assistenza ai minori, alle persone e alle famiglie che vivono in

situazione di disagio sociale ed economico.

Assistenza agli anziani e alle persone diversamente abili.

• Potenziamento del sistema di assistenza domiciliare, per fare fronte all’aumento di

richieste pervenute.

• Riattivazione delle attività ludico-ricreative per i minori, usufruendo della nuova piscina

comunale come ludoteca estiva e dei locali della biblioteca per l’attività invernale.

• Organizzazione di viaggi culturali, di aggregazione e soggiorni climatici per gli anziani.

• Apertura di uno sportello Postamat, con la collaborazione già intrapresa

dall’amministrazione con Poste Italiane.

SCHEDA ANALITICA LINEA 15000000
	Linea n. 15000000
	POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE. 

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	SINDACA FUSCO MARIANNA

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


ELENCO OBIETTIVI DELLA LINEA STRATEGICA 15000000

Lavoro e formazione

• Incremento delle risorse a disposizione dei cantieri comunali, allo scopo di venire

incontro alle esigenze lavorative dei giovani e dei precari e contribuendo, al tempo

stesso, alla pulizia del paese ed alla manutenzione delle opere esistenti.

• Saranno istituiti corsi di formazione di vario genere suddivisi in categorie: corsi di

orientamento professionale, qualificazione professionale e aggiornamento. Corsi di

lingua inglese per bambini e adulti.

SCHEDA ANALITICA LINEA 16000000
	Linea n. 16000000
	AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA.

	Periodo Mandato
	Dal 12/06/2022 al 11/06/2027

	Slogan
	

	Tipo
	

	Referente Politico
	SINDACA CAPECE GABRIELE

	Delega
	

	Responsabile di Settore
	SINDACA FUSCO MARIANNA


     IL PAGAMENTO DEI DEBITI PREGRESSI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Dal 2013 il Governo si è fortemente impegnato a disporre gli strumenti necessari per assicurare un percorso di consenta di rispettare, a regime, la direttiva europea sui tempi di pagamento, che prevede pagamenti a 30 gg. I provvedimenti, a partire dal decreto legge n. 35/2013 (conv. in legge n. 64/2013), passando per il decreto legge  n. 102/2013 (L. n.

124/2013), per arrivare al decreto legge n. 66/2014 (conv. in legge n. 89/2014), si muovo lungo tre direttrici:

•    completare il pagamento dei debiti commerciali residui;

•
favorire la cessione dei debiti commerciali certificati a intermediari finanziari e potenziare le vigenti modalità di compensazione con crediti tributari e contributivi;

•
potenziare il monitoraggio dei debiti e dei relativi tempi di estinzione, anche per assicurare il rispetto della direttiva europea sui termini di pagamento. Per smaltire lo stock di debiti accumulato, senza incidere sulla dimensione del

deficit di bilancio, è stato previsto: i) l’aumento della dotazione del fondo per assicurare la liquidità alle regioni e agli enti locali per il pagamento dei debiti commerciali, istituito con il decreto legge n. 35 del 2013; ii) la riduzione dei debiti commerciali delle società partecipate dagli enti locali attraverso l’ulteriore incremento del predetto fondo per fornire agli enti stessi anticipazioni finanziarie; iii) la concessione di anticipazioni di liquidità per il pagamento dei debiti inclusi nei piani di riequilibrio finanziario pluriennale dei comuni in squilibrio strutturale e dei debiti dei comuni che hanno deliberato il dissesto finanziario; iv) misure per favorire il riequilibrio della gestione di cassa del settore

sanitario ampliando il perimetro dei debiti sanitari finanziabili con anticipazioni di liquidità.

Nel DEF 2014 il Governo afferma che “Per affrontare strutturalmente la questione dei tempi di pagamento della P.A. è necessaria una adeguata attività di monitoraggio e la predisposizione di strumenti che consentano di rilevare l’effettiva consistenza ed evoluzione dell’ammontare dei debiti. Ad oggi, è già previsto l’obbligo della fatturazione elettronica: dal prossimo mese di giugno per i rapporti commerciali con la P.A. centrale e nel corso del 2015 per tutte la P.A., compresi gli enti locali. In aggiunta sarà previsto che tutti i creditori della P.A. possano, tramite la piattaforma di certificazione dei crediti, fornire evidenza dei loro crediti anche nei confronti degli enti che passeranno alla fattura elettronica nel 2015. Queste innovazioni dovranno essere accompagnate da un processo di informatizzazione della P.A., già avviato per gli enti centrali, che consenta di monitorare l’intero ciclo di vita delle fatture (ricezione, registrazione, pagamento o eventuali contestazioni). Ciò permetterà di disporre della piena conoscenza dei flussi di formazione dell’indebitamento e di verificare l’effettiva attuazione della direttiva europea sui pagamenti. Per questo sarà disposto: i) l’obbligo per le Amministrazioni di protocollare le fatture all’atto del ricevimento e di annotarle nel registro delle fatture; ii) l’obbligo di allegare alle relazioni ai bilanci consuntivi o di esercizio un prospetto che attesti l’importo dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuate dopo la scadenza dei termini previsti dalla Direttiva europea in materia di tempi di pagamento, nonché il tempo medio dei pagamenti effettuati; iii) un meccanismo incentivante per gli enti locali soggetti al patto di stabilità interno; iv) un meccanismo sanzionatorio per le Amministrazioni pubbliche che registrano ritardi oltre una certa soglia temporale nei pagamenti dei debiti. Contribuisce in maniera sostanziale, infine, la armonizzazione della contabilità e dei bilanci degli enti territoriali, già avviata e su cui si dovrà procedere rapidamente per evitare ulteriori ritardi”.

Tali misure sono state inserite nel decreto-legge n. 66/2014 (L. n. 89/2014), il quale prevede:

a)   l’anticipo al 31 marzo 2015 della fatturazione elettronica per gli enti locali;

b)   l’obbligo, a partire dal 1° luglio 2014, di registrare le fatture sulla PCC e di gestire su tale piattaforma l’intero ciclo passivo (pagamenti, anticipazioni, certificazioni, ritardi);

c)   l’obbligo di certificare i tempi medi di pagamento delle fatture in allegato al rendiconto;

d)   sanzioni per gli enti locali che registrano ritardi eccessivi nel pagamento delle fatture (90gg nel 2014 e

60gg nel 2015).

“Nelle intenzioni del Governo, il pagamento della componente residua dei debiti pregressi della P.A. ha come finalità quella di rispondere alle gravi condizioni cicliche che hanno colpito l’economia italiana nel corso dell’ultimo biennio e di mitigare le restrizioni sulla liquidità comuni a molte imprese. Tuttavia, come descritto sopra, l’intervento non si limiterà al solo pagamento dei debiti commerciali in essere ma abbrevierà i tempi di pagamento in linea con le regole europee, dando luogo a effetti positivi di riduzione delle barriere all’entrata come stimato recentemente dalla Commissione Europea.
Il Governo ritiene che sussistano le condizioni eccezionali che, alla luce dell’art. 6 della L. n. 243/2012, consentono per il
2014 uno scostamento temporaneo dagli obiettivi programmatici” (DEF 2014).

Proseguendo su questa direzione, il DL 78/2015 (art. 8) stanzia ulteriori 2 miliardi di euro sul Fondo istituito ai sensi del DL 35/2013, volto a favorire il pagamento dei debiti certi liquidi ed esigibili maturati a tutto il 31/12/2014 da parte degli enti locali.
A partire dal 2021, le amministrazioni pubbliche , diverse dalle Amministrazioni dello stato e dagli enti del servizio sanitario nazionale, di cui all’art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, applicano:

a) le misure di cui alla lettere a) dei commi 862 (nota 1) 0 864 (nota 2), se il debito commerciale residuo di cui all’art. 33 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (obblighi di pubblicazione concernenti i tempi di pagamento dell’amministrazione), rilevato alla fine dell’esercizio precedente non sia ridotto almeno del 10% rispetto a quello del secondo esercizio precedente. In ogno caso le medesime misure non si applicano se il debito commerciale residuo scaduto, di cui al citato articolo 2ì33 del D.Lgs. n. 33 del 2013, rilevato alla fine dell’esercizio precedente, non è superiore al 5% del totale delle fatture ricevute nel medesimo esercizio;

b) le misure di cui ai commi 862 0 864 se rispettano la condizione di cui alla lettera a), ma presentano un indicatore di ritardo annuale dei pagamenti, calcolato sulle fatture ricevute e scadute, nell’anno precedente, non rispettoso dei termini di pagamento delle transazioni commerciali, come fissati dall’art. 4 del D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231.
Entro il 28 febbraio dell’esercizio in cui sono state rilevate le condizioni di cui al comma 859 riferite all’esercizio precedente, le amministrazioni, anche nel corso dell’esercizio provvisorio, stanziano nella parte corrente del proprio bilancio un accantonamento denominato Fondo di Garanzia debiti commerciali, pari:

a) 5% degli stanziamenti riguardanti nell’esercizio in corso la spesa per acquisto di beni e servizi, in caso di mancata riduzione del 10% del debito commerciale residuo oppure per ritardi superiori a sessanta giorni registrati nell’esercizio precedente;

b) Nell’esercizio in cui sono state rilevate le condizioni di cui al comma 859, relative all’esercizio precedente, gli enti che adottano solo la contabilità economico-patrimoniale, riducono del 3% i costi di competenza i costi di competenza per consumi intermedi dell’anno in corso rispetto a quelli registrati nell’anno precedente, qualora i ritardi superiori a 60 giorni, oppure in caso di mancata riduzione di almeno il 10 % del debito commerciale residuo. 
La circolare n. 17/2022 della ragioneria generale dello Stato ricorda che per garantire gli obbiettivi di tempestività dei pagamenti, a partire dal 1° gennaio 2023, gli indicatori stabiliti dalla Commissione europea, in sede di monitoraggio della riforma, saranno costituiti dalla media ponderata con gli importi delle fatture pagate, dei tempi di pagamento e di ritardo, purché gli stessi non risultino inferiori alla media semplice di oltre 20 giorni nel 2023 e 15 giorni nel 2024. Da
[image: image3.emf]Questo  Ente  non ha mai  provveduto all ’ iscrizione in bilancio del  suddet to   F ondo  di Garanzia debiti commerciali   poiché   non è mai ricorsa tale fattispecie.  


Ritenuto rilevante per l’amministrazione l’obbiettivo di riduzione dei tempi di pagamento, prevede che il vincolo del 30% della performance venga collegata al raggiungimento del predetto obiettivo.
POPOLAZIONE
	1.1.1 - Popolazione legale al censimento
n° 766


	1.1.2 - Popolazione residente alla fine del penultimo anno
(art. 110 D.L.vo 77/95)                                                                                                                    n°  690
         di cui:          maschi                                                                                                                       n° 342
                                                 femmine                                                                                                       n° 348
               nuclei famigliari                                                                                            n° 327                                                                  comunità/convivenze                                                                                                  n°    1  


	1.1.3 - Popolazione al 1.1.
(penultimo anno precedente)                                                n°             687                                                               1.1.4 - Nati nell'anno                                                                         n°        12
1.1.5 - Deceduti nell'anno                                                                    n°         11
saldo naturale                                              n°      +  1                                                                                                          1.1.6 - Immigrati nell'anno                                                                                 n°     14 
1.1.7 - Emigrati nell'anno
n°     11
saldo migratorio                                                           n°   + 3                                                                                                               1.1.8 - Popolazione al 31.12                                                              n°   690
(penultimo anno precedente)n° di cui:                                   
1.1.9 - In età prescolare (0/6 anni)                                                                 n°    38
 61.1.10 - In età scuola obbligo (7/14 anni)                                                     n°    37
 1.1.11 - In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni)                                     n°    70
 1.1.12 - In età adulta (30/65 anni)                                                                  n°  380
 1.1.13 - In età senile (oltre 65 anni)                                                               n°   268



	1.1.14 - Tasso di natalità ultimo quinquennio:
Anno
Tasso
2023                        8,73
2022                       7,25
2021                       5,71    
 2010                       4,88
 2019                       2,74
                 


	1.1.15 - Tasso di mortalità ultimo quinquennio:
Anno
Tasso
2023                            18,92
2022                           13,50
 2021                            20,01
 2020                            20,93
0 2019                            15,10
0                 
0


	1.1.16 - Popolazione massima insediabile come da strumento
urbanistico vigente
abitanti                                                                                                            n° entro il                                                                                                            n°


	1.1.17 - Livello di istruzione della popolazione residente:


	1.1.18 - Condizione socio-economica delle famiglie:



TERRITORIO
	1.2.1 - Superficie in Kmq.     4,24


	1.2.2 - RISORSE IDRICHE
* Laghi
n°
* Fiumi e Torrenti
n° 2


	1.2.3 - STRADE
* Statali Km
* Provinciali Km
* Comunali Km 35
* Vicinali Km 25
* Autostrade Km


	1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Se SI data ed estremi del provvedimento di approvazione
* Piano regolatore adottato
si
þ no     o
* Piano regolatore approvato
si
þ no     o
* Programma di fabbricazione
si
þ no     o
* Piano edilizia economica e
popolare
si
þ no     o
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI
* Industriali
si
þ no
o
* Artigianali
si
þ no
o
* Commerciali
si
þ no
o
* Altri strumenti (specificare)
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
((art. 12, comma 7, D. L.vo 77/95)
si
þ no
o
Se SI indicare l'area della superficie fondiaria (in mq.)
AREA INTERESSATA
AREA DISPONIBILE
P.E.E.P
P.I.P



STRUTTURE
	TIPOLOGIA

	ESERCIZIO IN CORSO

	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE


	
	Anno

	2025

	Anno

	2026

	Anno

	2027

	Anno

	2028


	1.3.2.1 - Asili nido
n°

	posti n°
0

	posti n°
0

	posti n°
0

	posti n°
0


	1.3.2.2 - Scuole materne
n° 1

	posti n°
28

	posti n°
28

	posti n°
28

	posti n°
28


	1.3.2.3 - Scuole elementari
n° 1

	posti n°
50

	posti n°
50

	posti n°
50

	posti n°
50


	1.3.2.4 - Scuole medie
n°

	posti n°
0

	posti n°
0

	posti n°
0

	posti n°
0


	1.3.2.5 - Strutture residenziali per anziani
n° 1

	posti n°
23
	posti n°
23

	posti n°
23

	posti n°
23


	1.3.2.6 - Farmacie comunali

	n°
0

	n°
0

	n°
0

	n°
0


	1.3.2.7 - Rete fognaria in Km.

	

	- bianca
- nera
- mista

	0
7
0

	0
7
0

	0
7
0

	0
7
0


	1.3.2.8 - Esistenza depuratore

	si
þ no
o

	si     þ no     o

	si
þ no     o

	si
þ no     o


	1.3.2.9 - Rete acquedotto in KM.

	0

	0

	0

	0


	1.3.2.10 - Attuazione servizio idrico integrato

	si
þ no
o

	si     þ no     o

	si
þ no     o

	si
þ no     o


	1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini

	n°             0 hq.            0

	n°              0 hq.            0

	n°              0 hq.            0

	n°              0 hq.            0


	1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica

	n°
150

	n°
150

	n°
150

	n°
150


	1.3.2.13 - Rete gas in Km.

	0

	0

	0

	0


	1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali:

	0

	0

	0

	0


	- civile

	0

	0

	0

	0


	- industriale

	0

	0

	0

	0


	- racc, diff.ta

	si
þ no     o

	si     þ no     o

	si
þ no     o

	si þ no o


	1.3.2.15 - Esistenza discarica

	si
þ no     o

	si     þ no     o

	si
þ no     o

	si
þ no o


	1.3.2.16 - Mezzi operativi

	n°
0

	n°
0

	n°
0

	n°
0


	1.3.2.17 - Veicoli

	n°
0

	n°
0

	n°
0

	n°
0


	1.3.2.18 - Centro elaborazione dati

	si
þ no
o

	si
þ no     o

	si
þ no     o

	si
þ no o


	1.3.2.19 - Personal computer

	n°
10

	n°
10

	n°
10

	n°
10


	1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)



ORGANISMI GESTIONALI
	TIPOLOGIA

	ESERCIZIO IN CORSO

	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE


	
	Anno

	2025

	Anno

	2026

	Anno

	2027

	Anno

	2028


	1.3.3.1 - CONSORZI

	n°
0

	n°
0

	n°
0

	n°
0


	1.3.3.2 - AZIENDE

	n°
0

	n°
0

	n°
0

	n°
0


	1.3.3.3 - ISTITUZIONI

	n°
0

	n°
0

	n°
0

	n°
0


	1.3.3.4 - SOCIETA' DI CAPITALI

	n°
0

	n°
0

	n°
0

	n°
0


	1.3.3.5 - CONCESSIONI

	n°
0

	n°
0

	n°
0

	n°
0



1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i
1.3.3.6.1 - Unione di Comuni (se costituita) n° 1 Unione dei Comuni dell’Anglona e della bassa valle del Coghinas
Comuni uniti (Erula, Perfugas, Laerru, Martis, Chiaramonti, Santa Maria Coghinas, Tergu, Sedini, Osilo, Bulzi, Nulvi)
1.3.3.7.1 - Altro (specificare)
Agenzia per lo sviluppo dell’Anglona
	


COMUNE DI ERULA

PROVINCIA DI SASSARI
Documento Unico di Programmazione

          Sezione Operativa

            Parte Seconda
2026 - 2028
Introduzione alla Sezione Operativa (Seo)

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.  

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce giuda e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La SeO è redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento all’intero periodo considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio. 

La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che l’ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento all’intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio.

La SeO ha i seguenti scopi: 

definire, con riferimento all’ente e al gruppo amministrazione pubblica, gli obiettivi dei programmi all’interno delle singole missioni. Con specifico riferimento all’ente devono essere indicati anche i fabbisogni di spesa e le relative modalità di finanziamento; 

orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta;

costituire il presupposto dell’attività di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’ente, con particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni e alla relazione al rendiconto di gestione. 

Il contenuto minimo della SeO è costituito: 

· dall’indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica;

· dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti; 

· per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli; 

· dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

· dagli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

· per la parte spesa, da una redazione per programmi all’interno delle missioni, con indicazione delle finalità che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

· dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa già assunti;

· dalla valutazione sulla situazione economico – finanziaria degli organismi gestionali esterni;

· dalla programmazione dei lavori pubblici svolta in conformità ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali;

· dalla programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale;

· dal piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

· Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, sia con riferimento all’ente sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il periodo di riferimento del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali;

· Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio. 
Sezione Operativa – Parte I

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi che l’ente intende realizzare nell'arco pluriennale di riferimento della SeO del DUP. 

La definizione degli obiettivi dei programmi che l'ente intende realizzare deve avvenire in modo coerente con gli obiettivi strategici definiti nella SeS.

Per ogni programma devono essere definite le finalità e gli obiettivi annuali e pluriennali che si intendono perseguire, la motivazione delle scelte effettuate ed individuate le risorse finanziarie, umane e strumentali ad esso destinate. 

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici contenuti nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione. L’individuazione delle finalità e la fissazione degli obiettivi per i programmi deve “guidare”, negli altri strumenti di programmazione, l’individuazione dei progetti strumentali alla loro realizzazione e l’affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

Gli obiettivi dei programmi devono essere controllati annualmente a fine di verificarne il grado di raggiungimento e, laddove necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, per dare una rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dell’ente e del processo di formulazione dei programmi all’interno delle missioni. 

L'individuazione degli obiettivi dei programmi deve essere compiuta sulla base dell'attenta analisi delle condizioni operative esistenti e prospettiche dell'ente nell'arco temporale di riferimento del DUP. 

In ogni caso il programma è il cardine della programmazione e, di conseguenza, il contenuto dei programmi deve esprimere il momento chiave della predisposizione del bilancio finalizzato alla gestione delle funzioni fondamentali dell’ente.

Il contenuto del programma è l’elemento fondamentale della struttura del sistema di bilancio ed il perno intorno al quale definire i rapporti tra organi di governo, e tra questi e la struttura organizzativa e delle responsabilità di gestione dell’ente, nonché per la corretta informazione sui contenuti effettivi delle scelte dell’amministrazione agli utilizzatori del sistema di bilancio. 

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge l’attività di definizione delle scelte “politiche” che è propria del massimo organo elettivo preposto all’indirizzo e al controllo. Si devono esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano l’ente e l’impatto economico, finanziario e sociale che avranno.

I programmi devono essere analiticamente definiti in modo da costituire la base sulla quale implementare il processo di definizione degli indirizzi e delle scelte che deve, successivamente, portare, tramite la predisposizione e l’approvazione del PEG, all’affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

La Sezione operativa del DUP comprende, per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando l’andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli. 

Comprende altresì la formulazione degli indirizzi in materia di tributi e di tariffe dei servizi, quale espressione dell’autonomia impositiva e finanziaria dell’ente in connessione con i servizi resi e con i relativi obiettivi di servizio.

I mezzi finanziari necessari per la realizzazione dei programmi all’interno delle missioni devono essere “valutati”, e cioè: 

a) individuati quanto a tipologia; 

b) quantificati in relazione al singolo cespite; 

c) descritti in rapporto alle rispettive caratteristiche; 

d) misurati in termini di gettito finanziario. 

Contestualmente devono essere individuate le forme di finanziamento, avuto riguardo alla natura dei cespiti, se ricorrenti e ripetitivi - quindi correnti - oppure se straordinari.

Il documento deve comprendere la valutazione e gli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti, sulla capacità di indebitamento e soprattutto sulla relativa sostenibilità in termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilità con i vincoli di finanza pubblica. Particolare attenzione deve essere posta sulla compatibilità con i vincoli del patto di stabilità interno, anche in termini di flussi di cassa.

Particolare attenzione va posta alle nuove forme di indebitamento, che vanno attentamente valutate nella loro portata e nei riflessi che provocano nella gestione dell’anno in corso ed in quelle degli anni successivi. 

L'analisi delle condizioni operative dell'ente costituisce il punto di partenza della attività di programmazione operativa dell'ente. 

L'analisi delle condizioni operative dell'ente deve essere realizzata con riferimento almeno ai seguenti aspetti:

· le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili nonché le caratteristiche dei servizi dell'ente; 

· i bisogni per ciascun programma all’interno delle missioni, con particolare riferimento ai servizi fondamentali;

· gli orientamenti circa i contenuti degli obiettivi del Patto di Stabilità interno da perseguire ai sensi della normativa in materia e le relative disposizioni per i propri enti strumentali e società controllate e partecipate;

· per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli. La valutazione delle risorse finanziarie deve offrire, a conforto della veridicità della previsione, un trend storico che evidenzi gli scostamenti rispetto agli «accertamenti», tenuto conto dell’effettivo andamento degli esercizi precedenti; 

· gli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

· la valutazione e gli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti, sulla capacità di indebitamento e relativa sostenibilità in termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilità con i vincoli di finanza pubblica;

· per la parte spesa, l’analisi degli impegni pluriennali di spesa già assunti;

· la descrizione e l’analisi della situazione economico – finanziaria degli organismi aziendali facenti parte del gruppo amministrazione pubblica e degli effetti della stessa sugli equilibri annuali e pluriennali del bilancio. Si indicheranno anche gli obiettivi che si intendono raggiungere tramite gli organismi gestionali esterni, sia in termini di bilancio sia in termini di efficienza, efficacia ed economicità.

E’ prioritario il finanziamento delle spese correnti consolidate, riferite cioè ai servizi essenziali e strutturali, al mantenimento del patrimonio e dei servizi ritenuti necessari. 

La parte rimanente può quindi essere destinata alla spesa di sviluppo, intesa quale quota di risorse aggiuntive che si intende destinare al potenziamento quali-quantitativo di una certa attività, o alla creazione di un nuovo servizio.

Infine, con riferimento alla previsione di spese di investimento e relative fonti di finanziamento, occorre valutare la  sostenibilità negli esercizi futuri in termini di spese indotte. 

Per ogni programma deve essere effettuata l’analisi e la valutazione degli impegni pluriennali di spesa già assunti a valere sugli anni finanziari a cui la SeO si riferisce e delle maggiori spese previste e derivanti dai progetti già approvati per interventi di investimento.
Una particolare analisi dovrà essere dedicata al “Fondo pluriennale vincolato” sia di parte corrente, sia relativo agli interventi in conto capitale, non solo dal punto di vista contabile, ma per valutare tempi e modalità della realizzazione dei programmi e degli obiettivi dell’amministrazione.

Missione M001

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Per detta missione saranno assicurati gli stanziamenti necessari ai reali fabbisogni per il mantenimento dei programmi che fanno capo alla stessa. In questa missione le spese maggiormente rappresentative, oltre alle spese di personale, sono quelle relative all’acquisto di beni e servizi necessari al funzionamento e mantenimento dell’apparato burocratico, che saranno contenute e previste sulla base di spese obbligatorie effettivamente sostenute nell’esercizio finanziario precedente e che si prevederà di spendere sulla base di esigenze che sopravverranno nel triennio 2026/2028. Quasi tutto il personale in servizio fa capo a questa missione; il servizio di segreteria comunale sarà  garantito da un segretario a scavalco o da convenzione con altri comuni limitrofi.
A partire dal 2026 verranno conferiti n. 3 incarichi di responsabilità gestionale per svolgere funzioni di direzione di unità organizzative, comportando un’elevata responsabilità e un autonomo potere di prodotto e risultato ai sensi dell’art. 13, comma 2, del 21.05.2018.
Tali funzioni erano prima in capo agli organi politici (Sindaca).

Mantenimento delle strutture e dei servizi generali, inteso ad assicurare la funzionalità' degli organi istituzionale e dell'apparato amministrativo direzionale quali: a) Organi Istituzionali;b) Segreteria generale; c) Gestione economica; d) Gestione entrate tributarie e servizi fiscali; e) Gestione beni demaniali e patrimoniali; f) Ufficio tecnico; g) Anagrafe; h) Altri servizi generali

n. 1 Funzionario contabile (Cat. D5);

n. 1 Funzionario tecnico (Cat. D4);

n. 1 Istruttore tecnico, part-time al 50% ;  

n. 1Funzionario amministrativo (Cat. D5);

n. 1 Istruttore Amministrativo (Cat C1); 

n. 1 segretario comunale la cui convenzione sarà stipulata nel 2026 con altri enti al 25%, massimo 30% del costo. 
  N. 1 automezzo FIAT Punto e n. 6 computer e relative stampanti.

  N. 1 Golf ID.03 elettrica.
Missione M003

Ordine pubblico e sicurezza
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Saranno finanziate le risorse necessarie al mantenimento del servizio di polizia municipale, con il pagamento delle spese del personale, e le spese relative al funzionamento dell’ufficio. Detto servizio viene svolto da un Istruttore (vigile-messo cat. C3) che si occupa anche del servizio protocollo. 

Saranno inoltre stanziati i fondi necessari al pagamento del gettone di presenza alla commissione di vigilanza, qualora nel corso dell’anno dovesse riunirsi.

  Il mantenimento dell'ordine pubblico, la vigilanza sulla repressione dell'abusivismo edilizio, del rispetto delle ordinanze, del controllo sul commercio, della tenuta del protocollo informatizzato e dell'archivio corrente e storico del Comune, sono gli obiettivi primari di questa amministrazione. Per quanto riguarda la prevenzione del fenomeno randagismo, saranno finanziate risorse per far fronte ad eventuali oneri derivanti dalla stipulazione di una convenzione con un canile autorizzato per la custodia dei cani abbandonati.
  n. 1 Istruttore (Cat. C3).

  n. 1 personal computer, n. 1 scanner e n. 1 macchina da scrivere

Missione M004

Istruzione e diritto allo studio
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 L'Amministrazione è impegnata ad assicurare l’erogazione dei servizi scolastici di istruzione e di assistenza e soprattutto alla lotta per il mantenimento del plesso scolastico dato il numero sempre inferiore dei bambini che frequentano la scuola.

La Regione attualmente contribuisce al mantenimento del servizio trasporti a seguito della scuola media soppressa diversi anni fa, con il trasferimento di contributi straordinari ai sensi della L.R. 31/84; mentre per la parte non coperta da tale contributo si attinge dal finanziamento del fondo unico e dai fondi propri del bilancio comunale.

Saranno comunque garantiti i fondi necessari al funzionamento della scuola materna ed elementare, il rimborso alle famiglie delle spese sostenute per il diritto allo studio, il pagamento di borse di studio agli studenti meritevoli e bisognosi di ogni ordine e grado oltre ai trasferimenti all’istituto comprensivo di Perfugas per le finalità di cui alla L.R. 31/84.

 n. 1 Funzionario sociale (Cat. D1).

 n. 1 automezzo scuolabus.

 n. 5 personal computer.

 n. 1 fotocopiatrice.

 Attrezzature mensa scolastica.

Missione M005

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 In questo programma vengono stanziate le risorse necessarie al mantenimento del servizio bibliotecario che viene gestito in forma associata dall'Unione dei Comuni dell'Anglona e della bassa valle del Coghinas; le risorse per i trasferimenti di contributi alle locali associazioni per tutte le manifestazioni e iniziative artistico culturali che avranno luogo nel corso dell'anno.

Si prevedono spese d’ investimento per l’acquisto di arredi alla biblioteca.
 n. 1 Funzionario amministrativo (cat. D4);
Missione M006

Politiche giovanili, sport e tempo libero
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Mantenimento e adeguamento delle strutture sportive esistenti nel territorio ed erogazione di contributi alle società locali per la promozione e diffusione dello sport.

Mantenimento delle strutture sportive con il pagamento delle bollette dell'acqua, dell'energia elettrica e gas e per l'acquisto di beni di consumo e attrezzature varie. Si intendono erogare contributi economici alle eventuali squadre di calcio da costituire, per la promozione e l'organizzazione di eventi a carattere sportivo. Saranno inoltre garantite le risorse necessarie al pagamento degli interessi passivi e rimborso capitale per mutui in ammortamento dall'anno 2023 per la modernizzazione e costruzione di impianti sportivi.
n. 1 Funzionario amministrativo per l’erogazione dei contributi e n. 1 Funzionario tecnico  per la gestione delle opere e manutenzioni ordinarie e straordinarie agli impianti sportivi.

n. 1 campo sportivo, n. 1 campetto polivalente, 1 campetto di padel ed una Palestra i cui lavori sono in corso di ultimazione. 

Missione M007

Turismo
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Creazione di strutture atte allo sviluppo e alla valorizzazione dello turismo rurale e trasformazione delle strutture esistenti in centri di accoglienza, quale l’albergo diffuso i cui lavori in corso di realizzazione a seguito di apposito finanziamento da parte della Regione Autonoma Sardegna.

Missione M008

Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Miglioramento e riqualificazione urbana in ambiti caratterizzati da edilizia residenziale pubblica. Nel corso del 2025 è stato assegnato un alloggio da parte di Area a seguito di predisposizione di apposita graduatoria da parte dell’ufficio tecnico.

 Sono previsti gli stanziamenti necessari per la tutela del territorio.   

Missione M009

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questa missione ha lo scopo di finanziare tutti quei servizi a tutela del territorio e dell’ambiente tra i quali il servizio rifiuti, la difesa del suolo, il servizio idrico integrato, le aree protette e i parchi naturali, tutela e valorizzazione e recupero ambientale, qualità dell’aria e riduzione dell’inquinamento.  In questo campo questa amministrazione è da sempre impegnata ad una attuazione di politica improntata al risparmio energetico e soprattutto al contenimento dell’inquinamento ambientale con particolare riguardo alla riduzione   delle immissioni di CO2 e pertanto negli esercizi precedenti ha investito diverse risorse per la realizzazione di diversi investimenti.
Missione M010

Trasporti e diritto alla mobilità
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questa missione comprende la viabilità e le infrastrutture stradali che comportano diverse spese per il loro mantenimento poiché questo ente è prevalentemente costituito da diversi agglomerati urbani e frazioni. Pertanto sono state garantite le risorse necessarie alla manutenzione ordinaria e straordinaria di dette strutture oltre al pagamento di tulle le spese necessarie al funzionamento degli automezzi di proprietà dell’ente.

 Anche nel triennio 2026/2028, saranno spese risorse per la realizzazione di nuove opere. 

Missione M011

Soccorso civile
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Sul fronte della protezione civile l’ente ha conferito delega all’Unione dei Comuni dell’Anglona e della bassa valle del Coghinas cui il medesimo fa parte e pertanto sono stati previsti gli stanziamenti necessari al funzionamento del servizio in forma associata.

Marginalmente l’amministrazione comunale s’impegna a prevenire sul proprio territorio situazioni di pericoli che possono derivare da incendi boschivi e da calamità naturali in genere, anche con l’ausilio di mezzi meccanici in dotazione all’ente per i lavori periodici di pulizia nelle strade e dei corsi d’acqua. Nell’esercizio di tali funzioni questo ente si avvale della collaborazione della locale compagnia barracellare, alla quale annualmente eroga un contributo ai fini dell’organizzazione del servizio antincendio, ovvero a tutta una serie di attività volte alla prevenzione e al contenimento degli incendi estivi. 

Missione M012

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 La finalità di questa missione, che insieme alla viabilità annualmente costituiscono la spesa più impegnativa del bilancio, è quella di continuare ad erogare ai cittadini i servizi già istituiti negli anni precedenti migliorandone la qualità e ove possibile l’istituzione di nuovi servizi a beneficio di minori, anziani, delle famiglie e delle persone bisognose in genere che hanno perso il lavoro o dei giovani che lo stanno ancora cercando, onde evitare il degrado sociale. 

Ai costi dei servizi erogati gli utenti partecipano in maniera proporzionata alle loro capacità economiche. 

Mantenimento dei sottoelencati servizi:

- servizi per l’infanzia e i minori; interventi per la disabilità; interventi per gli anziani, interventi per i soggetti a rischio esclusione sociale; interventi per le famiglie e mantenimento del servizio necroscopico e cimiteriale.  

Missione M013

Tutela della salute
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M014

Sviluppo economico e competitività
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M015

Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Per far fronte alle politiche lavorative si farà ricorso ai bandi regionali a favore delle piccole iniziative imprenditoriali (se saranno reiterati i bandi) oltre all’inserimento di lavoratori con finanziamenti Regionali  quali “LAVORAS” e cantieri di pulizia delle strade e della viabilità. 
Missione M016

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M017

Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Saranno spese risorse per la redazione di un progetto di fattibilità per la creazione di energia rinnovabile, oltre alla redazione del progetto di fattibilità per diagnosi energetica e attestazione prestazione energetica APE, oltre al pagamento delle rate dei mutui contratti negli anni precedenti per gli impianti fotovoltaici.
Missione M018

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M019

Relazioni internazionali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Missione M020

Fondi e accantonamenti
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Sarà iscritto il fondo di riserva sulla base di quanto stabilito dalla legge e in relazione alle spese correnti inizialmente previste. Troveranno inoltre allocazione in detto programma gli accantonamenti per il pagamento delle spese che deriveranno dalle spese di fine mandato al sindaco, le spese per potenziali passività, il fondo svalutazione e crediti, il fondo per crediti di dubbia e difficile esazione nella misura prevista dalla legge, oltre all’accantonamento delle spese per il contributo alla finanza locale ed eventuali stanziamenti per perdite società partecipate. 
Missione M050

Debito pubblico
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Sarà stanziata la quota capitale per il rimborso dei mutui contratti negli anni precedenti.

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M050
IMPIEGHI
	
	Anno 2026

	Anno 2027

	Anno 2028


	
	entità

	% su Tot

	entità

	% su Tot

	entità

	% su Tot


	Rimborso Prestiti

	
	0%

	
	0%

	
	0%


	Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

	            42.809,15

	100%

	44.209,83
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	100%

	                
	100%


	TOTALE MISSIONE

	            42.809,15
	
	44.209,83
	
	
	


Per il triennio 2026/2028 non si prevede di ricorrere ad anticipazioni finanziarie, né  alla contrazione di nuovi mutui.

Missione M001 - Programma P001

Organi istituzionali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
La finalità da conseguire con questo programma è quella di garantire il pagamento delle indennità al sindaco, amministratori e consiglieri di cui alla Legge n.265/99,  il pagamento degli oneri per permessi e aspettative, oltre al rimborso agli stessi delle missioni effettuate per conto e nell'interesse dell'Ente.   

Saranno spese risorse per libri, riviste, cancelleria e varie, per il pagamento dell’onorario al Revisore dei conti, per le luminarie natalizie, e per il pagamento della polizza stipulata a tutela di amministratori e dipendenti per colpa lieve.

Si provvederà inoltre al pagamento delle quote associative all’Unione dei comuni dell’Anglona e della bassa valle del Coghinas per i servizi associati che fanno capo agli organi istituzionali.

Saranno inoltre stanziati i fondi per il pagamento dell'Irap agli organi politici. 
Nel 2027 ci sarà il rinnovo del consiglio comunale in scadenza nel mese di giugno e pertanto nel 2027 saranno stanziati i fondi per la realizzazione di tale elezione.
Missione M001 - Programma P002

Segreteria generale
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo progetto assicurerà il pagamento degli stipendi al personale che fa capo a detto servizio: n. 1 Funzionario amministrativo e degli oneri riflessi, irap, delle spese per il salario accessorio e straordinario, oltre alle spese del servizio di segreteria da convenzionare con altro ente e alle spese per le visite mediche.  Continueranno ad essere erogati ai dipendenti i buoni pasto. Sono inoltre assicurati gli stanziamenti per l'acquisto del combustibile, del materiale d'ufficio, e del materiale di consumo per manutenzioni ordinarie e straordinarie negli edifici  comunali, per il pagamento delle spese postali, delle spese telefoniche, dell’ acqua, luce e gas, per la riparazioni  di macchine e fotocopiatori comunali, del canone protocollo informatizzato, assistenza hardware, manutenzione ordinaria degli estintori, canone funzionamento sito Web, e per il le spese di pulizia di diversi immobili comunali.

Saranno spese risorse per il pagamento del contributo associativo all’Anci e Anpci.

Tra le spese d’investimento saranno stanziati i fondi per l’acquisto di nuovi computer (sostituzione di quelli obsoleti o non più funzionanti) e per l’adeguamento dell’immobile alle nuove disposizioni relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.
Missione M001 - Programma P003

Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo progetto garantirà il pagamento delle spese del personale Funzionario area contabile Cat. D5 e di tutti gli oneri riflessi e irap, oltre all’acquisto di beni di consumo per l’acquisto del materiale d'ufficio e della modulistica, necessaria al funzionamento. Da anni a seguito di un accertamento dell’ufficio delle entrate, la contabilità Iva è affidata allo Studio Tendas e pertanto detto programma garantirà le spese per il pagamento della parcella, oltre alle spese per il servizio di tesoreria. Per quest’ultima spesa contribuisce l’unione dei comuni dell’Anglona e della bassa valle del Coghinas, mediante il rimborso della spesa sostenuta nella misura del 50%. Verranno garantiti gli stanziamenti per il pagamento del canone di assistenza software alla ditta Zuddas di Cagliari per i programmi gestionali datagraph. 

Missione M001 - Programma P004

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma garantirà le spese per il triennio 2026/2028 per il servizio di  supporto all’ ufficio tributi mediante affidamento a ditte specializzate nel settore mediante l’ausilio di piattaforme digitali.
Missione M001 - Programma P005

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Con questo programma saranno garantite le spese di mantenimento di alcuni immobili comunali che non rientrano in specifici centri di costo. Pertanto si spenderanno risorse per l’acquisto dei materiali necessari alla realizzazione di lavori di manutenzione e per il pagamento delle bollette per il servizio idrico ed elettrico.

Missione M001 - Programma P006

Ufficio tecnico
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma garantirà il pagamento degli stipendi al personale e dei relativi oneri e irap di: n. 1 Funzionario tecnico cat. D4, n. 1 Istruttore tecnico cat. C1 part-time (18 ore settimanali). 

Saranno garantiti i fondi necessari all’acquisizione del materiale di consumo per il funzionamento dell’ufficio, per le spese di pubblicazioni e diritti vari, e per il pagamento del canone dei programmi gestionali Datagraph alla ditta Zuddas di Cagliari.

Tra le spese d’investimento si prevederà all’istituzione di uno stanziamento per far fronte a spese relative ad incarichi professionali per studi e progettazioni esterne. 

Missione M001 - Programma P007

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma ha la finalità di garantire le spese del personale, oneri riflessi ed irap, relative al servizio Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale che viene garantito da un Istruttore amministrativo cat. Saranno assicurati gli stanziamenti necessari per il funzionamento di detti servizi oltre al rimborso delle spese relative al funzionamento della Commissione elettorale circondariale e del canone software anagrafe e stato civile alla ditta Nicola Zuddas di Cagliari. Saranno inoltre previsti appositi finanziamenti per far fronte alle spese per le elezioni varie durante il triennio, e per eventuali referendum. 

Missione M001 - Programma P008

Statistica e sistemi informativi
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M001 - Programma P011

Altri servizi generali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma garantisce le risorse necessarie per il pagamento delle spese quali il riparto delle spese di funzionamento dell’ufficio circoscrizionale del lavoro al comune di Castelsardo.

Missione M003 - Programma P001

Polizia locale e amministrativa
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Questo programma assicura le spese del personale , degli oneri riflessi e irap, che fa capo al servizio polizia municipale,  che si occupa oltre al servizio di vigilanza ed ordine pubblico, della tenuta del protocollo, del S.U.A.P.E., del servizio notifiche, del servizio barracelli e delle pubblicazioni all'albo pretorio. Oltre a tali spese saranno stanziate risorse per l’acquisto di materiale e cancelleria per il funzionamento di detto ufficio.

Missione M004 - Programma P001

Istruzione prescolastica
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma garantirà le spese dirette per il mantenimento della scuola materna quali:  l’acquisto del combustibile da riscaldamento, il pagamento delle bollette telefoniche, dell’energia elettrica, acqua e di piccole manutenzioni ordinarie alla scuola ed il servizio mensa. 

Missione M004 - Programma P002

Altri ordini di istruzione non universitaria
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
La scuola elementare di questo Comune con pluriclassi rimarrà aperta e pertanto questo programma ha la finalità di garantire gli stanziamenti necessari al funzionamento della  stessa quali:  l'acquisto di combustibile per il riscaldamento dei locali, per il servizio energetico ed idrico, per la fornitura gratuita libri di testo agli alunni delle elementari e semi gratuita agli alunni della scuola media, oltre al rimborso di spese per borse di studio (spese per l’istruzione finanziate dalla Ras). In occasione della Pasqua e del Natale si provvederà alla distribuzione da parte dell’amministrazione di piccoli doni agli alunni.
 Saranno garantiti inoltre le manutenzioni necessarie ed indispensabili al funzionamento della stessa.

Saranno stanziati i fondi necessari all’erogazione di contributi all'istituto comprensivo di Perfugas che provvederà alla loro gestione diretta e per le finalità indicate dall’ amministrazione comunale. 

Missione M004 - Programma P004

Istruzione universitaria
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/20287
Erogazione di un bonus di € 500,00 a chi conseguirà la laurea nel triennio 2026/2028. 

Missione M004 - Programma P006

Servizi ausiliari allistruzione
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma ha la finalità di garantire il trasporto degli alunni dell’istruzione prescolastica ed altri ordini di istruzione non universitaria. Pertanto saranno garantiti tutti gli stanziamenti necessari per far fronte alle spese per l’affidamento ad una ditta esterna del servizio scuolabus, di tutte le spese inerenti il suo funzionamento e la manutenzione ordinaria e straordinaria, oltre al pagamento dell’assicurazione e del bollo. 

Questo Comune è costituito da numerosi agglomerati urbani e pertanto per motivi logistici l’unico scuolabus non può accompagnare gli alunni della scuola media che frequentano la scuola di Perfugas, pertanto da diversi anni detti studenti viaggiano in autobus con il costo dell’abbonamento a carico dell’Ente. Per gli studenti frequentanti le scuole superiori viene invece rimborsato il costo parziale non coperto dalla Regione Sardegna, degli abbonamenti a seguito di presentazione di apposita domanda con l’allegata documentazione (mod. Isee e abbonamenti).   

Missione M004 - Programma P007

Diritto allo studio
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M005 - Programma P002

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma ha la finalità del mantenimento dei costi relativi al funzionamento del centro culturale polivalente “servizio bibliotecario” attivato alla fine del 2011 e gestito in forma associata dall'unione dei comuni dell'Anglona con sede in Perfugas. Detto programma oltre alla spesa della succitata convenzione, prevederà gli stanziamenti necessari alla gestione dei locali quali: acqua, luce energia elettrica, telefonia mobile e del materiale di consumo necessario al funzionamento.

Altra finalità di questo programma è il mantenimento dei servizi relativi alle attività culturali. A tal fine saranno spese risorse per il trasferimento alle locali associazioni per l'organizzazione di manifestazioni e iniziative a carattere artistico culturali a favore del territorio.
Missione M006 - Programma P001

Sport e tempo libero
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo progetto è finalizzato ad assicurare le spese di funzionamento degli impianti sportivi, quali: acqua, energia elettrica e gas e alla manutenzione ordinaria degli stessi; all'acquisizione di attrezzature e arredi, oltre al pagamento degli interessi passivi su mutui in ammortamento a partire dall'anno 2023 per i lavori di realizzazione del manto erboso sintetico al campo sportivo e alla realizzazione di un campetto di Padel i cui lavori sono iniziati nel 2024.
Sono in fase di ultimazione i lavori di messa in sicurezza della tribuna del campo di calcio e saranno ultimati i lavori di completamento del campo di Padel e della palestra.

Saranno trasferiti contributi alla locale società sportiva per l’attività di promozione dello sport,  costituita nel 2025.   
Missione M006 - Programma P002

Giovani
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M007 - Programma P001

Sviluppo e valorizzazione del turismo
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Mantenimento della struttura relativa all’albergo diffuso e completamento dei lavori della stessa al fine dell’incentivazione del turismo e di realizzazione di strutture ricettive.  

Missione M008 - Programma P001

Urbanistica e assetto del territorio
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Saranno stanziati i fondi necessari al trasferimento della quota del fondo consortile all’ente d’ambito della Sardegna.
Missione M008 - Programma P002

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M009 - Programma P002

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M009 - Programma P003

Rifiuti
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 L’ottimizzazione del servizio rifiuti, che viene da diversi anni gestito dall’Unione dei comuni dell’anglona e bassa valle del Coghinas, è stato uno dei punti del programma elettorale di questa amministrazione al fine di tutelare e valorizzare l’ambiente.  Con l’entrata in vigore della TARI e con l’applicazione delle nuove norme, il costo del servizio viene coperto integralmente; tuttavia questa amministrazione al fine di evitare ulteriori aggravi alle tasche dei cittadini, anche nel triennio 2026/2028 si continuerà ad intervenire con fondi della fiscalità locale ad applicare agevolazioni sulla base dei componenti familiari, sia nella parte fissa che nella variabile;
AGEVOLAZIONI anno 2025:
-al nucleo familiare composto da 1 persona il 10%; al nucleo familiare composto da 2 persone il 15%; al nucleo familiare composto da 3 persone il 25%; al nucleo familiare composto da 4 persone il 30%; al nucleo familiare composto da 5 persone  il 35%; al nucleo familiare composto da 6 persone in su il 40%. Per quanto riguarda le attività commerciali sarà applicata una agevolazione del 30%.
Nel triennio 2026/2028 continueranno inoltre ad applicarsi le riduzioni previste dalla legge e ai sensi dell’art. 23 del Regolamento TARI; 
Missione M009 - Programma P004

Servizio idrico integrato
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Nel 2024 è stato estinto il mutuo contratto con la Cassa DD.PP. per lavori di costruzione delle rete idrica ante passaggio ad Abbanoa spa. Saranno stati assicurati i fondi necessari al pagamento delle spese di gestione del verde pubblico e del parco: servizio idrico ed elettrico e servizio di manutenzione del manto erboso; oltre al pagamento delle rate del mutuo inerente la sua realizzazione. 

Tra le spese d’investimento saranno realizzati i lavori finanziati negli anni precedenti per la messa in sicurezza e per la manutenzione dei corsi d’acqua.
Missione M009 - Programma P005

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M010 - Programma P005

Viabilità e infrastrutture stradali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma è finalizzato al mantenimento e alla costruzione di nuove strade e comprende il servizio di Viabilità e circolazione stradale e servizi connessi, ed Illuminazione pubblica e servizi connessi.

- Viabilità: saranno istituiti idonei capitoli di spesa per l'acquisto di beni e servizi vari per la manutenzione ordinaria delle strade, per la manutenzione degli automezzi adibiti alla viabilità e il pagamento dei premi di assicurazione e bollo, per l’acquisto del carburante necessario al funzionamento, per l'acquisto di piante ed alberi da piantumare nel paese. 

-Illuminazione pubblica: saranno garantiti gli stanziamenti necessari al mantenimento degli impianti sulla base delle spese sostenute nell’esercizio precedente (energia elettrica). Nel corso del 2025 si è provveduto all’espletamento della gara per l’affidamento del servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria degli stessi per un anno e pertanto si procederà nel 2026 alla predisposizione di una nuova gara.

Tra le spese d’investimento si prevede l’ultimazione della costruzione di marciapiedi in alcune vie del paese, l’ultimazione dei lavori della realizzazione di una rotatoria e riqualificazione area all’ingresso del paese (Strada Provinciale per Tula), mediante la costruzione di una piazzetta limitrofa alla rotatoria.

Missione M011 - Programma P001

Sistema di protezione civile
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Saranno previsti gli stanziamenti necessari per l’erogazione alla locale compagnia barracellare di un contributo per l'attivazione del servizio di prevenzione incendi nel periodo estivo. 

Missione M012 - Programma P001

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 - SERVIZIO ESTATE INSIEME MINORI: Il servizio di estate insieme dal 2022 viene svolto non più in località marittime, ma nella struttura comunale dove è presente la vasca natatoria con inizio nel mese di Giugno sino alla fine del mese di Agosto. Il servizio è improntato soprattutto come attività ludica.  L'iniziativa propone di offrire ai minori l'occasione di vivere al di fuori della realtà scolastica, ulteriori momenti di socializzazione. Il servizio è destinato ai minori in età compresa  dai 5 -12 anni. 

-SERVIZIO ASSISTENZA EDUCATIVA TERRITORIALE: saranno spese risorse per l'assistenza educativa che ha lo scopo di agire sui disagi e sulle difficoltà che determinati bambini incontrano durante il percorso formativo di crescita nell'ambito scolastico, sociale e familiare. Il numero dei nuclei familiari dei minori che fanno richiesta del servizio rispetto al passato è diminuito.  Oltre all'assistenza scolastica, gli operatori pedagogisti, garantiscono un'azione di sostegno per tutte quelle pratiche e attività che, soprattutto per alcuni nuclei in difficoltà, sono impossibili da realizzare, quali l'accompagnamento presso i presidi ospedalieri per visite varie, l'accompagnamento presso l'ufficiale sanitario, piuttosto che il pediatra o il medico di base, il dentista e quant'altro necessario per il minore. In particolar modo tutto ciò viene messo in atto per quelle famiglie che non essendo automunite e versando in difficili condizioni economiche, probabilmente, in assenza dell'educatore, non adempierebbero ai loro doveri genitoriali, utili e necessari per la salute fisica e psichica del proprio figlio/a. Il servizio si interseca con il servizio scolastico attraverso vari incontri tra gli educatori e gli insegnanti dei diversi ordini scolastici. Più precisamente si vogliono programmare specifici progetti di prevenzione mirati ad impedire l'insorgenza di situazioni di disagio psicologico nel processo educativo e/o, eventualmente, presa in carico e successivo intervento sulle situazioni di disagio psicologico conclamato individuale, familiare o di gruppo. L'intento è quello di stabilire un dialogo ed un confronto costante dei componenti dell'equipe e gli operatori dei servizi coinvolti, con le famiglie, i cittadini, le scuole e i servizi sociali comunali, in modo da costituire una rete sociale professionale di riferimento di fondamentale importanza quando si vuole sensibilizzare i vari educatori che interagiscono con i giovani e le famiglie, promuovere informazione, e non necessariamente intervenire solo in situazioni di disagio psicologico conclamato.

Missione M012 - Programma P002

Interventi per la disabilità
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma ha la finalità di garantire i finanziamenti necessari ai servizi relative alla disabilità che qui di seguito si elencano:

-mantenimento CASA ALLOGGIO ANZIANI. E’ in fase di espletamento la gara per l’affidamento della gestione di tale struttura. Verranno assicurate le risorse per il pagamento delle spese in capo all’ente, come da convenzione con la cooperativa aggiudicataria, oltre alla manutenzione ordinaria e straordinaria della stessa.

Questo ente inoltre provvede all’anticipazione del pagamento delle bollette energia elettrica, poiché nella struttura è installato un impianto fotovoltaico e le bollette devono essere intestate al Comune di Erula, che vengono puntualmente rimborsati a seguito di nostra richiesta. 

Per quanto riguarda le spese di investimento inizieranno i lavori di riqualificazione degli spazi esterni della casa alloggio.

-L.162/98, LEGGI DI SETTORE (talassemici, malattie psichiatriche, neoplasie maligne, nefropatici ecc.) E RITORNARE A CASA:per quanto riguarda la L. 162/98 saranno predisposti appositi piani che verranno approvati dalla RAS e sulla base degli stessi verranno liquidati mensilmente le competenze spettanti. Stessa cosa per il programma sperimentale ritornare a casa i cui fondi vengono garantiti dal PLUS.
Per quanto riguarda le leggi di settore a seguito di riconoscimento delle succitate disabilità si provvederà mensilmente o periodicamente alla liquidazione delle somme spettanti. 

Missione M012 - Programma P003

Interventi per gli anziani
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
  Questo programma ha la finalità di garantire i fondi necessari al funzionamento del seguente servizio:

- GITA ANZIANI: Il servizio è finalizzato ad offrire un momento di svago e di possibilità di recupero psicofisico degli anziani. Inoltre il soggiorno climatico costituisce per gli anziani di Erula un momento di socializzazione e l'opportunità di conoscere persone e realtà diverse dal contesto di appartenenza. Il soggiorno si svolge solitamente in una località termale di importanza turistica e culturale. Negli ultimi anni, per poter raggiungere il numero minimo necessario per la realizzazione del progetto, ci si associa con almeno un altro Comune dell'Anglona o del Plus e questo crea ulteriormente occasioni di integrazione e socializzazione con persone diverse, soprattutto per quegli anziani che solitamente vivono soli e isolati dal resto della Comunità.  

-

Missione M012 - Programma P004

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M012 - Programma P005

Interventi per le famiglie
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma ha la finalità di finanziare appositi stanziamenti per prevenire disagi alle famiglie per mancanza di lavoro e si compone dei sotto elencati interventi:

- ASSISTENZA ECONOMICA + REIS.

L'assistenza economica è diretta ai cittadini singoli o ai nuclei familiari che non dispongono di alcun reddito o questo è insufficiente a garantire il soddisfacimento dei bisogni primari, o che si trovino in temporanea condizione di disagio economico a causa del verificarsi di impreviste situazioni. Fine di questo servizio è garantire, a tutti i cittadini, condizioni di vita dignitose e di prevenire eventuali situazioni di disagio ed emarginazione. Si erogheranno sussidi di tipo: straordinario, continuativo, diretti ed indiretti, soprattutto sotto forma di progetti-lavoro o servizio civico che hanno come finalità, oltre all'assistenza economica, il reinserimento sociale e il recupero di soggetti a rischio di emarginazione. A questi interventi previsti nel piano socio assistenziale, si affiancheranno gli interventi di contrasto delle povertà estreme previste dalla L.R. 2/2007, qualora la regione Sardegna rifinanzi detti servizi, attraverso la realizzazione di piani personalizzati di aiuto che prevedano da parte dei beneficiari attività di pubblica utilità e percorsi di responsabilizzazione a fronte del contributo economico ricevuto.

-CONTRIBUTI ECONOMICI PER MATRIMONI: è un intervento economico a sostegno dei  cittadini che si uniranno in matrimonio nel triennio 2026/2028 e che fisseranno la propria residenza nel territorio del Comune di Erula. Il contributo è di € 500,00 una tantum. Questo intervento vuole essere un incentivo per accrescere la formazione di nuovi nuclei familiari con un conseguente aumento della popolazione residente.

Missione M012 - Programma P006

Interventi per il diritto alla casa
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Missione M012 - Programma P007

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
- PERSONALE: saranno garantiti i fondi necessari al pagamento degli stipendi, oneri riflessi ed irap di n. 1 Funzionario (cat. D1) che oltre al sociale si occupa anche dei servizi scolastici. 

Missione M012 - Programma P008

Cooperazione e associazionismo
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
-SERVIZIO SAD: Detto servizio dal 2012 viene gestito al 100% dal PLUS, Comune di Osilo Ente capofila,ed è strutturato in modo tale da garantire le prestazioni necessarie all'utente, nella sua  dimora, cercando di prevenire o rimuovere situazioni di bisogno favorendo il reinserimento dell'anziano nel proprio nucleo familiare e nella sua abitazione. Il servizio è rivolto specificatamente a:

-Anziani non autosufficienti o parzialmente autosufficienti, in condizioni economiche disagiate, che vivano soli o privi di supporti parentali o la cui rete familiare non riesca a soddisfare le reali necessità, per comprovate difficoltà oggettive;

-Adulti portatori di handicap, in condizioni economiche disagiate, che vivano soli o con famiglia non in grado di provvedere alle loro necessità;

-Famiglie multiproblematiche con minori a carico.

L'intervento pertanto è finalizzato a:

-fornire aiuto per la cura della persona e della casa a utenti non autosufficienti o parzialmente autosufficienti;

-limitare e ridurre i processi di cronicizzazione ed emarginazione;

-consentire il ripristino delle relazioni sociali;

-sostenere il nucleo familiare di individui gravemente non autosufficienti;

-favorire il recupero delle potenzialità residue dell'individuo e il mantenimento dell'unità familiare.Il SAD è rivolto a persone anziane o nuclei familiari che si trovano in situazioni di disagio di varia natura (stato di salute, relazionale, reddito, ecc.). Sarà data priorità agli anziani con limitata autonomia e privi di adeguata assistenza da parte dei familiari.

Missione M012 - Programma P009

Servizio necroscopico e cimiteriale
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
 Questo programma ha la finalità del mantenimento delle spese di gestione del servizio cimiteriale con l'acquisto dei beni e servizi necessari, anche floreali durante la ricorrenza dei defunti e dei lavori di manutenzione allo stesso.

Missione M017 - Programma P001

Fonti energetiche
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Saranno previsti i fondi necessari al pagamento degli interessi passivi derivanti dall’assunzione di un mutuo per la realizzazione di un impianto fotovoltaico.
Missione M020 - Programma P001

Fondo di riserva
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Sarà iscritto nel Bilancio di previsione 2026/2028 l’importo nella misura stabilita dalla legge. Idem per il fondo di riserva di cassa.
Missione M020 - Programma P002

Fondo svalutazione crediti
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Sarà stanziata la somma necessaria per tutto il triennio 2026/2028. Nonostante il D.M. 25 Luglio 2023 preveda che il fondo di cui trattasi debba essere quantificato mediante il conteggio della media ponderata, questo ente sulla base del principio della costanza negli anni, ritiene di determinare lo stesso con il calcolo del metodo semplice prendendo come riferimento gli accertamenti e le riscossioni degli anni dal 2020 al 2024, 
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P002
IMPIEGHI
	
	Anno 2026

	Anno 2027

	Anno 2028


	
	entità

	% su Tot

	entità

	% su Tot

	entità

	% su Tot


	Spese correnti

	
	0%

	
	0%

	
	0%


	Acquisto di beni e servizi

	
	0%

	
	0%

	
	0%


	Altre spese correnti

	
	100%


	
	100%


	
	100%



	TOTALE PROGRAMMA

	
	
	
	
	
	


Missione M060 - Programma P001

Restituzione anticipazione di tesoreria
Date previste
: dal 01/01/2026 al 31/12/2028
Per il triennio 2026/2028 non si prevede di fare ricorso alle anticipazioni di tesoreria.

	


COMUNE DI ERULA

PROVINCIA DI SASSARI
Documento Unico di Programmazione

          Sezione Operativa

            Parte Seconda
2025 - 2027
Sezione Operativa – Parte II

La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella SeO del DUP. 

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e  il loro finanziamento. 

Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il loro finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare: 

· le priorità e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge; 

· la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere e del collaudo;

· La stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovrà fare necessariamente riferimento al “Fondo pluriennale vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse già accertate destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’ente già impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui è accertata l’entrata.

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e i vincoli di finanza pubblica. 

Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare l’ente, con apposita delibera dell’organo di governo individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprietà dell'ente. Tra questi devono essere individuati quelli non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali e quelli suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni contenute nell’elenco deve essere predisposto il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali” quale parte integrante del DUP. 

La ricognizione degli immobili è operata sulla base, e nei limiti, della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico – amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Nel DUP dovranno essere inseriti tutti quegli ulteriori strumenti di programmazione relativi all’attività istituzionale dell’ente di cui il legislatore prevederà la redazione ed approvazione. Si fa riferimento ad esempio alla possibilità di redigere piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui all’art. 16, comma 4, del D.L. 98/2011 – L. 111/2011.
	Si da atto che questo Ente non provvederà all’ adozione del programma triennale per la fornitura di beni e servizi, la cui soglia per 
l’inserimento è passata da 40.000,00 a 140.000,00, poiché non ricorre tale fattispecie.
Si da atto inoltre del non inserimento del fabbisogno del personale poiché lo stesso sarà inserito nel PIAO entro 30 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione 2025/2027, tuttavia qui di seguito viene inserita la capacità assunzionale.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


·                                                    Comune di ERULA       (Prov. SASSARI)
SERVIZIO FINANZIARIO

VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE PER L’ANNO 2026
CON IL LIMITE DI SPESA DELL’ANNO 2008 

(ENTI NON SOGGETTI A PATTO NEL 2015)
(art. 1, comma 562, legge 27 dicembre 2006, n. 296)

(art. 1, comma 762, legge 28 dicembre 2015, n. 208)

	N.D.
	Voce
	Rif. al bilancio

o normativo
	Spesa

ANNO 2026


	· A SOMMARE

	1
	Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretario comunale
	Int. 01
	€     

	2
	Retribuzioni lorde personale a tempo determinato
	Int. 01
	

	3
	Collaborazioni coordinate e continuative
	
	€        

	4
	Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro
	
	€

	5
	Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
	
	€

	6
	Spese per personale in comando presso l’ente
	
	€

	7
	Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL
	
	€

	8
	Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL
	
	€

	9
	Oneri contributivi a carico ente
	
	€       

	10
	IRAP
	Int. 07
	€        

	11
	Oneri per lavoratori socialmente utili
	
	€

	12
	Buoni pasto
	
	€        

	13
	Assegno nucleo familiare
	
	€             

	14
	Spese per equo indennizzo
	
	€

	15
	Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego in strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all’ente
	
	€        

	16
	Altro  (Spese formazione personale)
	
	€         

	17
	Altro  (convenzione segreteria)
	
	€      

	18
	Spese RINNOVO ONERI CONTRATTUALI
	
	€       

	19
	Visite mediche
	
	€             

	20
	TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da 1 a 18)
	€    


	A DETRARRE

	20
	Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni
	
	€

	21
	Spese sostenute per categorie protette ex Legge n. 68/1999 (solo quota d’obbligo)
	Circ. RGS 9/06
	€


	22
	Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
	
	€

	23
	Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
	Circ. RGS 9/06
	€

	24
	Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate
	
	€

	25
	Rinnovi contrattuali 
	
	€      

	26
	Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero evasione ICI
	
	€      

	27
	Spese per la formazione 
	Circ. RGS 9/06
	€      

	28
	Spese per missioni
	Circ. RGS 9/06
	€       

	29
	Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso a carico dell’ente utilizzatore
	
	€

	30
	Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S.
	
	€     

	31
	TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da 20 a 30)
	€    

	32
	LIMITE SPESA DI PERSONALE (voce 19-31)
	€    


A) Limite di spesa di personale anno 2008






€      311.464,80 

B) Spesa di personale a carico del bilancio 2026 (voce 31)




€      

C) Margine per nuove spese di personale (A - B, se A > B) 




€         

D) Sforamento (B - A, se A < a B)







€                 0,00

Data  ...........2025
Il Responsabile del servizio finanziario

FUSCO MARIANNA

 

 

OPERE E SERVIZI FINANZIATI DAL PNRR
  PA DIGITALE
 1) ABILITAZIONE AL CLOUD....................................................................................Euro  47.427,00;

 2) ESPERIENZA DEL CITTADINO..............................................................................Euro  79.922,00;

 3) APP-IO ...............................................................................................................Euro    3.888,00;

 4) SPID CIE..............................................................................................................Euro  14.000,00;

 5) NOTIFICHE DIGITALI...........................................................................................Euro  23.147,00;

 6) PAGOPA.............................................................................................................Euro  13.961,00;

 7) PDND.................................................................................................................Euro  10.172,00;

 8) ESTENSIONE UTILIZZO ANAGRAFE DIGITALE -ADESIONE ALLO STATO CIVILE

           DIGITALE......................................................................................................Euro     3.928,40;        
 9) FORNITURA E POSA IN OPERA PERCORSI ATTREZZI PER PRATICA SPORTIVA LIBERA

     PRESSO PARCO COMUNALE G.GARIBALDI.......................................................Euro    21.000,00;
10) RISTRUTTURAZIONE DEL FABBRICATO EX SCUOLA ELEMENTARE IN LOC. SAN

       GIUSEPPE........................................................................................................Euro    50.000,00;

11) LAVORI DI INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO COMUNALE-
       MANUTENZIONE STRAORDINARIA MARCIAPIEDI E REALIZZAZIONE SEGNALETICA

       ORIZZONTALE E VERTICALE. PROGETTO DI COMPLETAMENTO....................Euro    650.000,00.

	Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno
	2026
	
	
	

	
	
	2024
	
	

	
	ANNO
	VALORE
	FASCIA
	

	Popolazione al 31 dicembre
	2024
	690
	a
	

	
	
	
	
	

	
	ANNI
	VALORE
	
	

	Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. tabella di dettaglio)
	2024
	253.378,54 €
	(l)
	

	
	
	
	
	

	Spesa di personale rendiconto di gestione 2018
	
	242.655,15 €
	
	

	
	
	
	
	

	Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio
	2022
	1.450.574,09 €
	
	

	
	2023
	1.561.329,25 €
	
	

	
	2024
	1.790.288,01 €
	
	

	
	
	
	
	

	Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
	1.600.730,45 €
	
	

	
	
	
	
	

	Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio
	2024
	9.965,00 €
	
	

	
	
	
	
	

	Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE
	
	1.590.765,45 €
	
	

	
	
	
	
	

	Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette
	(a)
	
	15,93%
	

	
	
	
	
	

	Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM
	(b1)
	
	29,50%
	

	
	
	
	
	

	Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM
	(b2)
	
	33,50%
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Incremento TEORICO massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (SE (a) < o = (b1))
	(c)
	215.897,27 €
	
	

	
	
	
	
	

	Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (SE (a) > (b1))
	(c)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2
	(d)
	0,00 €
	
	

	
	
	
	
	

	Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato
	(e)
	0,00 €
	
	

	
	
	
	
	

	Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per l'anno (art. 5, c. 1)
	(f)
	
	
	

	Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dettaglio)
	(g)
	
	
	

	Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Resti assunzionali
	(e+g)
	0,00 €
	
	

	
	
	
	
	

	Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabella 2
	(h)
	0,00 €
	
	

	Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno
	2026
	469.275,81 €
	(i)
	


[image: image5.emf]Comune   di   ERULA   Provincia   (SS)     Scheda   riepilogativa   del   Programma   Triennale   Lavori   Pubblici  per   Tipologia   Intervento        

 Anno  2025  Anno  2026  Anno  2027  

ALTRO     3   -   EFFICIENTAMENTO   ENERGETICO   PLESSO   SCOLASTICO   Totale     COMPLETAMENTO   DI   MANUTENZIONE   STRAORDINARIA     1   -   LAVORI   DI   RIGENERAZIONE   URBANA   E   COMPLETAMENTO   -   CENTRO   STORICO   Totale     MANUTENZIONE   STRAORDINARIA     2   -   MANUTENZIONE   EX   SCUOLE   SA   MELA   E   TETTILE     4   -   Manutenzione   straordinaria   della   tribuna   spettatori   del   campo   sp     4   -   MANUTENZIONE   STRAORDINARIA   STRADA   RURALE   PERFUGAS   -   ERULA   5   -   MESSA   IN   SICUREZZA   VIABILITA'   INTERNA     5   -   Realizzazione   opere   di   completamento   piscina.     7   -   manutenzione   straordinaria   e   messa   in   sicurezza   della   viabilità   8   -   lavori   di   adeguamento,   riqualificazione   e   ricomposizione   albergo   Totale   NUOVA   REALIZZAZIONE     8   -   realizzazione   dei   lavori   di   riqualificazione   degli   spazi   esterni     9   -   realizzazione   di   una   piazza   pubblica   adiacente   alla   rotatoria   -   Totale     RISTRUTTURAZIONE      0,00      350.000,00      0,00  

0,00  350.000,00  0,00  

  613.000,00    0,00    0,00  

613.000,00  0,00  0,00  

  0,00    350.000,00    0,00  

300.000,00  0,00  0,00  

0,00  300.000,00  0,00  

300.000,00  0,00  0,00  

150.000,00  0,00  0,00  

300.000,00  0,00  0,00  

210.000,00  0,00  0,00  

1.260.000,00  650.000,00  0,00  

  190.000,00    0,00    0,00  

311.000,00  0,00  0,00  

501.000,00  0,00  0,00  


        10 – Adeguamento e riqualificazione e ricomposizione albergo diffuso        Totale 210.000,00
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