COMUNE DI GORLA MINORE

Provincia di Varese

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART.
30 D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO
DI “FUNZIONARIO TECNICO” — AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. (EX. CAT.
D) — AREA URBANISTICA E EDILIZIA.

VERBALE N. 2 — Selezione candidati e

formazione graduatoria finale:

L’anno duemilaventicinque addi 17 del mese di ottobre alle ore 09:00” presso la Sede
‘Comunale, sita in Gorla Minore, via Roma, 56, si & riunita la Commissione
Giudicatrice della procedura di mobilita in oggetto, nominata con determinazione del
Responsabile Area Finanziaria, nr. 539 del 10 settembre 2025, composta dai Sigg.:

o Presidente:

Dott. Massimo Seminari Segretario Generale
" o Componenti:
Arch. Carlo Maria Gatti Responsabile Area Lavori Pubblici
o Componenti: , '
Dott.ssa Laura Montani Funzionario EQ

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la Rag. Raffaella Tessandri -
Istruttore Amministrativo — Area Finanziaria.
La Commissione prende atto: ‘
v che con determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria nr: 539 del
10.09.2025 veniva indetta una procedura di mobilita esterna per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno di Funzionario Tecnico —~ Area dei Funzionari ed
E.Q, (ex Cat. D) — da assegnare all’Area Urbanistica e Edilizia;
v del precedente Verbale nr. 1 del 10.10.2025 , con il quale @& stata decretata
I’ammissione di n. 2 domande ritenute idonee, rispetto le tre pervenute, al

sostenimento della successiva fase di colloquio e con I’assegnazione



primaria, alle candidature, dei seguenti punteggi per titoli di studio e

curricula:
- codice = P4QEATIT28 - punti 30;
- codice =@ TFUKETNFYX - punti 20;

v' dei criteri di valutazione del colloquio relativi all’avviso di mobilita in
oggetto, stabilendo che le modalita di attribuzione del punteggio ad esso
relativo, viene sancito sulla base dei seguenti elementi:

o mansioni svolte presso I’Ente di appartenenza ed incarichi ricoperti,
. o motivazioni e grado di rispondenza alle aspettative dell’amministrazione
comunale;

O conoscenze, capacita e attitudini pratico professionali acquisite;

O

preparazione professionale specifica maturata nelle precedenti esperienze
lavorative.

da 0als punti insufficiente

da 16 a 30 punti sufficiente

da 31 a 45 punti buono

da 46'a 56 punti distinto

o R T

da 57 a 65 punti ottimo

La Commissione Giudicatrice procede pertanto ad espletare i colloqui di entrambi i
candidati sulla base del recepimento delle domande presentate per la selezione su

apposito portale InPa, e pertanto nel seguente ordine:

- ore 09.00° candidato P4QEATIT28
- ore 09.15° candidato TFUKETNFYX

Sentiti entrambi i candidati, formulati i quesiti, oggetto delle materie inerenti il posto
da ricoprire indicato nel bando, ossia Urbanistica, Edilizia Privata, Suap e Commercio,
valutate le esperienze acquisite e formative professionali, la Commissione decreta i

seguenti punteggi per il colloquio:

- candidato PAQEATOT28 punti 50;
- candidato TFUKETNFYX punti 40;



e ne formula pertanto, sulla base della sommatoria complessiva dei punteggi, la

seguente graduatoria finale:

GRADUATORIA FINALE IDONEI

Candidati Curriculum | Colloquio " totale
P4QEATO9T28 Punti 30 Punti 50 Punti 80
TFUKETNFYX Punti 20 Punti 40 Punti 60

Alle ore 09:40° la Commissione dichiara chiuse le operazioni relative alla procedura in

oggetto e trasmette tutti gli atti all’Ufficio Personale per i provvedimenti successivi.
Letto, confermato e sottoscritto.

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE:

(Dott. Massimo Seminari) 1YV I et

(Arch. Carlo Maria Gatti) 1 Mﬁ %\—‘
(Dott.ssa Laura Montani) s e CL““" fUUL“b«\_

Il Segretario verbalizzante:

(Rag. Raffaella Tessandri)

Gorla Minore, 17.10.2025




