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Prot. 4263 del 25/09/2025 

 

 
 

OGGETTO: Ricognizione per l’anno 2026 di eventuali situazioni di esubero  

                   di personale nell’organico dell’ente 
                                                                        
 

VISTO l’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 

12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilità 2012) che, ai primi tre commi, testualmente dispone: 

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilità collettiva). 
1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di 

personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale 
prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal 
presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono 
effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti 
posti in essere. 

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile è  
valutabile ai fini della responsabilità disciplinare.”; 

VISTA la dotazione di questo ente  

SENTITI, per le vie brevi, i responsabili dei servizi i quali hanno dichiarato la carenza strutturale del 

personale in servizio e la difficoltà di garantire il regolare svolgimento delle attività istituzionali; 

 

ATTESTA 

 

dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall’art. 

16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilità 2012)  e s.m.i, che, nell’organico di 

questo Comune, non risultano situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione 

alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente. 

 
 
 
 
 
                                                                            IL RESP.LE DELL’AREA 
                                                                                              Dott. Simone MARCHEGIANI 

“Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art.3, comma 2, 

del D.lgs. 39/93” 

 

 


