Al Comune di MASAINAS
    Ufficio Personale
             MASAINAS 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione di progressioni economiche all’interno delle aree con decorrenza 01/01/2025.

 Il/La sottoscritto/a _________________________, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Masainas
CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione per l’attribuzione di progressioni economiche all’interno delle aree con decorrenza al 01/01/2025.
A tal fine e sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA
a) di essere nato il _________________ a______________________;
b) di essere residente in __________________________Via_________________________________;
c) di essere dipendente a tempo indeterminato presso questa Amministrazione Comunale dal ___________________ nell’Area ____________________________ (ex categoria ____), con il profilo di_________________________________ ed inquadrato nel Settore _______________________________;
d) di non aver beneficiato di alcuna progressione economica con decorrenza successiva al 01/01/2023;
e) di non essere stato sottoposto, nel biennio 2023/2024, a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa;
oppure
di essere stato sottoposto, nel biennio 2022/2023, a procedimento disciplinare ancora in corso;
f) di aver maturato, al 31/12/2024, un’anzianità di servizio all’interno della stessa area (categoria) pari ad anni __________e mesi______, a decorrere dal ____________________ (data di assunzione o progressione verticale nell’area/categoria di appartenenza);
g) di aver conseguito le seguenti ultime tre valutazioni: 
anno _______ punteggio _____, 
anno _______ punteggio _____, 
anno _______ punteggio _____;
h) di aver conseguito al 31/12/2024 i seguenti titoli di studio o abilitazioni professionali (non saranno presi in considerazione i titoli di accesso all’area di appartenenza e quelli già valutati ai fini di precedenti progressioni e quelli non attinenti ad attività e funzioni dell’Ente)
Titolo _________________________________ rilasciato da __________________________________ in data ________________;
Titolo _________________________________ rilasciato da __________________________________ in data ________________;
Titolo _________________________________ rilasciato da  __________________________________ in data ________________;
Abilitazione professionale _________________________ rilasciata da ________________________ in data _______________;
i) di aver frequentato nel triennio 2022/2024 i seguenti corsi di formazione e/o di aggiornamento professionale, come da certificati/attestazioni allegate  (non saranno presi in considerazione corsi già valutati ai fini di precedenti progressioni, quelli non attinenti ad attività e funzioni dell’Ente e quelli oggetto di formazione obbligatoria):
	Titolo corso
	Durata (in ore o giornate)
	Soggetto erogatore
	Data di conclusione 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



j) di aver svolto al 31/12/2024 le seguenti mansioni superiori per un periodo non inferiore a 6 mesi:

	Mansione
	Dal /al
	Estremi atto

	
	
	

	
	
	

	
	
	



k) di aver svolto al 31/12/2024 i seguenti incarichi conferiti formalmente dal Comune di Masainas (non saranno presi in considerazione gli incarichi già valutati ai fini di precedenti progressioni):


	Incarico
	Dal /al
	Estremi atto conferimento incarico

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



l) di aver partecipato attivamente ai seguenti progetti, iniziative e ad altre attività specifiche dell’Ente, non rientranti all’interno delle ordinarie mansioni, fino al 31/12/2024, come da documentazione allegata:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Masainas addì_________________________

                                                                                                                                          IL DIPENDENTE 

