Al Comune di Arluno
P.zza De Gasperi 7
20004 Arluno (MI)
comune.arluno@pec.regione.lombardia.it 

	AVVISO PUBBLICO PER INIZIATIVE DI SPONSORIZZAZIONE PER ORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ NATALIZIE PER IL COMUNE DI ARLUNO



Il/La sottoscritto/a_________________________ Cod. fisc.________________________________
Nato/a _________________________________ il ___________________ Prov_______________
Titolare/Legale Rappresentante di ___________________________________________________
Con sede a _____________________ Prov ________in Via/Piazza_________________________
Partita IVA/C.F. __________________________Recapito Tel______________________________
Email_________________________________Pec______________________________________


PRESENTA offerta di sponsorizzazione per l’organizzazione di attività natalizie per il Comune di Arluno:
	
(SPECIFICARE OGGETTO SPONSORIZZAZIONE) Campo facoltativo*



SPONSORIZZAZIONE per € ___________________ oltre IVA

	
NOTA IMPORTANTE:
· La quota minima di ogni singola sponsorizzazione viene fissata in € 500,00;
· Le sponsorizzazioni potranno finanziare l’organizzazione di attività natalizie quali, a mero titolo esemplificativo e senza fini di esaustività, la realizzazione/il posizionamento di luminarie e addobbi presso le principali vie del paese; al contrario non potranno essere utilizzate per la capanna della natività che verrà posizionata in Piazza Pozzobonelli di fronte alla chiesa parrocchiale; 



A fronte della sponsorizzazione si chiede

	



Il sottoscritto, consapevole della responsabilità penale cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che i fatti, stati e qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità dichiara (barrare le voci di interesse):
· di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art. 94 e seguenti del D. Lgs. n. 36/2023 e in alcuna ulteriore condizione che impedisca di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

· di escludere in modo tassativo dai propri messaggi pubblicitari oggetto della presente proposta di sponsorizzazione qualsiasi elemento contenente: a) propaganda di natura politica, sindacale, religiosa; b) pubblicità diretta o collegata alla produzione o distribuzione di tabacco, alcolici, materiale pornografico o a sfondo sessuale, armi e giochi d’azzardo; c) messaggi offensivi, incluse espressioni di fanatismo, razzismo, odio o minaccia di qualunque genere;

· di avere preso visione dell’avviso e della relativa documentazione e di accettarne pertanto tutti i contenuti ai fini della formale successiva stipula dell’accordo di collaborazione in caso di avvenuta individuazione quale sponsor, con particolare, ma non esclusivo, riferimento all’art. 3 ‘Soggetti ai quali è rivolto l’avviso’ dell’Avviso pubblico e all’art. 4 ‘Oggetto ed elementi essenziali delle proposte di sponsorizzazione’ in merito alla possibile presenza di più sponsor per l’iniziativa di cui si tratta, assicurando la contemporanea presenza di loghi e/o marchi degli sponsor sul materiale promozionale;

· di impegnarsi ad assumere tutte le responsabilità e gli adempimenti inerenti e conseguenti il messaggio pubblicitario ed alle relative autorizzazioni ed oneri;

· di non avere in atto controversie giudiziarie con il Comune, compreso quelle per costituzione di parte civile in procedimenti penali;

· di non esercitare attività in situazioni di conflitto di interesse con l’attività pubblica;

· di essere in regola con tutti gli obblighi, per quanto applicabili, contributivi e fiscali previsti dalla normativa vigente;

· di essere in regola con il contratto nazionale di lavoro di settore, degli accordi sindacali e/o locali integrativi, delle norme di sicurezza nei luoghi di lavoro dei lavoratori e di ogni altro adempimento di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti e soci;

· di essere in regola con le norme, per quanto applicabili, che regolano l’assunzione di disabili;


· di non essere sottoposto a procedure concorsuali e non essere in stato di liquidazione;

· di non incorrere negli impedimenti derivanti dalla normativa antimafia o dalla sottomissione a misure di prevenzione;

· di riconoscere e rispettare i principi, le norme e i valori della Costituzione Italiana, repubblicana e antifascista, che vieta ogni forma di discriminazione basata su sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali;

· di autorizzare il trattamento dei dati contenuti nell’offerta esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali dell’Amministrazione Comunale ai sensi del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679.


REFERENTE OPERATIVO DELL’INIZIATIVA
COGNOME E NOME____________________________________
RECAPITO TEL________________________________________
INDIRIZZO MAIL________________________________________


Allegati:
· Copia documento di identità del legale rappresentante


Luogo e data________________________


[bookmark: _GoBack]         Firma del Legale Rappresentante
_____________________________________
