
Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Montevarchi 
 

 

Parere n. 26/2024 
 

 

Oggetto: Parere dei Revisori in ordine all’ipotesi di Ipotesi Contratto integrativo decentrato - Area della 

Dirigenza Funzioni Locali – Triennio normativo 2024-2026. Richiesta parere ai sensi dell’articolo 8 comma 7 

del CCNL 16 luglio 2024 e dell’art. 40-bis del D.lgs. n. 165/2001. 

 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Montevarchi, riunitosi in via telematica, nelle persone del Presidente Pietro 

Turicchi e dei membri ordinari Claudio Antonelli e Fabrizio Mascarucci; 
 

P r e m e s s o 
 
- che l’art. 8 comma 1 del C.C.N.L. relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali sottoscritto in data 

16.07.2024 prevede che il contratto collettivo integrativo disciplini le materie indicate all’art. 35 comma 1 del 

C.C.N.L. medesimo ed abbia valenza triennale, fatta eccezione per le materie indicate all’art. 35 comma 1 lettera a), 

relative alla definizione di un diverso criterio di riparto fra retribuzione di posizione e retribuzione di risultato; 

- che con deliberazione G.C. n. 233 del 31.10.2024, si determinava l’entità delle risorse da destinare al finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’Ente con qualifica dirigenziale di cui all’art. 57 del 

CCNL del 17.12.2020, tenuto conto degli indirizzi definiti con la medesima deliberazione, per un ammontare 

complessivo pari ad € 123.257,10; 
 

C o n s i d e r a t o 
 
- che l’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che “il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, 

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti……”; 
 
- che l’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001, prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni 

contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte 

dell’Organo di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1 del predetto decreto, utilizzando gli schemi appositamente 

predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e Finanze, d’intesa con il Dipartimento della Funzione 

Pubblica; 

- che il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, con circolare n. 25 del 19.07.2012, ha predisposto e resi noti 

gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il contratto decentrato integrativo e 

devono essere certificate dall’Organo di controllo; 
 
- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma definitiva 

dell’ipotesi di contratto stesso; 
 

V i s t i 

- l’ipotesi di C.C.D.I. - triennio 2024-2026 - del personale dell’ente con qualifica dirigenziale, relativa alle materie 

oggetto di contrattazione integrativa decentrata previste dall’art. 37 comma 1 alle lettere a), b),c), d), e), f), g) , i) e l) 

del C.C.N.L. dell’Area delle Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.07.2024; 

-  le relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa al C.C.D.I. predisposte dal Servizio Personale e Organizzazione, sulla 

base dello schema definito dal Ministero dell’Economia e Finanze; 



R i c h i a m a t o 

 
- l’atto inerente alla costituzione del Fondo pe la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica 

dirigenziale, relativo all’anno 2024 e nello specifico la deliberazione G.C. n. 233 del 31.10.2024, con le ripartizioni 

previste nella relazione illustrativa; 

D a t o  a t t o 

 

- che questo Collegio ha proceduto all’esame del testo dell’ipotesi d’accordo e delle relative relazioni; 

- che il contenuto della contrattazione integrativa 2024 è rispondente alle regole dettate in materia dalla contrattazione 

nazionale; 
 

E v i d e n z i a t o 
 

- che le voci di finanziamento del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, costituito con deliberazione G.C. 

n. 233/2024, sono suddivise in parte stabile ed in parte variabile e sono analiticamente indicate, con specificazione 

delle disposizioni contrattuali di riferimento, nel modulo I, sezioni I-IV della relazione tecnico-finanziaria; 

- che le voci di uscita sono suddivise fra utilizzi non disponibili per la contrattazione e utilizzi disponibili per la 

contrattazione, e che le stesse, con riferimento alla predetta suddivisione, sono analiticamente indicate nel modulo II, 

sezioni I-IV della relazione illustrativa; 

- che il totale delle risorse distribuite rispetta l’ammontare delle risorse quantificate in fase di costituzione del “Fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2024” relativo al personale dell’ente con qualifica dirigenziale; 

- che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale, relativo all’anno 

2024, rispetta il limite complessivo del salario accessorio di cui all’art. 23, comma 2 del D.lgs. n.75/2017, così come si 

evince dal prospetto riepilogativo di cui al modulo III della relazione tecnico-finanziaria; 

- che l’effettiva attribuzione della retribuzione di risultato avverrà in base ai vigenti criteri indicati nel sistema di 

valutazione della performance di cui al regolamento approvato in ultima modifica con deliberazione G.C. n. 26/2024, 

che risulta coerente con i principi del D.lgs. n. 150/2009; 

 

sulla base di quanto sopra esposto, 

C o n s t a t a t o 

- che le materie disciplinate dall’ipotesi del C.C.D.I. 2024-2026 in esame, rientrano fra quelle previste dall’art. 35 

comma 1 del C.C.N.L relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali sottoscritto in data 16.07.2024, quali 

oggetto di contrattazione integrativa decentrata, ai sensi dell’art. 8 comma 1 del precitato C.C.N.L. e che lo stesso 

risulta compatibile con la legislazione vigente; 

- che i costi della contrattazione decentrata per l’anno 2024, così come esposti nella relazione tecnica finanziaria in 

premessa richiamata, sono compatibili con i vincoli derivanti dal bilancio 2024, con il vincolo di riduzione della spesa 

di personale di cui all’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, rispetto al limite di cui al comma 557-quater della 

medesima legge e assicurano il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.lgs. n. 75/2017; 

 

sulla base di quanto sopra esposto, 
 

 

 



V i s t o 
 
- il regolamento di contabilità dell’Ente; 
 
- il parere di regolarità contabile espresso ai sensi dell’art. 153 comma 5 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del 

Servizio Bilancio Dott. Paolo Maurizi; 
 
- il parere di regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 dal Segretario Generale dott. Angelo 

Capalbo; 
 

ESPRIME 
 
parere favorevole in relazione alle proprie competenze alla Compatibilità dei costi dell’ipotesi Contratto integrativo 

decentrato ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 16.07.2024- Area della Dirigenza Funzioni Locali – Triennio normativo 

2024-2026. 

 
 
Barga, 26 novembre 2024 
 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 
 

 

Pietro Turicchi (Presidente) (*) 
 

Claudio Antonelli (Membro) (*) 
 

Fabrizio Mascarucci (Membro) (*) 
 

 

(*) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 

20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice Amministrazione digitale” e s.m.i. L’originale del documento 

firmato 


