AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI
(al netto degli Oneri riflessi ed Irap)

ANNO 2024
AMMONTARE AMMONTARE
PREMIO/ RISULTAT DIFFERENZA TE
O/RISULTATO DESTINATO EROGATO NO

Segretario Generale
Retribuzione di Risultato al 50% di €
7.667,60 per convenzione con il Comune di

. Bollate. Pertanto la quota a carico del

Risultato 11.658,76 7.667,60 3.991,16 Comune di Novate Milanese ¢ pari ad €
3.833,80 riproporzionata per 8 mesi di
incarico dal 01/01/2024 al 31/08/2024

Dirigenti
Retribuzione di Risultato Dirigenti adeguata
con il nuovo CCNL 16/07/2024.

Risultato 57.785,08 46.902,04 10.883,04 Economia Risultato per Dirigenti a seguito di
valutazione non piena e di incarico di
servizio non per |’intero anno

Incentivi per disposizioni di legge L

] Al da liquid

(Recupero Evasione IMU e TARI) 0,00 neora Ga iquidare

Elevate Qualificazioni
Economia Risultato per Elevate

Risultato 28.867,41 24.690,44 4.176,97 Qualificazioni a seguito di valutazione non
piena o riproporzionata al periodo di incarico

Incentivi per disposizioni di legge

. 0,00 0,00 0,00
(Compensi ISTAT) ’ > )
Incentivi per disposizioni di legge L
R Al da liquid
(Recupero Evasione IMU e TARI) 490,00 490,00 ficora @a quidare
d dil Incentivi dovuti ai sensi dell’art. 113, comma

Incentivi per disposizioni di legge 5, del D.Lgs. 50/2016 e art. 45 del D.Lgs.

(Incentivi Funzioni Tecniche) 13.771,53 10.048,44 3.723,09 36/2023. 11 residuo € 3.723,09 & ancora da
liquidare

Dipendenti

P.remlo Pr.()duttIVIta (spettante a tutti i 183.100,02 175.362,30 773772 Economia produmvng per dipendenti che non

dipendenti) hanno lavorato anno intero

P ai dipendenti che hanno « ito le
valutazioni pit elevate di performance organizzativa ed

Magei . 30% (Art. 81 CCNL individuale. Pcr1 tali dipc::]dc::lti ¢ altrihluila une;

aggiorazione ( . maggiorazione del premio individuale pari al 30% de

16/11/2022) 5598’72 5184’00 414572 valii medio pro ca}:Jite dei premi destisati al personale
e la quota di dipendenti a cui ¢ stat attribuita la
maggiorazione ¢ pari al 10% del personale assegnato ad
ogni Area/UOA

Premio Produttivita

(Progetto “Impaginazione del

periodico Informazioni Municipali” 3.000,00 3.000,00 0,00

Deliberazione G.C. n. 42 del

01/03/2024 e 195 del 17/12/2024)

d d Incentivi dovuti ai sensi dell’art. 113, comma

Incentivi per disposizioni di legge 5, del D.Lgs. 50/2016 e art. 45 del D.Lgs.

(Incentivi Funzioni Tecniche) 8.512,65 5.147,78 3.364,87 36/2023. 11 residuo € 3.364,87 ¢ ancora da
liquidare

o . R Attivita istruttoria prestata dal Servizio

Incentivi per disposizioni di legge 0.00 0.00 0.00 Personale per la stipula di accordi finalizzati

(Servizi per conto terzi) > ’ > all’utilizzo da parte di altre Amministrazioni
di nostre graduatorie concorsuali approvate

Incentivi per disposizioni di legge Straordinari liquidati al personale di polizia

@ 9 Dyt e s locale con profilo di vigilanza in occasione

( Progetto Smil’t 2024” e “Bici in 2.211,99 2.211,99 0,00 del Progetto “Smart 20247 ¢ “Bici in

Sicurezza 2023”) Sicurezza 2023”

Incentivi per disposizioni di legge L

) Al da liquid

(Recupero Evasione IMU e TARI) 0,00 ricora Ga iquidare

Incentivi per disposizioni di legge

. 488,29 488,29 0,00
(Compensi ISTAT) ” > A
TOTALE 315.484,45 280.702,88 34.781,57
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