B COMUNE DI PIERANICA
w Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 41

Adunanza del 01.10.2025

Codice Ente 10776 9 Pieranica

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2025 E DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA PARTE ECONOMICA ANNO 2025 RELATIVAMENTE AL
PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALL

L’anno duemilaventicinque addi UNO del mesedi OTTOBRE alle ore 11.30
nella sala consiliare del Municipio, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge ¢ dallo
Statuto, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Valter Giuseppe Raimondi la Giunta Comunale.

Intervengono 1 signori:

Presenti Assenti
1) RAIMONDI Valter Giuseppe Sindaco Presidente X
2) RIBOLI Cinzia Assessore X
3) MAZZINI Giuseppe Assessore X
3 0

Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Dott.ssa Monica Marzano.
Il Sindaco RAIMONDI Valter Giuseppe riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la

seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare |’argomento indicato in oggetto.



Delib. G.C. 1. 41 del 01.10.2025

OGGETTO: INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2025 E DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA PARTE ECONOMICA ANNO 2025
RELATIVAMENTE AL PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO

FUNZIONI LOCALL
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

—  in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL del petsonale non dirigenziale per il triennio 2019-2021;

— la costituzione del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022 costituisce
competenza di ordine gestionale, non soggetto a contrattazione, in conformita alle vigenti disposizioni di
legge e di CCNL,;

— le risorse stanziate per il Fondo tisorse decentrate sono annualmente determinate sulla base delle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge, tenuto conto del limite di cui allart. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, e s.m.i.;

— le suddette risorse, la cui disciplina é recata dalle disposiziont di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre
2022 e - per le parti da questultimo richiamate - dall’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018, risultano
suddivise in:

a. risorse stabili, che presentano la caratteristica di certezza, stabilita e continuita;
b. risorse variabili, che presentano le caratteristiche di eventualita e variabilita;

— i criteri di tipartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa costinuiscono oggetto di
contrattazione, in relazione a quanto stabilito dall’articolo 7 comma 4 lett. a) del CCNL 16.11.2022;

— Part. 8 comma 1, del citato CCNL prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si
riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che 1 criteri di ripartizione delle tisorse disponibili
tra le diverse modalitd di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con
cadenza annuale;

DATO ATTO CHE rientra tra le competenze della Giunta Comunale - avuto riguardo al combinato delle
disposizioni di cui agli artt. 42, comma 2, 48 e 50 del D. Lgs. n. 267/2000 - la determinazione degli indirizzi per
la delegazione trattante di patte pubblica in merito agli obiettivi da perseguire in sede di negoziato decentrato,
relativamente alle materie e agli istituti demandati alla contrattazione integrativa;

PRESO ATTO CHE:

—  lart. 40, comma 3-4is, del D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., dispone che “/ pubbliche amministrazion: attivano
antonomi livelli di contrattazijone colletiiva integrativa, nel vispeito dell'articolo 7, comma 5, ¢ dei vincoli di bGilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciaicuna amministrazione”,

—  Tart. 23, co. 2, del D. Lgs. 75/2017 che dispone che a decorrere dall’anno 2017 Pammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessotio del personale, anche di livello dirigenziale,
non puod superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016,

—  Tart. 1, comma 1091, della Legge n. 145/2018 statuisce che “7 comuni che hanno approvaio il bilancio di
previsione ed il rendiconto entro i termini stabiliti dal testo nnico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
possona, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettit accertato e riscosso, relativo agli acceriamenti dell'imposta
municipale propria ¢ della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di viferimento visnliante dal conto consuntivo
approvato, nella misura massima del 5 per cento, via destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento
delle risorse strumentali deghi wffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale
dipendente, anche di qualifica dirigensiale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decrelo legisiative 25
maggio 2017, n. 75. La quota destinata al trattamento economico acessario, af lordo degli oneri riflessi ¢ dellIRAP a
carigo dell'amministrazions, é attyibuita, mediante contratiazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento
degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivitd conwesse alla partecipazione del comune all accertamenta
dei tributi erariali e dei contributi sociali non corvispasti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005,
#. 203, convertito, con modificagiont, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248.11 bensficio attribuito non puc superare il 15
per cento del trattamento tabellare annuo lorde individuale. 1a presente disposizione non si appliva qualera i servizio di
acceriamento sia affidato in concessione’”;

—  Tlart. 33, co. 2 ultimo capoverso, del IXL. 34/2019, convertito con modificazione in Legge n. 58/2019,
che stabilisce che “I/ Zimife al trattamento accessario del personale di cui all'artivolo 23, comma 2, del decreto legislative
25 maggio 2017 n. 75, ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantive 'invarianza del valore medio pro-capite,



riferito allanno 2018, del fondo per la contrattazione inlegrativa nonché delle risorse per remunerare ghi incarichi di
posizione organizzaliva, prendendo a viferimento comie base df calvolo il personale in servizio al 31 dicembre 20187,

— il Decreto interministeriale 17 marzo 2020 nelle premesse fa salvo in ogni caso il limite iniziale - riferito
all’esercizio 2016 - del trattamento accessorio del personale, laddove il personale in servizio nell’anno di
riferimento sia inferiore al numero di dipendenti rilevato al 31 dicembre 2018;

— il Decreto Legge n. 25 del 2025 all’art.14 co.l-bis prescrive: “A decorrere dallanno 2025, a/ fine di
armonigzare il rattamento accessorio del personale dipendente, le regions, le citld metrapolitane, le province ¢ ¢ comunz, nel
rispetto di guanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1-bis ¢ 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla leage 28 gingna 2019, n. 58, ¢ dell'equilibrio pluriennale di bilancio asieverato dall'orpano di
revisions, possono incrementare, in deroga al fimite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto logislativo 25 maggio 2077,
n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al perronale in servizio fino al consepnimento df un'incidensa non superiore al
48 per cento delle somme destinate alla componente stabile del predetto Fonds, maggiorate deglt importi relativi alla
remuneragione degli incarichi di posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostennta nell'anno 2023 per gl
stipendy tabellari delle aree professionali”

RILEVATO che 'art.79 del CCNL personale Funzioni Locali 16.11.2022:

—  al comma 2 individua le voci relative alla parte variabile del fondo, tra cui in particolare:

* alla lett. a) prevede la possibilita per I'Ente di insetire le risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a},
by, ¢), d), £}, g, ), k) del CCNL 2105.2018,;

» alla lett. b) prevede la possibilitd per I'Ente di inserire un “zmporto massimo corvispondente all’ 1,2% su basa
annua del monte salari dellanno 1997 ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita of spesa’;

* alla lett. ¢) prevede lo stanziamento di risorse “finalizzate ad adeguare le disponibilits del Fond sulla base di
seelie orpamizzative, gestionali ¢ di politica vetributiva degli enti, anche connesse ad asiunzioni di personale a lempo
determinato, ove wel bilancio misisia la relativa capacild di spesa; in Tale ambito sono ricomprese le visorse di cui
allart. 98, comma 1, lett. ¢) del presenty CCINL,

s alla lett. d) prevede linserimento delle eventuali somme residue, del’anno precedente, accertate a
consuntivo, detivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL
1.04.1999;

— al comma 3 prevede la possibilita di un aumento del fondo sino ad un massimo dell’0,22% del monte
salaii anno 2018 da destinare in modo proporzionale, sulla base degli importi relativi all’anno 2021, tra
fondo dsorse decentrate e fondo per 'area dell’Elevara qualificazione (ex posizioni otganizzative);

— al comma 5 stabilisce che - quale quota di parte vatiabile una tantum - gli Enti inseriscano le quote
relative all’aumento di € 84,50 per dipendente di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle selative
all'incremento annuale del’0,22%, di cui al comima 3, di competenza dell’anno 2022;

— al comma 6 stabilisce che la quantificazione del fondo risorse decentrate, del fondo per gli incarichi di
posizione organizzativa e del trattamento accessorio del segretario comunale deve avvenire,
complessivamente nel rispetto defl’art. 23, . 2, D. Lgs. 75/20017 con la precisazione che tale limite non
si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui a1 commi 1-bis e 3, nonché ad altre
tisorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge;

PRESO ATTO CHE:
— relativamente allaumento previsto dall’art. 79 comma 3, in questo ente non vi ¢ personale dipendente
destinatatio di retribuzione di posizione e di risultato;

~  non sisulta necessario tipartire il predetto aumento dato che il budges tisultante per le retribuzioni di
posizione ¢ di risultato, resterebbe nella disponibilita del fondo produttiviti 2024 per la contrattazione
decentrata del personale dipendente non dirigente;

RITENUTO di integrare, nel rispetto della copertura finanziatia e della capacita assunzionale dell’Ente, il fondo
risorse decentrate ai sensi dell’art. 14 co. 1 bis DL 25/2025 convertito in Legge n. 69/2025 per un importo di €
1.484.00;

ATTESO CHE i Comune di Pieranica (CR):
— ha sempre rispettato il pareggio di bilancio;
— non si trova in condizioni di dissesto e non € sttutturalmente deficitario;

—  rispetta il limite della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557-guater, della Legge n. 296/2006, e
s.m.i., e i valori soglia stabiliti dal surrichiamato Decreto 17 marzo 2020;



DATO ATTO CHE:

t criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa costituiscono per contro
oggetto di contrattazione, in relazione a quanto espressamente stabilito dall’art. 7, comma 4, lett. a), del
CCNL 16 novembre 2022;

rientra tra le competenze della Giunta Comunale - avuto riguardo al combinato delle disposizioni di cui
agh artt. 42, comma 2, 48 e 50 del D. Lgs. n. 267/2000 - la determinazione degli indirizzi per la
delegazione trattante di parte pubblica in merito agli obiettivi da perseguire mn sede di negoziato
decentrato, relativamente alle materie e agli istituti demandati alla contrattazione integrativa;

CONSTATATO che gli oneti tivenient dalla concreta attuazione degli indirizzi di cui sopra trovano copertura
negli stanziamenti di spesa del Bilancio di previsione 2025-2027 - iscritti in corrispondenza dell’annualita 2025 -
destinati al pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale dipendente, nonché dei
relativi oneri riflessi;

VISTT:

il D. Lgs. n. 267/2000;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 30/07/2025 con Ia quale & stato approvato il
documento unico di programmazione (D.UP) per il triennio 2025/2027,

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 21/12/2024 con la quale ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento del documento unico di programmazione (D.UP) per il triennio 2024/2026;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 21/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione 2025/2027 e telativi allegati di legge;

La Deliberazione di Giunta Comunale n.16 del 28.03.2025, immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto: “Apptrovazione piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO} 2025 — 2027 e contestuale
conferma per I'anno 2025 del piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) 2024/2026” nonché la Deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 3/09/2025 di
aggiornamento del PTAO 2025/2027;

la Deliberazione di Giunta comunale n. 22 del 21,/05/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, avente
ad oggetto la “costituzione delegazione trattante di parte pubblica artt. 7-8 — CCNL 2019-20217.

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolaritd tecnica e contabile del Responsabile del Settore FEconomico -
Finanziario ai sensi dell’art. 49 co. 1 del D. Lgs. n. 267 /2000,

CON VOTT unanimi favorevoli

DELIBERA

PER LE NARRATE PREMESSE, che qui debbono intendersi integralmente riportate e trascritte;

1.

di esprimere al Responsabile del Settore Economico — Finanziario i seguenti indirizzi per la costituzione
del Fondo risorse decentrate 2025:
— integrare, nel rispetto della copertura finanziaria e della capacita assunzionale dell’Ente, 1l fondo
risorse decentrate ai sensi dell’art. 14 co. 1 bis DL 25/2025 convertito in Legge n. 69/2025 con
un importo di € 1.484,00;
di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi in merito alla conduzione del
negoziato decentrato per la parte economica anno 2025:
a) destinare una quota adeguata di risorse al finanziamento della performance organizzativa e
individuale, da erogare al personale in applicazione delle disposizioni riportate dal vigente
Sistema di misutazione e valutazione della performance,
b} stabilire che la maggiorazione del premio individuale di cui alPart. 81 del CCNL 2019-2021
venga destinata a non oltre il 30 % del personale valutato;
¢) destinare I'indennit per condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-4is de] CCNL 21 maggio 2018, alla
remumnerazione delle attivita esposte a rischi - e, pertanto, pericolose o dannose per la salute - o
implicanti il maneggio dei valori, purché svolte in via continuativa;
d) prevedere una quota adeguata di risorse da destinare alla remunerazione delle specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021, valorizzando priotitariamente in tale ottica
i dipendenti incaricat per i quall ficorrano - anche in parte - le condizioni appresso indicate:
v" responsabiliti di procedimenti complessi e a conduzione fasica;
v" coordinamento di tisorse umane;



v

responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di

studio, analisi, verifica e Ia redazione di att e/o relazioni, purché tali funzioni risultino

formalmente assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;

attribuzione di responsabilita con elevata autonomtia operativa;

gestone di rapporti con interlocutori esterni, di natura comunicativa, informativa, di

confronto, ancorché senza poteri decisionali;

tesponsabiliti attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni
con altre Amministrazioni o imprese.

e) di comunicare il presente atto al delegato di patte pubblica e alla RSU;

Successivamente, con separata votazione, stante Purgenza di provvedere, la Giunta comunale,

CON VOTI unanimi favorevoli

DELIBERA

3. di dichiarare ai sensi dell’art. 134 co. 4 del D. Lgs. n. 267/2000 il presente atto immediatamente

eseguibile.



Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente 1l Segretario Comunale

F.to Raimondi Valter Giuseppe F.to Marzano Dott.ssa Monica

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
Pieranica, Ii 29/10/2023

I.a suestesa deliberazione:

ai sensi dell’art. 124, ¢. 1°, D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi.

& & stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125, ¢. 1°, D. Lgs.
267/2000.

[ & stata comunicata al Prefetto ai sensi dell’art. 135, c. 2, del D. Lgs. 267/2000.

Il Segretario Comunale

F.to Marzano Dott.ssa Monica

PROCEDURA DI CONTROLLO
A seguito dell’entrata in vigore della Legge Costituzionale 18/10/2001 n. 3, abrogativa degli artt.
125 e 130 della Costituzione della Repubblica Italiana, i quali prevedevano i controlli sugli atti
amministrativi di Regioni ed Enti Locali, il presente provvedimento non & pit1 soggetto al controllo
di legittimita previsto dagli artt. 126, 127 e 133 del D. Lgs. 267/2000.

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Pieranica, 1i 29/10/2025 Il Segretario Comunale

F.to Marzano Dott.ssa Monica

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA” (Art. 134 D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di Legge:
(D decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, ¢. 3°, D. Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Pieranica, 1i Il Segretario Comunale
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'®
g~ Comune di Pieranica

Provincia di Cremona

PARERI OBBLIGATORI
(Art. 49, comma 2, del D.Lgs.267/2000)

Delibera G.C. n. 41 del 01/10/2025

1) Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Pieranica, li 01/10/2025

2) Parere in ordine alla regolarita contabile:

Pieranica, li 01/10/2025

FAVOREVOLE

Il Responsabile Area Amministrativa
F.to Raimondi Valter Giuseppe

FAVOREVOLE

[l Responsabile Area Contabile
F.to Raimondi Valter Giuseppe



