Si esprime:
Per la regolarita tecnica : PARERE FAVOREVO

dott.ssa Filma/Di Trolio

L
Per la regolarita tecnico-economica : PARERE FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE AD INF

?/\
2 DEL SERVIZIO FINA fO
(l'- .\I,?S ) Zé‘

!
\ v
P | }
0

:
Z ‘ -
| 4 ¢

Pubblicata all’Albo Pretorio On Line in data 064642825 \E ; - b C
. Jo.% 2

COMUNITA MONTANA «SABINA»
IV Zona Regione Lazio - Poggio Mirteto

Via Mazzini 5/b — 02047 Poggio Mirteto (Ri) Tel. 0765/423586 Fax. 0765/206725

e-mail:uffservizi@comunitamontanasabina.it - pec comsabina@legalmail.it

Determinazione del responsabile del servizio

Pag. 4 di4

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE NEL CONCORSO PUBBLICO PER

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO

N. 180 AMMINISTRATIVO-CONTABILE Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL

Data 29/10/2025. | D-LGS. 267/2000  MEDIANTE  STIPULA DI CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PER 36 ORE SETTIMANALI

IL RESPONSABILE DELSETTORE AFFARI GENERALI

VISTA la determina n. 162 del 3/5/2025 relativa alla copertura di n. 1 un funzionario
amministrativo-contabile ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 mediante stipula di
contratto a tempo determinato per 36 ore settimanale mediante:

RISCONTARE la necessita di procedere alla nomina della apposita Commissione esaminatrice
per le prove di selezione,

VISTI gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:

“Art. 35 — Reclutamento del personale.
3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti
principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove e opportuno,
all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti
ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali.

e-bis) facolta, per ciascuna amministrazione, di limitare nel bando il numero degli
eventuali idonei in misura non superiore al venti per cento dei posti messi a concorso, con
arrotondamento all'unita superiore, fermo restando quanto previsto dall'articolo 400, comma 15,
del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e dal decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59;))

e-ter) possibilita di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di
inquadramento, il possesso del titolo di-dottore di ricerca, che deve comunque essere valutato,
ove pertinente, tra i titoli rilevanti ai fini del concorso.))

... Omissis ...
Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni
e nelle assegnazioni agli uffici.
1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
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a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o
la selezione ai pubblici impieghi;
... OMISSIS ...
Art. 57 - Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:
a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35,
comma 3, lettera e);”

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi dell’ente approvato con delibera di giunta n. di
Giunta n. 27 DEL 12/6/2001 e modificato con delibera n. 13 del 5/3/2019 e n. 34 del 4/7/2019;

RITENUTO, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, e successive modificazioni, rientrare nella competenza del sottoscritto la nomina
della commissione di cui trattasi;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali» e successive modificazioni ed in particolare I'art. 110 c. 1;

VISTO lo Statuto dell’ente;
DETERMINA

1. di nominare, come da prospetto che segue, la commissione esaminatrice per le prove selettive
relative alla copertura dei posti in premessa indicati:

Sesso :
N.D. GENERALITA Qualifica Gategoria ed enfe
Ml E di appartenenza
Segretario Comunale
incaricato
1 .Dott.ssa FILMA DI TROLIO X | Presidente
Dottore commercialista
iscritto all’albo revisori dei
2 | Dott. NICOLA CINOSI X |.... | Componente effettivo conti
3 | Sig. TASSI GIOVANNI. X |.... | Componente effettivo .Funzionario EQ .

2. di assegnare le funzioni di segretario della commissione al dipendente Sig. GIOVANNI TASSI, inquadrato
nella categoria Elevata Qualificazione — profilo professionale Funzionario;

3. didare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che: & osservato
l'obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

4. didare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che:
- icomponenti ed il segretario della commissione esaminatrice non hanno subito alcuna condanna, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del codice penale;
5. di non prevedere per i componenti della commissione alcun compenso e/o rimborso spese;
La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 183, comma
9, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.
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