
 
 Verbale n. 183  del 21/12/2024  

 

L’anno 2024  il giorno ventuno  del mese di dicembre  si è riunito, da remoto, il Collegio 

dei Revisori del Comune di Terracina nei Signori: 

Dott. Cristian Valentino Enrico Cicerani - Presidente 

Dott. Porcu Giuseppe - Componente 

Dott. Tonino Carlesi - Componente. 

I sottoscritti Revisori hanno ricevuto a mezzo pec in data 20.12.2024 Prot. 0090308 , 

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 234 del 04/12/2024 “OGGETTO: 

Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo personale dipendente 

triennio 2024 - 2026 e ripartizione Fondo risorse dentrate annualità 2024 - 

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”. 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 

PREMESSO che 

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19 marzo 2024 è stato approvato 
il “Documento Unico di Programmazione 2024-2026”;  

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 19/03/2024 è stato approvato il 
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2024-2026; 3.  

con Deliberazione di G.C N. 47 del 05/04/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) 2024 - 2026, successivamente modificato dalla deliberazione n. 144 
del 09/09/2024 e dalla n. 152 del 20/09/2024; 

PRESO ATTO 

1) della deliberazione n. 158 del 03/10/2024, avente per oggetto “Indirizzi alla 
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa 



parte economica annualità 2024, personale di qualifica non dirigenziale del comparto 
Funzioni Locali”; 

 2. della determinazione dirigenziale n. 2260 del 15/11/2024 - Fondo risorse 
decentrate personale dipendente ex art. 79 del CCNL 16/11/2022 – costituzione 
definitiva per l’anno 2024;  

3. del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 02/12/2024 
verbale n. 167/2024, assunto al protocollo dell’Ente al n. 84686 del 03/12/2024, in 
ordine alla determinazione dirigenziale che precede;  

4. che nella seduta di Delegazione Trattante del 3 dicembre 2024, giusta verbale in 
pari data, è stata raggiunta l'intesa in ordine all’ipotesi di contratto decentrato 
integrativo del personale dipendente parte giuridica 2024 – 2026 e alla ripartizione 
del Fondo risorse decentrate, per l'anno 2024, presentata dalla parte pubblica, la cui 
minuta originale, con le modifiche ivi condivise, è allegata al medesimo verbale di 
riunione agli atti, costituendone parte integrante e sostanziale; 

Visti 

1. la relazione tecnico-finanziaria costituzione del fondo del personale dei livelli anno 
2024 redazione ai sensi dell’art.40 – comma 3 – sexies d.lgs.165/01 allegata alla 
proposta di deliberazione in esame; 

2. il verbale della delegazione trattante personale dipendente del 03 dicembre 2024 
con il seguente ordine del giorno:  

 Approvazione proposta di CCDI triennio 2024–2026 – personale non dirigente - 
parte giuridica;  

 Approvazione ripartizione fondo risorse decentrate - personale non dirigente - 
annualità 2024. 

3. l’ipotesi di contratto collettivo integrativo personale dipendente triennio 2024-
2026 debitamente firmato e allegato alla proposta di deliberazione in esame; 

4. i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, resi, dal Dirigente del 
Dipartimento V Area Gestione del Personale, Welfare, Attività e Beni Culturali, 
Turismo ed Eventi e del Dipartimento II ( Servizi Finanziari) in conformità all’art. 49 
del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii.;  

VISTI l’art. 48 del suddetto decreto e l’art. 23 del vigente Statuto Comunale in merito 
alle competenze della Giunta Comunale; 

Visti gli articoli 40, e 40 bis  Decreto Legislativo 165/2001; 



Visto il CCNL 2019/2021 Regioni – Funzioni Locali; 

Visto Lo Statuto; 

Visto il Regolamento di Contabilità; 

Accertato che la costituzione del fondo risorse decentrate del personale dipendente  
riferito ai costi della contrattazione collettiva integrativa per l’anno 2024 è 
compatibile con il quadro economico finanziario dell’Ente, con la normativa di settore 
(Art. 1, comma 557 e seguenti della Legge 296/2006, art. 1, comma 236 della Legge 
208/2015) e con i vincoli di bilancio; 

VERIFICATO che: 

permane l’equilibrio di bilancio; 

CERTIFICA 

Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per l’anno 2024 sono 
compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal 
C.C.N.L. 2019-2021 in quanto: 

a) Sono rispettati i limiti alla spesa del personale; 
b) È rispettato il limite delle risorse decentrate già quantificate per l’anno 2024; 
c) Vi è capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli 

oneri derivanti dall’accordo; 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Dott. Cristian Valentino Enrico Cicerani  - Presidente – firmato digitalmente 

Dott. Porcu Giuseppe – Componente - firmato digitalmente 

Dott. Tonino Carlesi – Componente - firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


