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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, CON RISERVA PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL D.LGS. 
66/2010, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZE 

Estratto del verbale n. 6 del 30/10/2025 

PROVA ORALE  

La Commissione Giudicatrice fissa i seguenti criteri di valutazione della prova orale, che si terrà il giorno 06/11/2025. 

Al candidato saranno sottoposti: 

n. 3 quesiti sulle materie previste dal bando di concorso in oggetto: 

• Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000); 
• Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento ai diritti 

e doveri e alle responsabilità dei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001 e C.C.N.L.), organizzazione e disciplina 
giuridica del personale negli enti locali; 

• Nozioni sui principali servizi comunali; 
• Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali (D.Lgs. 267/2000), inclusi i principi contabili (D.Lgs. 

118/2011 e relativi allegati); 
• Nozioni di autonomia impositiva e relativo sistema tributario locale; 
• Normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi 

(Legge 241/1990); 
• Normativa in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000); 
• Elementi di diritto civile e di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la P.A.; 
• Elementi in materia di Codice degli Appalti (D.Lgs. 31/03/2023 n. 36); 
• Principi normativi in materia di Anticorruzione; 
• Normativa in materia di privacy, trasparenza, di accesso civico e accesso generalizzato. 

n. 1 quesito sulle capacità comportamentali, incluse quelle relazionali e delle attitudini (skills): 

• Autonomia (capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attività lavorativa); 
• Lavoro di gruppo (capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro); 
• Orientamento al cambiamento e flessibilità (adattamento ai cambiamenti del contesto ambientale, 

normativo e organizzativo); 
• Orientamento alla trasparenza; 
• Orientamento al cittadino. 

Durante il colloquio saranno, inoltre, verificate: 

• la conoscenza delle principali applicazioni informatiche, attraverso l’utilizzo pratico di un foglio di calcolo Excel e 
le relative funzioni, di utilizzo quotidiano presso il settore finanze; 

• la conoscenza della lingua inglese, effettuato attraverso lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito 
dalla Commissione esaminatrice. 

 

La valutazione sarà fatta dalla Commissione collegialmente a conclusione del colloquio, prendendo in considerazione i 
seguenti indicatori: 

1) Padronanza delle materie e grado di approfondimento; 

2) Proprietà del linguaggio, con riferimento alle materie d’esame; 

3) Capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte; 

4) Chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva. 

 

La Commissione potrà assegnare un punteggio da 1 a 9 per ciascun quesito sulle materie previste dal bando di 
concorso e un punteggio da 1 a 3 per il quesito sulle capacità comportamentali, incluse quelle relazionali e delle 
attitudini (skills), per un totale complessivo massimo di 30 punti. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

Il Presidente 
F.to Dott.ssa Federica Sementilli 


