COMUNE DI VEDANO OLONA

Provincia di Varese

DETERMINAZIONE

N° Generale 634 — N° Settoriale 65 Area Polizia Locale
Assunta in data 30/10/2025

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI
POLIZIA LOCALE (EX PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA DEGLI
ISTRUTTORI CCNL 16/11/22 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. APPROVAZIONE BANDO.

LA RESPONSABILE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

RICHIAMATA:

¢ |la Deliberazione di Giunta Comunale n. 011 del 31.01.2025 ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027” la quale approva il piano triennale fabbisogni di personale (PT
FP) 2025-2027, Sezione 3.3 che prevede:

1. per la copertura dei posti gia in dotazione organica e attualmente ricoperti che si rendessero vacanti
successivamente al presente provvedimento, non necessita la modifica del presente fabbisogno, nel rispetto
dei vincoli di spesa e ordinamenti vigenti in materia, fermo restando I'espletamento delle procedure per il
medesimo posto da ricoprire;

2. la sostituzione di personale in servizio potra avvenire con assunzioni di lavoro flessibile nel caso in cui il
dipendente si assenti dal servizio per aspettativa, congedi o altri istituti con diritto alla conservazione del
posto. Prima di procedere alla sostituzione e necessario verificare gli stanziamenti di bilancio di propria
competenza e la Sez. 3.3;

RICHIAMATE, altresi:

¢ |le Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 54 del 23/12/2024 e n.62 del 23/12/2024 con le quali sono
state approvate rispettivamente la nota di aggiornamento al DUP 2025-2027 e il bilancio di previsione
2025-2027;

¢ |la comunicazione ex artt. 34 e 34 bis del D.Igs. n. 165/2001 inviata a Polis-Lombardia e al Ministero per la
Pubblica Amministrazione in data 18/08/2025 con prot. n. 10845;

e il Nulla osta di Polis-Lombardia ricevuto al prot. 13374 del 13/10/2025;

¢ il vigente Regolamento per I'Ordinamento dei servizi e degli uffici;

e il D.L. n. 34/2019 e in particolare I'art. 33 che ha introdotto una modifica significativa della disciplina
relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul
turn-over e l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita della spesa di
personale;

e laL.07/08/1990, n. 24, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

« il D.Igs. 18/08/2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali";

e il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;



e il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e sue s.m.i.e.i;

e il D.Igs. 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” nonché il Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016 “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”;

e il D.lgs. 11/04/2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";

e il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del Comparto delle Funzioni locali
stipulato il 16/11/2022;

e il D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16/06/2023 n. 82;

e il D.L. 22/04/2023 n. 44, convertito con L. 21/06/2023 n. 76, in materia di rafforzamento della capacita
amministrativa;

e |'art. 2 del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, in merito alla
Piattaforma unica di reclutamento InPA;

PRECISATO che, decorsi n. 8 giorni dal ricevimento del riscontro da parte di Polis Lombardia non e
pervenuta alcuna comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, in merito
all’assegnazione di eventuale personale presente nell’elenco statale di unita in disponibilita;

RITENUTO pertanto di poter indire la procedura selettiva di cui all’art 35 comma 1 lett. a) del D.lgs
165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto appartenente all’Area degli
istruttori di cui al CCNL 16/11/2022 con profilo professionale di “Istruttore di polizia locale” da assegnare al
Settore Polizia Locale del Comune di Vedano Olona;

DATO ATTO CHE:

e l’art. 4 del D.P.R. 487/1994, modificato dal D.P.R. 16/06/2023, n. 82, prevede che le procedure di
partecipazione vengano gestite esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento InPA;

e Visto I'allegato bando di concorso (Allegato A), predisposto in conformita alle suddette norme legislative
e regolamentari;

e Ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, come introdotto dalla Legge 190/2012, il Responsabile
competente ad adottare il presente atto non si trova in situazione di interessi, neppure potenziale;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 9 del 25/07/2024 avente ad oggetto: conferma funzioni Dirigenziali di
cui all’art. 109, comma 2, del D.L.vo 18 agosto 2000 n.267 — Area Polizia Locale;

DETERMINA

DI APPROVARE le premesse a costituire parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI INDIRE il concorso pubblico per esami, ai sensi dell’art. 35, comma 1, lett. a) del D.Igs. n. 165/2001, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto appartenente all’Area degli Istruttori (CCNL
16/11/2022) con profilo professionale di "Istruttore di Polizia Locale" (ex categoria C), da assegnare all'Area
Polizia Locale del Comune di Vedano Olona;

Di APPROVARE il bando di concorso (allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di STABILIRE che il termine per I'inoltro delle domande di partecipazione al concorso, a pena di esclusione,
e fissato al trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione sul Portale del Reclutamento inPA
(www.InPA.gov.it);




Di PROCEDERE alla pubblicazione dell’avviso per almeno 30 giorni sulla Piattaforma Unica di Reclutamento
(www.InPA.gov.it) sul’Albo Pretorio on-line delllEnte e sul sito web istituzionale alla sezione
“Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”, nonché di trasmetterlo ai Comuni
limitrofi per garantirne la massima diffusione;

Di DARE ATTO che con successivo apposito provvedimento verra disposta I'ammissione/non ammissione
dei candidati alla selezione e la nomina della Commissione esaminatrice;

DI RISERVARSI la facolta insindacabile di annullare o revocare la presente procedura e/o prorogare il
termine della scadenza del bando, qualora I'interesse pubblico lo richieda o per sopravvenuti impedimenti
normativi o finanziari, e di non procedere all'assunzione, senza che i ricorrenti possano avanzare diritti di
sorta;

DI DARE ATTO di aver verificato l'insussistenza di conflitto di interessi per |'adozione del presente
provvedimento;

La Responsabile
Area Polizia Locale
Nadia Ghiringhelli

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
VEDANO OLONA. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

NADIA GHIRINGHELLI in data 30/10/2025



