w COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO
g PROVINCIA DI AREZZO

“crace di guerra al valore militare™

DECRETO DEL SINDACO N. 4 DEL 01/09/2025

OGGETTO: attribuzione incarico di Posizione Organizzativa — Elevata Qualificazione alla
dipendente Dott.ssa Rossi Daniela in qualita di Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi
con decorrenza dal 01/09/2025.

IL SINDACO

VISTI gli articoli 16, 17, 18,20 del C.CN.L. del personale del comparto Funzioni Locali triennio
2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022, ¢ in particolare il Capo II “Disciplina degli incarichi di
Elevata Qualificazione;

VISTO VPatto deliberativo G.C. n. 272 del 05.10.2009 avente per oggetio “Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi ”;

VISTA la delibera della G.M. n. 50 del 29/04/2019, di approvazione del Regolamento recante 1
criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, nonché per il conferimento ¢ la revoca dei
relativi incarichi, secondo quanto previsto dall’art. 18 del C.C.N.L del 16/11/2022;

VISTO che I’attuale struttura organizzativa del Comune di Pieve Santo Stefano ¢ cosl determinata
prevedendo I’articolazione in tre Aree:

1.Area Amministrativa - Servizi Generali — Servizi Demografici — Cimiteri - Personale - Scuola -
Sociale;

2.Area Finanziaria - Tributi;

3.Atea Tecnica - Urbanistica= Manutenzione; - - - - — e

PRESO ATTO di quanto contenuto nelle delibere di Giunta comunale nn. 116 del 25/11/2013, 129
del 17/12/2013 e 50 del 29/04/2019;

RITENUTO di individuare tra i dipendenti del Comune di Pieve Santo Stefano la Dott.ssa Rossi
Daniela per I’incarico di Responsabile dell’ Area Finanziaria - Tributi, in quanto:

1) ¢ dipendente di questo Ente dal 26/08/2024 in qualita di Funzionario Contabile - assegnata
presso I’Ufficio Finanziario e Tributi comunale;

2) ha svolto con impegno gli incarichi assegnati in qualita di Responsabile, con soddisfazione da

parte di questa Amministrazione;

VISTO il verbale di pesatura delle indennita degli incarichi di elevate qualificazioni redatto
dall’Organismi Indipendente di valutazione dott.ssa Rossi Ornella come da verbale del 30/08/2025;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative;

VISTO lo Statuto Comunale;
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VISTO il D.Lgs del 18.08.2000 n.267, in particolare ’art. 107 e 109;

VISTO il D.Lgs del 30.03.2001 n.165;

DECRETA

1) di conferire I’incarico di Elevata Qualificazione (ex Posizione organizzativa) alla Dott.ssa Rossi
Daniela dipendente del Comune di Pieve Santo Stefano, Funzionario, per le motivazioni di cui
in premessa che si intendono integralmente riportate, dell’Area Finanziaria - Tributi nonché
della gestione del relativo personale impiegato in tali servizi, riconducibile alla tipologia
contemplata dall’art. 16 e seguenti del C.C.N.L del comparto Funzioni locali sottoscritto in data
16/11/2022 con assunzione di elevata responsabilita di prodotto e di risultato in relazione agli
obiettivi degli atti di programmazione dell’ Amministrazione Comunale ed alle direttive
impartite;

2) di precisare che I’incarico viene attribuito dal 01/09/2025 per un periodo massimo di tre anni;

3) di stabilire che alla dipendente suddetta spetta, in virti dell’incarico di cui al presente
provvedimento, oltre al trattamento economico fondamentale previsto dal CCNL per la
categoria di appartenenza, una retribuzione di posizione in quanto titolare di posizione
organizzativa, di € 10.000,00 complessive annue pari ad € 769, 23 per 13 mensilita per I’intero
periodo;

4) di stabilire che alla dipendente spetta altresi una retribuzione di risultato non superiore al 25%
della retribuzione di posizione, come da scheda di valutazione regolamentare;

5) I’incarico di cui al presente atto potra essere revocato con preavviso di 15 giorni per una delle
cause di seguito specificate:

a) mutamento del modello organizzativo dell’Ente;
b) accertamento dei risultati negativi dell’attivita del dipendente e contestati formalmente;
¢) adeguamento alle normative vigenti che incidono sul modello organizzativo dell’Ente;

_ _d) la_revoca dell’incarico. comporta la perdita, con decorrenza stabilita dal provvedimento di

revoca della retribuzione di risultato.

Pieve Santo Stefano, 1i 01/09/2025
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