COMUNE DI LEGNANO

Citta Metropolitana di Milano

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 29/2025 del 27.10.2025

In riferimento alla comunicazione del Comune di Legnano pervenuta al Collegio tramite PEC del
22.10.2025 con la quale si richiede la prescritta attestazione ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Igs.
165/2001 relativa al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa relativa
allutilizzo del fondo risorse decentrate del personale dipendente e del fondo per gli incarichi di elevata
qualificazione per I'anno 2025.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Tenuto conto del ruolo e della responsabilita previsti dalla legge in capo al Collegio riguardo al controllo
sulla contrattazione integrativa, come ben precisati dall’Aran al punto “8. Verifica della compatibilita degli
oneri finanziari”, del documento del marzo 2013, concernente “La procedura della contrattazione decentrata
integrativa” per il Comparto Regioni e Autonomie locali;

Visto I'art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. 30.3.2001 n. 165 che cosi dispone: “Il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti.”;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto non dirigente dell’Area
delle Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022;

Rilevato altresi che il comma 7 dellarticolo 8 del suddetto contratto prevede "Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del d. Igs. n. 165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla
relazione illustrativa e da quella tecnica, € inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso
di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, 'organo di governo competente del’amministrazione puo autorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.”.

Vista la mail in data 22.10.2025 con la quale il Comune di Legnano richiede la prescritta certificazione di
cui all'articolo 8 del CCNL in questione e a tal fine trasmette:
» la pre-intesa, sottoscritta dalla delegazione trattante in data 17/10/2025, relativa:

o allutilizzo del fondo risorse decentrate per il personale dipendente e del fondo per gli
incarichi di elevata qualificazione per 'anno 2025;

o Contratto Collettivo Integrativo relativo a modalita e criteri per la ripartizione dei compensi a
seguito di sentenze favorevoli per I'Ente passate in giudicato (art. 15, comma 2-sexies,
D.Lgs. 546/1992);

» 2) Relazione illustrativa sottoscritta dai responsabili competenti inviata con PEC del 23.10.2025

» 3) Relazione tecnico-finanziaria sottoscritta dai responsabili competenti inviata con PEC 23.10.2025

Richiamata la certificazione rilasciata dal Collegio in data 6.8.2025 con verbale n. 24 relativamente la
costituzione del fondo risorse decentrate per il personale dipendente e del fondo per gli incarichi di elevata
qualificazione per I'anno 2025 del Comune di Legnano.
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Richiamata [I'attestazione di verifica dei documenti relativi alla modifica dell'integrazione della
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027 - sottosezione PIAO 3.3.: PTFP 2025-
2027 e dotazione organica effettuata con verbale n. 22 del 6.8.2025 e, in particolare richiamata listruttoria
effettuata per la verifica del mantenimento degli equilibri pluriennali.

Visto che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16 novembre 2022, in particolare, disciplina all’art. 79 le modalita di costituzione del fondo
risorse decentrate del personale dipendente e all’art. 17 le modalita di costituzione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di EQ;

Preso atto dei contenuti dell’articolo 80 del predetto CCNL circa la destinazione del fondo cosi come
costituito ai sensi dell’articolo 79 e analogamente per le EQ di quanto contenuto nell’articolo 17 precitato;

Esaminata la pre-intesa sottoscritta dalla delegazione trattante in data 17.10.2025 relativa:

e all'utilizzo del fondo risorse decentrate per il personale dipendente e del fondo per gli incarichi di
elevata qualificazione per I'anno 2025;

e Contratto Collettivo Integrativo relativo a modalita e criteri per la ripartizione dei compensi a seguito
di sentenze favorevoli per 'Ente passate in giudicato (art. 15, comma 2-sexies, D.Lgs. 546/1992);

Visto il contenuto della deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 10.2.2025 e sue successive
integrazioni e modificazioni (in particolare la deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 31.7.2025 di
prelievo dal fondo di riserva con la quale, 'Organo esecutivo, sulla base dei conteggi predisposti dagli uffici
nel rispetto dei limiti di legge e di quanto indicato dalla circolare del MEF prot. n. 175706 del 27.6.2025,
indica I'importo facoltativo da destinare ad incremento della parte stabile del fondo per le risorse decentrate
oltreché la quota da destinare al welfare integrativo);

Viste la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria relative al contratto collettivo integrativo,
ai sensi dell’art. 8 del CCNL 16.11.2022, in merito all'utilizzo del fondo per le risorse decentrate del
personale dipendente e del fondo per gli incarichi di elevata qualificazione per I'anno 2025 e alle risorse
messe a disposizione con il bilancio di previsione 2025-2027 approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 133 del 17.12.2024 e successive variazioni;

Visto il DL 25/2025 e la circolare del MEF 175706 in data 27.6.2025 in tema di incremento della parte
stabile del fondo risorse decentrate per il personale dipendente e del fondo per gli incarichi di elevata
qualificazione per I'anno 2025 e tenuto conto che quanto proposto € compatibile con i limiti di legge e con
quanto stabilito dalla predetta circolare.

Tenuto conto che rispetto alla certificazione relativa alla costituzione del fondo I'incremento relativo alla
parte stabile del fondo di cui all’articolo 14, comma 1-bis del DL 14.3.2025 & stato, senza incremento di oneri
a carico dell’ente, totalmente destinato al welfare integrativo;

Tenuto conto che la circolare della RGS ha precisato che tra gli istituti economici finanziabili “ad
esempio, ....e il finanziamento del welfare integrativo come previsto dall’articolo 82, comma 2, del citato
CCNL*%;

RILEVATA

v'la compatibilita economico-finanziaria e la modalita di copertura degli oneri del Fondo da destinare
allaccordo in questione con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio cid, tenendo conto
di quanto contenuto nella relazione tecnico-finanziaria e dell'istruttoria effettuata in sede di costituzione
del fondo stesso al fine della sua certificazione positiva e dell'istruttoria effettuata in sede di parere nei
confronti della sezione 3.3 del PIAO;

v' Tl'aderenza agli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 15 del 10.2.2025 e sue
successive integrazioni e modificazioni;

v' Tl'aderenza ed il rispetto a quanto prescritto dal CCNL 16.11.2022;

Tutto cid premesso, il Collegio dei Revisori, certificando positivamente il contenuto del CCDI sottoposto e le
relazioni di accompagnamento
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’adozione e approvazione della deliberazione di Giunta di autorizzazione alla sottoscrizione del CCDI
relativo:

alla destinazione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente e del fondo per gli incarichi di
elevata qualificazione per I'anno 2025, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione
illustrativa predisposta secondo gli schemi appositamente predisposti dal Ministero delle Economie e
Finanze precisando che dette relazioni appaiono complete e tali, comunque, da fornire i dettagli informativi
necessari alla comprensione del contenuto, degli oneri, delle coperture e degli effetti dell’lstituto contrattuale
decentrato;

RACCOMANDA

- di corrispondere la retribuzione incentivante solo a conclusione del periodico processo di valutazione e
controllo delle prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non
potra prescindere da un effettivo incremento della produttivitd e miglioramento quali-quantitativo delle
prestazioni del personale rese;

- di rendere disponibili le somme derivanti dall'incremento del fondo variabile per effetto dell'articolo 79
comma 2 solo previa verifica dell’OIV del raggiungimento degli obiettivi correlati;

- di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle
performance e degli atti connessi al CCDI.

Legnano, 27 ottobre 2025

Il Collegio dei Revisori:

Dott. Claudio Croce

Dott. Mauro Zatti

Dott. Michele de Tavonatti

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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