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DETERMINAZIONE
del Responsabile del Servizio

DT n.39 del 05-11-2025

Oggetto: Concorso pubblico per soli esami finalizzato alla copertura di n. 2 posti con profilo
professionale di Funzionario amministrativo-contabile Area dei Funzionari e dell'Elevata
qualificazione CCNL 2019-2021 (ex cat. D1) da assegnare allArea Servizi Finanziari, Tributi e
Servizi alla persona nei Comuni di Grumello Cremonese ed Uniti e Paderno Ponchielli - Nomina
commissione di concorso



IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 3 del 01.03.2025 con il quale sono state attribuite al Segretario
comunale le funzioni di responsabile di servizio per I’area Finanziaria-Tributi e Servizi alla Persona e per
I’area Segreteria, Demografici, Elettorale, Personale (gestione giuridica);

DATO ATTO che, ai sensi del 2° comma dell’art. 107 del D.1gs. 267/2000, competono al Responsabile di
Servizio 1’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso 1’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

RITENUTA, pertanto, la propria competenza in merito all’assunzione del presente provvedimento;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 02.10.2025 di approvazione di un
protocollo di intesa per la gestione unificata di procedura concorsuale per la coperta di n. 2 posti con profilo
professionale di funzionario amministrativo-contabile — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
CCNL 2019-2021 (ex cat. D1) da assegnare all’Area servizi finanziari, tributi e servizi alla persona nei
Comuni di Grumello Cremonese ed Uniti € Paderno Ponchiell;

DATO ATTO che il protocollo d’intesa consegue ed ¢ coerente con la programmazione in materia di
fabbisogno del personale approvata da ciascuno degli Enti firmatari (PIAO 2025-2027 Comune di
Grumello Cremonese approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 19 del 31.03.2025 e PAIO
2025-2027 del Comune di Paderno Ponchielli approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 04 del
23.01.2025);

PRECISATO che il suddetto protocollo d’intesa individua il Comune di Grumello Cremonese ed Uniti
quale Ente capofila;

VISTO il Decreto Legge 27 dicembre 2024, cosi come convertito dalla Legge 15/2025, il quale ha
prorogato al 31.12.2025 gli effetti dell’art. 3 comma 8 L. 56/2019, in base al quale si puod prescindere
dall’attivazione della procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.lgs. 165/2001;

PRESO ATTO dell’esito negativo, per entrambi gli enti firmatari del sopracitato protocollo d’intesa, della
conclusa procedura di mobilita esperita ai sensi degli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 (Prot. Comune di
Grumello Cremonese ed Uniti n. 6933 del 13.09.2025 Prot. Comune di Paderno Ponchielli n. 4945 del
18.09.2025);

RICHIAMATA la propria determinazione n. 32 del 04.10.2025 avente ad oggetto Approvazione Bando di
concorso pubblico per soli esami finalizzato alla copertura di n. 2 posti con profilo professionale di
Funzionario amministrativo-contabile Area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione CCNL 2019-2021
(ex cat. DI) da assegnare all’Area Servizi Finanziari, Tributi e Servizi alla persona nei Comuni di
Grumello Cremonese ed Uniti e Paderno Ponchielli;

VISTO che con Determinazione n. 38 del 05.11.2025 sono state ammesse n. 15 domande di iscrizione al
concorso pubblico per I’assunzione di n. 2 funzionari amministrativo-contabili — area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione CCNL 2019-2021 (ex cat. D1) da assegnare uno all’Area Finanziaria del
Comune di Grumello Cremonese ed Uniti € uno all’ Area Finanziaria del Comune di Paderno Ponchielli;



RISCONTRATA la necessita di procedere alla nomina di apposita Commissione esaminatrice per le prove
di selezione;

VISTI gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che
in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:

“Art. 35 — Reclutamento del personale. 3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si
conformano ai seguenti principi. a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che
garantiscano l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove é
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione; b) adozione
di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; c) rispetto delle pari opportunita tra
lavoratrici e lavoratori; d) decentramento delle procedure di reclutamento; e) composizione delle
commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo
di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali. ... omissis ...

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici. 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono far parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione ai pubblici impieghi, ... omissis

Art. 57 - Pari opportunita. 1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:. a) riservano alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il
principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e),;”

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali» e successive modificazioni;

DATO ATTO che ¢ stato acquisito il parere favorevole del servizio, ai sensi dell’147 bis c.1 del D. Lgs. N.
267/2000 e s.m., di regolarita tecnica e di correttezza dell’azione amministrativa;

DETERMINA

1. di nominare, come da prospetto che segue, la commissione esaminatrice per le prove selettive
relative alla copertura dei posti in premessa indicati:

* Dott.ssa Anna Ilenia Delbarba, Segretario Comunale — Comuni di Annicco, Grumello Cremonese
ed Uniti e Paderno Ponchielli — Presidente;

* Dott. Valerio Benzoni, Segretario Comunale Comuni di Robecco d’Oglio, Pontevico e Unione
Lombarda Pontevico Robecco d’Oglio;

* Dott.ssa Laura De Cicco, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni Settore Finanziario —
Comune di Robecco, Pontevico e Unione Lombarda Pontevico Robecco d’Oglio — Membro
esperto;



« Sig.ra Pea Benedetta, Area degli istruttori — Comune di Grumello Cremonese ed Uniti— Segretario
verbalizzante;

di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ¢
osservato 1’obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

di dare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che i
componenti ed il segretario della commissione esaminatrice sono tenuti a rendere dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta con attestazione di non aver subito alcuna condanna, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del codice penale;












IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to
Dott.ssa Anna Ilenia Delbarba
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D’INTERESSE
(artt.47 e 38 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Grumello Cremonese ed Uniti,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to
Dott.ssa Anna Ilenia Delbarba
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

COPIA della presente determinazione viene affissa al’ ALBO PRETORIO del Comune con RP. N. 264
e RIMANE PUBBLICATA al medesimo per la durata di 15 giorni consecutivi

dal 05-11-2025 al 20-11-2025 .

Grumello Cremonese ed Uniti, 05-11-2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to
Dott.ssa Anna Ilenia Delbarba
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E copia conforme all’originale.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Anna lIlenia Delbarba



