
REGISTRO GENERALE

N°   1590   del   05/11/2025   

AFFARI GENERALI,RISORSE UMANE, WELFARE

REGISTRO  SETTORE    N°  16    DEL      05/11/2025

N.5 PROCEDURE CONCORSUALI DA INTERPELLO ASMEL PER COMPLESISVI N.8 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO E

N.2 POSTI A TEMPO PARZIALE E INDETERMNATO, VARIE QUALIFICHE. NOMINA COMMISSIONI VALUTATRICI. 

Il Responsabile

VISTI    
- Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lvo n. 267 del 18/8/2000;
- lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilità
- il Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi



VISTO  il  Regolam e n to  delle  procedure  di  concorso,  selezione  e  accesso
all’impiego  a ggiorna to  alle  disposizioni  del  D.P.R.  16  giugno  2023,  n.  82  e  al
D.M.  26  dicembr e  2023,  Approvato  con  deliber azione  di  G.C.  n.  219  del
1.8.2024

RICHIAMATE  le  sottoelenc a t e  dete rmine  con  le  quali  venivano  indet te  le
rispet t ive  procedu r e  selet tive\concor su a li:

 Determinazione  n.  1308  del  9.9.25  ad  oggetto:  “APPROVAZIONE  SCHEMA  AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER LA  GESTIONE  ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO  3  BIS  DEL  D.L.  N.  80/2021  –  COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO  (AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI) – EX PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CAT. B”;

 Determinazione  n.  1309  del  9.9.2025  ad  oggetto:  ”APPROVAZIONE  SCHEMA  AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO PER LA  GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 – COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(AREA DEGLI  OPERATORI  ESPERTI)  –  EX PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE CAT. B”;

 Determinazione n. 1310 del 9.9.25 ad oggetto: ”APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA
DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER  LA  GESTIONE  ASSOCIATA  DELLA
FORMAZIONE  DI  ELENCHI  DI  IDONEI  PER  LE  ASSUNZIONI  DI  PERSONALE  DI  CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L.  N. 80/2021 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C1”;

 Determinazione n. 1311 del 9.9.25 ad oggetto: “APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA
DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER  LA  GESTIONE  ASSOCIATA  DELLA
FORMAZIONE  DI  ELENCHI  DI  IDONEI  PER  LE  ASSUNZIONI  DI  PERSONALE  DI  CUI
ALL’ARTICOLO  3  BIS  DEL  D.L.  N.  80/2021  –  ISTRUTTORE  CONTABILE  (AREA  DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE CONTABILE CAT C1”;

 Determinazione n. 1376 del 22.9.2025 ad oggetto: ”APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO PER LA  GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L.  N.  80/2021 – ISTRUTTORE COMUNICAZIONE (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE COMUNICAZIONE CAT.C1”;

DATO  ATTO  che  i  termini  di  ricezione  domande  sono  trascorsi  per  tutte  le
procedu r e ,  come  da  comunicazioni  ASMEL

 Determinazione n. 1308 del 9.9.25 – n.317 domande/4 posti/tempo pieno e indeterminato;

 Determinazione n. 1309 del 9.9.2025 – n.44 domande/2 posti/tempo pieno e indeterminato;

 Determinazione n. 1310 del 9.9.25 – n.228 domande/1 posto/tempo pieno e indeterminato;

 Determinazione n. 1311 del 9.9.25 – n.36 domande/1 posto/tempo pieno e indeterminato;

 Determinazione n. 1376 del 22.9.2025 – n.138 domande/2 posti/tempo parziale e    

     indeterminato;

EVIDENZIATO  che  bisogna  procede r e  alla  nomina  di  una  Commissione
valuta t r ice  per  ciascuna  delle  cinque  procedu r e  di  cui  al  punto  precede n t e ;

IN  APPLICAZIONE  dell’ar t .19,  c.3  del  vigente  Regolam e n to  delle  procedure
di  concorso,  selezione  e  accesso  all’impiego  a ggiorna to  alle  disposizioni  del



D.P.R.  16  giugno  2023,  n.  82  e  al  D.M.  26  dicembr e  2023,  approva to  con
deliber azione  di  G.C.  n.  219  del  1.8.2024,  che  assegna  al  Responsabile  del
Servizio  Risorse  Umane  la  compete nza  in  meri to  alla  nomina  delle
Commissioni  Valuta t r ici;

RICHIAMATA  la  procedu r a  di  interpello  interno  prot.  43477/2025,  con
acquisizione  dei  due  curricula  ricevuti,  VALUTATILI  ai  sensi  dell’art .4
dell’Avviso  e,  quindi,  ACQUISITA  la  disponibilità  del  sottoelenc a to  personale
in  forza  all’Amminis t r azione  proceden t e ,  ritenu to  idoneo  ad  assicura r e  il  buon
esito  della  procedu r a  in  essere :

 Determinazione  n.  1308  del  9.9.25  ad  oggetto:  “APPROVAZIONE  SCHEMA  AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER LA  GESTIONE  ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO  3  BIS  DEL  D.L.  N.  80/2021  –  COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO  (AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI) – EX PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CAT. B”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.ssa  Veronica  Ametrano,  in  qualità  di  Componen t e  interno;
3. Dr.ssa  Romina  Malfeo,  in  qualità  di  Componen t e  interno;

 Determinazione  n.  1309  del  9.9.2025  ad  oggetto:  ”APPROVAZIONE  SCHEMA  AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO PER LA  GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 – COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(AREA DEGLI  OPERATORI  ESPERTI)  –  EX PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE CAT. B”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.ssa  Federica  Melone,  in  qualità  di  Compone n te  interno;
3. Dr.  Gelsomino  Guarnie r i ,  in  qualità  di  Compone n t e  interno;

 Determinazione n. 1310 del 9.9.25 ad oggetto: ”APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA
DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER  LA  GESTIONE  ASSOCIATA  DELLA
FORMAZIONE  DI  ELENCHI  DI  IDONEI  PER  LE  ASSUNZIONI  DI  PERSONALE  DI  CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L.  N. 80/2021 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C1”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden te  e  segre t a r io
verbalizzan te ;

2. Dr.ssa  Valentina  Montone,  in  qualità  di  Componen t e  interno;
3. Dr.ssa  Veronica  Ametrano,  in  qualità  di  Componen t e  interno;

 Determinazione n. 1311 del 9.9.25 ad oggetto: “APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA
DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER  LA  GESTIONE  ASSOCIATA  DELLA
FORMAZIONE  DI  ELENCHI  DI  IDONEI  PER  LE  ASSUNZIONI  DI  PERSONALE  DI  CUI
ALL’ARTICOLO  3  BIS  DEL  D.L.  N.  80/2021  –  ISTRUTTORE  CONTABILE  (AREA  DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE CONTABILE CAT C1”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.  Cosimo  Marmora ,  in  qualità  di  Componen t e  interno;



3. Dr.ssa  Genny  Capozzolo,  in  qualità  di  Componen t e  interno;

 Determinazione n. 1376 del 22.9.2025 ad oggetto: ”APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO PER LA  GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L.  N.  80/2021 – ISTRUTTORE COMUNICAZIONE (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE COMUNICAZIONE CAT.C1”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.  Raffaele  Monti,  in  qualità  di  Componen t e  interno;
3. Dr.ssa  Romina  Malfeo,  in  qualità  di  Componen t e  interno;

DATO  ATTO  che,  prima  di  iniziare  le  operazioni,  viste  le  candida tu r e
ammess e  a  selezione,  verranno  acquisite  le  dichiarazioni  di  insussis tenza  di
situazioni  di  conflitto  di  interes si  dei  Componen t i  della  Commissione  di
valutazione;

DATO  ATTO  della  regolar i t à ,  oppor tuni t à ,  congrui tà  e  corre t t ezza  dell’azione
amminis t r a t iva  in  argome n to ,  essendo  conforme  alle  norme  ed  alle  regole
tecniche  che  disciplinano  la  specifica  mater ia ,  ai  sensi  dell’art .  49,  comma  1  e
dell’art .  147  bis  del  D.  Lgs.  n.  267/2000;

VISTO  il  Decre to  Sindacale  Prot.  n.  45747  del  24/10/2023,  come  proroga to
con  Decreto  Sindacale  Prot.  n.  46547  del  24/10/2024,  con  il  quale  è  stato
conferi to  al  sottoscr i t to  l’incarico  di  Responsabile  dell’Area  ad  Elevata
Qualificazione  “Affari  Generali  e  Risorse  Umane”  di  dura t a  annuale;

VISTI :

• l'at tuale  strut tu r a  organizzativa  e  l'organig ra m m a  del  Comune  di  Eboli;
• il D.  Lgs.  n.  267  del  18  agosto  2000  e  s.m.i.;
• il D.  Lgs.  n.  165  del  30  marzo  2001  e  s.m.i.;
• lo  Statu to  Comunale;

VISTE le  d elibe r azioni  d el  Consiglio Co m u n ale,  e s e c u tive  ai  s e nsi di leg g e:
·     n .  4  d el  0 6.03.20 2 5,  e s e c u tiva  ai  s e n si  di  leg g e,  con  la  q u ale  ve niva

a p p rova to  il D.U.P. 2 0 2 5/20 2 7;
·     n .  5  d el  0 6.03.20 2 5,  e s e c u tiva  ai  s e n si di  leg g e,  con  la  q u ale  ve niva  

a p p rova to  il bil ancio di  p r evision e  2 0 2 5/20 2 7;

VISTA la  d elib e r azion e  di  Giun t a  Co m u n ale  n .  7 1  d el  2 7.03.20 2 5,  e s e c u tiva  ai
s e n si di  legg e,  con  la  q u ale  si a p p rovava  il Pi a no  Es ec u tivo di  Ges tion e;

DATO  ATTO  che,  in  relazione  all’adozione  del  presen t e  atto,  per  il
sottoscr i t to  non  ricorre  conflit to,  anche  potenziale ,  di  interess i  a  norma
dell’art .  6-bis  della  Legge  241/1990,  dell’ar t .  6  del  D.P.R.  62/2013  né  ricor re
l’obbligo  di  astensione,  previs to  dall’ar t .  7  del  D.P.R.  62/2013  e  dal  Codice  di
Compor t a m e n to  del  Comune  di  Eboli;



DETERMINA

1. Di  approvar e  le  premess e ,  che  costituiscono  parte  integran t e  e
sostanziale  del  presen t e  atto;

2. Di  cost i t u ir e  le  Commissioni  valuta t r ici  previste  dai  rispet t ivi
bandi  come  di  seguito  indicato

 Determinazione  n.  1308  del  9.9.25  ad  oggetto:  “APPROVAZIONE  SCHEMA  AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER LA  GESTIONE  ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO  3  BIS  DEL  D.L.  N.  80/2021  –  COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO  (AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI) – EX PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CAT. B”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.ssa  Veronica  Ametrano,  in  qualità  di  Componen t e  interno;
3. Dr.ssa  Romina  Malfeo,  in  qualità  di  Componen t e  interno;

 Determinazione  n.  1309  del  9.9.2025  ad  oggetto:  ”APPROVAZIONE  SCHEMA  AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO PER LA  GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 – COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(AREA DEGLI  OPERATORI  ESPERTI)  –  EX PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE CAT. B”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.ssa  Federica  Melone,  in  qualità  di  Compone n te  interno;
3. Dr.  Gelsomino  Guarnie r i ,  in  qualità  di  Compone n t e  interno;

 Determinazione n. 1310 del 9.9.25 ad oggetto: ”APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA
DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER  LA  GESTIONE  ASSOCIATA  DELLA
FORMAZIONE  DI  ELENCHI  DI  IDONEI  PER  LE  ASSUNZIONI  DI  PERSONALE  DI  CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L.  N. 80/2021 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C1”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.ssa  Valentina  Montone,  in  qualità  di  Compone n t e  interno;
3. Dr.ssa  Veronica  Ametrano,  in  qualità  di  Componen t e  interno;

 Determinazione n. 1311 del 9.9.25 ad oggetto: “APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA
DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO  PER  LA  GESTIONE  ASSOCIATA  DELLA
FORMAZIONE  DI  ELENCHI  DI  IDONEI  PER  LE  ASSUNZIONI  DI  PERSONALE  DI  CUI
ALL’ARTICOLO  3  BIS  DEL  D.L.  N.  80/2021  –  ISTRUTTORE  CONTABILE  (AREA  DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE CONTABILE CAT C1”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.  Cosimo  Marmora ,  in  qualità  di  Componen t e  interno;
3. Dr.ssa  Genny  Capozzolo,  in  qualità  di  Componen t e  interno;



 Determinazione n. 1376 del 22.9.2025 ad oggetto: ”APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA AVVISO
PROCEDURA  DI  INTERPELLO  A  SEGUITO  DI  ACCORDO PER LA  GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L.  N.  80/2021 – ISTRUTTORE COMUNICAZIONE (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE COMUNICAZIONE CAT.C1”;

1. Dr.  Antonio  Savi,  Funziona rio  E.Q.,  in  qualità  di  Presiden t e  e
segre t a r io  verbalizzante ;
2. Dr.  Raffaele  Monti,  in  qualità  di  Componen t e  interno;
3. Dr.ssa  Romina  Malfeo,  in  qualità  di  Componen t e  interno;

3. Di  tras m e t t e r e  la  presen t e  Determinazione  ai  componen t i
della  Commissione  esamina t r ice  e,  per  oppor tuna  conoscenza ,  al
Sindaco  e  al  Segre t a r io  Comunale ,  nonché  all’Asmel  per  le
annotazioni  di  compete nza;

4. Di  provved er e  alla  pubblicazione  del  presen t e  atto  all’Albo
Pretorio  online  e  nella  sezione  “Amminis t r azione  traspa r e n t e”  del
sito  online  dell’Ente  (D.  Lgs.  33/2013);

5. Di  dare  atto  che  avverso  il  presen t e  provvedime n to  è
esperibile  ricorso  al  T.A.R.  nel  termine  di  30  giorni,  ai  sensi  dell’ar t .
119,  comma  1,  lett.  a)  e  art.  120,  comma  1  del  D.  Lgs.  n.  104/2010.

Il  Respo n s a b i l e  dell’Area  ad  Elevata
Qualifi caz i o n e

      Affari  Genera l i ,  Risors e  Uman e ,  Welfare
 Antonio  SAVI



N.  DEL REGISTRO DELLE

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, è

stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal 05/11/2025 al 20/11/2025.

Data 05/11/2025

                                                                                     IL RESPONSABILE 

                                                                                        Antonio Savi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 235/2010, del 
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Il documento informatico è memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"


