COMUNE DI LENOLA

PROVINCIA DI LATINA
Medaglia d’Oro al Merito Civile

DELIBERAZIONE N.99/2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA/INTEGRAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZ-
ZAZIONE (P.I.A.O) 2025-2027-SOTTOSEZIONE 3.2 "ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGI-

LE".

Regolarmente convocata per oggi 23 del mese di ottobre dell’anno
duemilaventicinque alle ore 17:30, modalita in videoconferenza ai
sensi del Regolamento approvato con delibera di G.C. n. 151 del

29.11.2022, sono presenti i seguenti componenti la Giunta Comunale:

Presente | Assente
MAGNAFICO FERNANDO SINDACO — PRESIDENTE SI
MARROCCO SEVERINO VICE SINDACO SI
MARROCCO EMILIA ASSESSORE SI
MARROCCO MARTA ASSESSORE SI
PANNOZZO GIULIO ASSESSORE SI

Partecipa 1l Segretario Comunale Dott.ssa Claudia Greco;

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il
Sindaco Fernando Magnafico che dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Si specifica che e in collegamento videoconferenza 1’assessore Mar-

rocco Emilia;

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento I’ Assessore




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- i1 D.L. n. 80 del 09/06/2021, convertito dalla L. 06/08/2021, n. 113, all’art. 6, ha previsto che per assicurare la
qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di di-
ritto di accesso, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno, adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di durata triennale, che viene aggiornato annualmente e definisce:

1. gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

2. la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo;

3. gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne; 4.
gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione ammini-
strativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione;

5. l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnolo-
gia e sulla base della consultazione degli utenti, nonch¢ la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misu-
razione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati

6. le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

7. le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composi-
zione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;
- il DPR 24 giugno 2022, n. 81, emanato sotto forma di “Regolamento recante individuazione degli adempi-
menti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”, ha definito i documenti pro-
grammatici costituenti contenuto del PIAO e soppresso i correlati adempimenti previsti dalle specifiche norma-
tive. Tali documenti sono:

Piano dei fabbisogni e delle azioni concrete, Piano della performance, Piano di prevenzione della corruzione,
Piano per la razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche delle stazioni di la-
voro, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano delle azioni positive;

- il Decreto del Dipartimento della Funzione pubblica 30 giugno 2022, n. 132, pubblicato nella GU n. 209 del
7/9/2022, ha approvato il “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e orga-
nizzazione” al quale le pubbliche amministrazioni conformano il proprio documento programmatorio;
RICHIAMATI, quanto al precedente punto 4. dell’art. 6 del D.L. 80/2021:
- la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che ha introdotto nell’ordinamento giuridico statale un com-
plesso di norme che perseguono l'obiettivo di assicurare una pil efficace attivita di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammini-
strazioni”, come modificato dal d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012”;

- il decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione digita-
le”, convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120;

- il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e pri-
me misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”,
convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

- la delibera dell’ Autorita nazionale anticorruzione n. 1134 del 8 novembre 2017, recante “Nuove linee guida
per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati delle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dal Consiglio dell’Autorita nazionale anticorruzione con deli-
beran. 7 del 17 gennaio 2023;




VISTO il documento denominato Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2023-2025 elaborato da-
gli uffici comunali, adottato con deliberazione G.C. n. 39 del 28.03.2023;
DATO ATTO che con deliberazione di G.C. n. 28 del 31.03.2025 & stato approvato il PIAO 2025 -2027;
DATO ATTO che si rende necessario integrare la sottosezione 3.2 del PIAO in quanto bisogna disciplinare
I’accesso al lavoro agile in adeguamento alle nuove disposizioni in materia ;
VISTA la nuova sottosezione 3.2. “Organizzazione del lavoro agile” (Allegato 1) che contiene:

¢ disposizioni per la disciplina del lavoro agile;

* la procedura per I’applicazione dell’istituto della prestazione lavorativa in modalita agile e da remoto ;

* lacondizionalita del lavoro agile e da remoto;

o i fattori abilitanti;

¢ gli obiettivi e contributi al miglioramento della performance;

« lamodulistica da utilizzare- schemi di accordi individuali;

VISTL
* il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di otti-

mizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e ss.mm.ii.;

* il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali”
di cui, in particolare, I’art 169, cosi come modificato dall’art. 74, comma 1, punto 18 del D.Lgs. 23/06/2011, n.
118, Part. 170 e ’art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

« il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011);

* la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii;

VISTI i seguenti pareri favorevoli espressi sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art. 49 del
D.lgs. 267/2000: - in ordine alla regolarita tecnica;

Con votazione favorevole unanime resa nelle forme di legge;
DELIBERA

1) Di dichiarare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di approvare per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regola-
mento recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO, la nuova
sottosezione 3.2 “Organizzazione lavoro agile” del Piano integrato di attivita e organizzazione (P.1.LA.O.) 2025-
2027, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3) Di dare atto che del presente atto, unitamente ai relativi allegati, ¢ stata data informativa ai sensi di quanto
previsto dall'art. 4, comma 5, del CCNL Comparto funzioni locali 16/11/2022 con comunicazione pec prot. n.
8660 del 15/10/2025 e che le OO.SS. non hanno chiesto I’attivazione del confronto;

4) Di ottemperare all’obbligo imposto dal D.Lgs. n. 33/2013, artt. 23 e 26, disponendo la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente” del presente provvedimento;

5) Di procedere, ai sensi della nota Circolare n.2/2022 del Dipartimento della Funzione pubblica “Indicazioni
operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)”, alla pubblicazione del Piano stesso
sul Portale PIAO https://piao.dfp.gov.it/, messo a disposizione delle amministrazioni dal Dipartimento per il
monitoraggio delle azioni collegate allo strumento unico di programmazione.

LA GIUNTA COMUNALE
Con successiva e separata votazione unanime favorevole con voti resi nelle forme di legge;

DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.

267/2000.




Letto e approvato

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FERNANDO MAGNAFICO F.to CLAUDIA GRECO

Per copia conforme ad uso amministrativo

IL SEGRETARIO COMUNALE
CLAUDIA GRECO

e Lo gxgvggj_/yg

Li, 23 OTTOBRE 2025

Si certifica che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pre-
torio per 15 giorni consecutivi.

Li, 23 OTTOBRE 2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CLAUDIA GRECO

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1 d.lgs
18.08.2000 n. 267 e pubblicata all’albo pretorio n. regq. éﬁ?;
dal o7 HOY, 2075 /

F

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to IMMACOLATA FASOLO

Li e

Esecutiva ai sensi dell’art. 134 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

Li, 23 OTTOBRE 2025
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to CLAUDIA GRECO

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica ex art. 49
D.Lgs. 267/2000:

Li, 23 OTTOBRE 2025 IL RESPONSABILE
F.to CLAUDIA GRECO

Si esprime parere di regolarita contabile ex art. 49
D.Lgs. 267/2000:

Li, IL RESPONSABILE




