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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e
quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei destinatari
dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo
strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse
(stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance,
nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione e della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance complessiva
dell’ente nell’anno 2020, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di performance adottato
dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni
sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la
capacita dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai
cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivita e il grado di efficienza
ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.

1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novita in
tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale volte a
migliorare la produttivita, 1’efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa e a garantire un
miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la
pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a quello
individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino
alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda sulla sussistenza di
quattro momenti/elementi fondamentali:

- Programmazione: PTPCT - DUP — BILANCIO - Piano Performance/ Obiettivi gestionali annuali
/Peg;

- Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;
- Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
- Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed &
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n. 5/2012: “linee guida relative alla
redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione ¢ validata dall’Organo di
Valutazione, condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14

comma 4 lett. ¢ del D. Lgs 150/2009.
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DATI SUL TERRITORIO

Superficie complessiva 86,79 km?
Metri sul livello del mare 25m

Densita abitativa per kmq 80,02 ab./km?
Km strade 35

N. Aree di verde Pubblico HA9

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO

Istituti di Istruzione superiore

1
Istituti comprensivi

1
Biblioteca
Strutture sportive 3

1 (attivato di recente)
Micronido Comunale
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La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2020, risultante dalle rilevazioni

ISTAT, ¢ pari a 6675 cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2020

Popolazione

Descrizione Dati

Popolazione residente al 1° gennaio 2020 6844
Di cui: maschi 3245 —femmine 3419

Nati nel corso del 2020 totale 39, di cui maschi 26 — femmine 13 39
Morti nel corso del 2020 totale 86, di cui maschi 45, femmine 41 86
Saldo naturale -47
Iscritti all’anagrafe nel corso del 2020 n. 151, di cui maschi 75, femmine 76 151
Cancellati nel corso del 2020 n. 190, di cui maschi 109, femmine 81 190
Popolazione residente calcolata al 31/12/2020 totale 6758 6758
Situazione anagrafica al 31/12/2020 (risultante dalle schede individuali AP/5) 6675

Di cui: maschi 3303 - femmine 3372

Di cui: Popolazione straniera: maschi n. 117 — femmine n. 85
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La struttura organizzativa dell’Ente, cosi come riorganizzata con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 162 del 20 novembre 2012, prevede n. 6 settori, cosi articolati:

SETTORI

Servizi di competenza

AFFARI GENERALI

Segreteria e assistenza organi istituzionali — protocollo
— Archivio — personale, parte giuridica — affari legali

demografici - statistica

CULTURALE - Pubblica Istruzione e Sport

spettacoli — cultura - Servizio Biblioteca - turismo

pubblica istruzione — sport - gestione Alloggi ERP

SOCIO ASSISTENZIALE E SERVIZI ALLA

Assistenza Sociale

PERSONA
FINANZIARIA Gestione Entrate — Bilancio — Personale, parte

economica e previdenziale -Economato
Tributi

TECNICA Urbanistica e Gestione Territorio - Edilizia Privata -

e delle Attivita Produttive e dei Servizi

Informatici
Lavori pubblici - manutenzione patrimonio - Servizi
tecnologici espropriazioni
Attivita Produttive e Servizi Informatici

VIGILANZA POLIZIA — Vigilanza e Territorio; viabilita e traffico

Al numero dei settori corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni
Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO al 31 dicembre 2020

Personale in servizio

Descrizione

Segretario Comunale/Ente (unita operative)

Posizioni Organizzative (unita operative)
Dipendenti (unita operative)
Totale unita operative in servizio

Dati

25
31

Analisi di Genere

Descrizione

% PO donne sul totale delle PO
% donne occupate sul totale del personale

Dati

66,66
43,75
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PERCENTUALE DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE - 1° SEMESTRE 2020

PRESENZA ASSENZA

93%| 7%
88%[  12%]
[AREAFINANZIARIA | 94%| 6%
| AREA SOCIO ASSISTENZIALE | 90% | 10% |
91%| 9%
78%]  22%]
89,00%  11,00%

PERCENTUALE DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE - 2° SEMESTRE 2020

PRESENZA ASSENZA

89%[  11%]
78%[  22%]
[AREAFINANZIARIA | 83%|  17%]
| AREA SOCIO ASSISTENZIALE | 77% | 23% |
84%|  16%]
72%]  28%]
80,50%  19,50%
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L’ Ente nell’anno 2020 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente di
dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 33 del
14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013,
77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017, ed in particolare relativamente agli
obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati, ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 213/2020 —

GRIGLIA DI RILEVAZIONE
Grialia di ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 294/2021 - GRIGLIA DI
rilev%zione 2.1.A RILEVAZIONE AL 31/05/2021
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.
o] Denominazione Tempo di
Denominazione . R K
; sotto-sezione 2 - Denominazion pubblicazion
sott_o-sezlone livello leerlme_nto e del singolo | Contenuti dell'obbligo e/
WElD (Tipologie di pelmatio obbligo Aggiorname
(Macrofamiglie) dati) nto
. . Sistema di . - .
Sl_stema_ di Par. 1, delib. misurazione e Sistema di misurazione
misurazione e GiVIT n valutazione e valutazione della Tempestivo
valutazione della ; Performance (art. 7,
Performance | ' 042010 della d.gs. n. 150/2009)
Performance e
Piano della
. Performance (art. 10 .
Piano della ’ Tempestivo
Piano della Performance/Pi g'ilagl’r?é) Lss(;/czlﬂﬂfg di (ex art. 8,
Performance ano esecutivo di gestione (per gli enti d.Igs. n.
gestione locali) (art. 169, c. 3- 33/2013)
bis, d.lgs. n. 267/2000)
Performance
Art. 10, c. 8,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
. Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Eglr?cfrlr?qr;igg”ért 10 (ex art. 8,
Performance Performance d.Igs. 150/2009) T d.Igs. n.
198 33/2013)
Ammontare
complessivo dei Ammontare Tempesti
Ammontare Art. 20, c. 1, premi . . . pestivo
complessivo dei | d.Igs. n. colrlnples_sul/lo dei premi (le art. 8,
premi 33/2013 ooega Al i 3501
(da pubblicare performance stanziati )
in tabelle)
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Tempestivo
Ammontare dei premi (ex art. 8,
effettivamente distribuiti d.Igs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei
sistemi di misurazione Tempestivo
e valutazione della (ex art. 8,
performance per d.Igs. n.
I'assegnazione del 33/2013)
trattamento accessorio
Dati relativi ai Distribuzione del _
premi trattamento accessorio,
Dati relativi ai ert 20, ¢. 2, in forma aggregata, al Tempestivo
premi -g8. . fine di dare conto del (ex art. 8,
33/2013 (da pubblicare | livello di selettivita d.Igs. n.
in tabelle) utilizzato nella 33/2013)
distribuzione dei premi
e degli incentivi
Grado di
differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della (ex art. 8,
premialita sia per i d.Igs. n.
dirigenti sia per i 33/2013)
dipendenti
Art. 4 delib. . I
Anac n. Codice Identificativo Tempestivo
39/2016 Gara (CIG)
Struttura proponente,
. - Oggetto del bando,
dDIEIi‘“ rt)_revllst1| Procedura di scelta del
2o;rnl1ca(3302 ’ | contraente, Elenco
della legge 6 degli operatori invitati a
Art. 1,c¢. 32, 1. novembre 2012 presentare
n. 190/2012 ove 180 * | offerte/Numero di
Art. 37,c. 1, n. . offerenti che hanno
lett. a) d.lgs. n Informazioni partecipato al Tempestivo
’ At 4 sulle singole )
33/2013 Art. 4 d procedimento,
delib. Anac n. procedure Aggiudicatario, Importo
39/2016 . di aggiudicazione,
Informazioni (d:egggzl(l,cge Tempi di
Bandi di gara e sulle singole "Specifiche completamento
contratti procedure in tecnri)che or la dell'opera servizio o
formato tabellare pubblicagione fornitura, Importo delle
dei dati ai sensi iorgml}e ||_qU|date_
dell'art. 1 labelle riassuntive rese
comma 32’ liberamente scaricabili
della Leage ’n in un formato digitale
190 /209192.. * | standard aperto con
’ informazioni sui
Art. 1,c. 32, 1. adottate : :
n. 190/2012 secondo quanto gﬁgt:ra]tg r(razlaitg:jznte Annuale
Art. 37, c. 1, indicato nella I P ifico: Codi 1 c 32
lett. a) d.Igs. n. delib. Anac (ne 0 specitico: Lodice (art. 1, . 32,
Identificativo Gara l.n.
33/2013 Art. 4 39/2016) clG 190/2012
delib. Anac n. ( ), struttura del )
39/2016 proponente, oggetto de

bando, procedura di
scelta del contraente,
elenco degli operatori
invitati a presentare
offerte/numero di
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offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione,
tempi di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37,c. 1, . - Programma biennale
lett. b) d.Igs. n. Atti relativi a_lla degli acquisti di beni e
programmazion .
33/2013 Artt. o di lavori servizi, programma Tempestivo
21,c.7,e 29, triennale dei lavori P
opere, servizi e o s
c.1,d.lgs. n. forniture pubblici e relativi
50/2016 aggiornamenti annuali
Per ciascuna
procedura:
Atti relativi alle | ayvisi di
Prqcedure Per | preinformazione -
Art.37,c. 1, Paffidamento di | ayvyisi g
lett. b) d.Igs. n. | @Ppalti pubblici | yreintormazione (art.
33/2013 e art. diservizi, |70 ¢ 1,2e3, digs n. Tempestivo
29, c. 1,d.Igs. | forniture, lavori | 50/5016); Bandi ed
n. 50/2016 ec%%ir:r’sgl awvisi di
A preinformazioni (art.
pubblici di | 141, digs n. 50/2016)
progettazione,
di concorsi di
idee e di
concessioni.
Art. 37,c.1, Compresi quelli .
lett. b) d.Igs. n. tra enti Delibera a contrarre o
33/2013 e art. nel'mabito del | atto equivalente (per Tempestivo
29, c. 1, d.gs. settore pubblico | tutte le procedure)
n. 50/2016 e

di cui all'art. 5
del digs n.
50/2016
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs.
n. 50/2016

Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1,
digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Avviso di formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36,
c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art.
73,c.1,e4,dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art.
127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso
periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito
della procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art.
153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n.
50/2016);

Bando di concessione,
invito a presentare
offerta, documenti di
gara (art. 171,c. 1 e 5,
digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla
modifica dell’'ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione
(art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183,
c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3,
digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188,
c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento - Avviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2,
digs n. 50/2016); Bando
di concorso e avviso sui
risultati del concorso
(art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura,
possono essere
raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c.
3, digs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs.
n. 50/2016

Avvisi sistema di
qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione, di cui
all’Allegato X1V, parte
II, lettera H; Bandi,
avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art.
140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di
protezione civile, con
specifica dell'affidatario,
delle modalita della
scelta e delle
motivazioni che non
hanno consentito il
ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c.
10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in
formato open data di
appalti pubblici e
contratti di concessione
traenti (art. 192 c. 3,
digs n. 50/2016)

Tempestivo

Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti
degli incontri con
portatori di interessi
unitamente ai progetti
di fattibilita di grandi
opere e ai documenti
predisposti dalla
stazione appaltante
(art. 22, c. 1, digs n.
50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari
0 aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco ufficiali
operatori economici
(art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

Tempestivo
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Provvedimento
che determina
le esclusioni
dalla procedura
di affidamento e

Art. 37,c. 1, le ammissioni Provvedimenti di
lett. b) d.Igs. n. all'esito delle esclu.smn'e e di '
33/2013 e art. valutazioni dei | @mminssione (entro 2 Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. requisiti giorni dalla loro
n. 50/2016 soggettivi, adozione)
economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Composizione
Art. 37, ¢. 1, della Composizione della
lett. b) d.Igs. n. commissione posi:
o .| commissione :
33/2013 e art. giudicatrice e i giudicatrice e i curricula Tempestivo
ﬁ958/2101<16|gs currg:lzjézia dei dei suoi componenti.
componenti.
Resoconti della
;Aet[tt gdclgl n gestione Resoconti della
. o finanziaria dei | gestione finanziaria dei .
23/2;0113 g lar; contratti al contratti al termine della Tempestivo
n 50}26169 ’ termine della | loro esecuzione
: loro esecuzione
Documenti e allegati
del bilancio preventivo,
Art. 29,c. 1, nonché dati relativi al
Bilancio d.Igs. n. bilancio di previsione di | Tempestivo
Bi . : 33/2013 Bilancio ciascun anno in forma (ex art. 8,
ilanci preventivo e Art. 5. c. 1 . S dl
consuntivo rt.5,c. 1, preventivo sintetica, aggregata e dgs. n.
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con 33/2013)
aprile 2011 il ricorso a

rappresentazioni
grafiche
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Dati relativi alle
entrate e alla spesa

ertéSZS?r; c. 1-bis, dei bilanci preventivi in Tempestivo
35 /2(')1 3 e formato tabellare aperto (ex art. 8,
d.p.c.m. 29 in modo d_a consentire d.Igs. n.
abrilé 2616 I'esportazione, il 33/2013)
trattamento e il
riutilizzo.
Documenti e allegati
del bilancio consuntivo,
Art. 29,c. 1, nonché dati relativi al
d.lgs. n. bilancio consuntivo di Tempestivo
33/2013 ciascun anno in forma (ex art. 8,
Art. 5,c. 1, sintetica, aggregata e d.Igs. n.
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con 33/2013)
aprile 2011 il ricorso a
Bilancio rappresentazioni
consuntivo grafiche
Dati relativi alle
. entrate e alla spesa
ertéSZS?r; c. 1-bis, dei bilanci consuntivi in | Tempestivo
35 /2(')1 3 e formato tabellare aperto (ex art. 8,
d.p.c.m. 29 in modo d_a congentire d.lgs. n.
abrilé 2616 I'esportazione, il 33/2013)
trattamento e il
riutilizzo.
Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
l'integrazione delle
risultanze osservate in
termini di
raggiungimento dei
Art. 29 c. 2 risul_tati f'attgsi e I_e
d.Iés. n T motlvazu_)nl degli _
Piano degli 33/2013- At | Piano degli | Senudl sCostamentie | rompecivg
indicatori e dei | 19 € 22 del indicatori e dei | 9 8399TFATENLN | (exart. 8,
risultati attesi di | digs n. 91/2011 | risultati attesi di nuovopesercizio di 9 d.Igs. n.
bilancio dg;t 18-bis del bilancio bilanp?o, s_ia trarr_1ite Ia_ 33/2013)
n.118/2011 specificazione di nuovi
’ obiettivi e indicatori, sia
attraverso
I'aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione
Beni immobili e o | /Informazioni Tempestivo
gestione _Patrlm_o_nlo Art. 30, d.Igs. n. _Patrlm_o_nlo !dentlfl_cgtlve degll_ (ex art. 8,
patrimonio immobiliare 33/2013 immobiliare immobili posseduti e d.gs. n.

detenuti

33/2013)




COMUNE DI VILLASOR
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020

- - Tempestivo
ggggirgnc: o Art. 30, d.Igs. n. |§:12?§r:§|o Canoni di locazione o di (ex art. 8,
affitto 33/2013 affitto affitto versati o percepiti d.Igs. n.

33/2013)
Attestazione dell'OIV o
di altra struttura Annuale e in
analoga relazione a
nell'assolvimento degli delibere
obblighi di A.N.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla .
Performance (art. 14, c. Tempestivo
4, lett. ¢), d.Igs. n.
. . 150/2009)
Organismi (?rglai?s?rlrln
indipend.enti di indipendenti di Relazione dell'OIV sul
valutazione, valutazione funzionamento
nuclei di nucleidi | complessivo del
vaIytamoqe o valutazione o Sistema di valutazione, Tempestivo
altri organismi altri organismi | rasparenza e integrita P
con funzioni con funzioni dei controlli interni (art.
analoghe analoghe 14, c. 4, lett. a), d.Igs.
n. 150/2009)
Altri atti degli organismi
indipendenti di
Controlli e rilievi valutaz!one ’ nuc[e| di .
\ o - Art. 31, d.Igs. n. valutazione o altri Tempestivo
sull'amministrazio - -
ne 33/2013 organismi con funzioni (exart. 8,
analoghe, procedendo d.lgs. n.
all'indicazione in forma 33/2013)
anonima dei dati
personali
eventualmente presenti
Relazioni degli organi di
- .| revisione
Organi di Relaz!on_| degli amministrativa e Tempestivo
o organi di . . .
revisione revisione contabile al bilancio di (ex art. 8,
amministrativa e amministrativa previsione o budget, d.Igs. n.
contabile e contabile alle relative variazioni e 33/2013)
al conto consuntivo o
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte
dei cqqt| 'anco&che' non Tempestivo
. . Rilievi Corte dei recepiti riguardanti (exart. 8
Corte dei conti conti I'organizzazione e d.lgs. n ’
I'attivita delle 33/2013)

amministrazioni stesse
e dei loro uffici
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Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari e
di emergenza che
comportano deroghe
alla legislazione
vigente, con Tempestivo
Art. 42,c. 1, l'indicazione espressa (exart. 8
lett. a), d.Igs. n. delle norme di legge dlas .n ’
33/2013 eventualmente 3?; /920'1 3')
derogate e dei motivi
della deroga, nonché
con l'indicazione di
eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti
Interventi Termini temporali
. straordinari e di | eventualmente fissati Tempestivo
stra:gf'zring?itle gl ;Ae;tt ?))zglg;s n. | emergenza ger(l;esercizié) dei poteri (le art. 8,
P A i adozione dei gs. n.
emergenza 33/2013 (da pubblicare | provvedimenti 33/2013)
in tabelle) straordinari
Art. 42 c. 1 _Costo prgvisto degli Tempestivo
Iett' o) ’d.Igé n mterv_entl e costo (ex art. 8,
33/'201’3 B effettivo sostenuto d.Igs. n.
dall'amministrazione 33/2013)

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali.
L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e l'effettivita delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti
sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni sono
chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi forniti nel PNA, un
piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che contenga una adeguata
valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli
interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare i dipendenti sulle tematiche relative,
garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni
di “mala administration”.
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Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la normativa in

materia di prevenzione della corruzione dispone.

Oggetto del
controllo

Trasmissione
al’AVCP dei dati e
delle informazioni
relative ai
procedimenti di
scelta del contraente
2020

Aggiornamento
annuale Piano
Triennale
Prevenzione
Corruzione
trasparenza

Compilazione  ed
invio al NV della
relazione annuale
del RPC

Referto sui controlli
interni effettuati per
I’annualita 2020

Riferiment
o
normativo

1..190/2012
Art. 1

comma 32

1..190/2012
Art 1

comma 8

L. 190/12,
art. 1 c. 14
come modif.
da D.lgs.

97/16

DI 174/12
Regolamento
comunale
controlli
interni

Soggetto
coinvolto

Effetti
mancato
adempimento

Oggetto di valutazione

Responsabili di
servizio

Responsabile
Prevenzione
della
Corruzione

RPCT

Obbligo  oggetto
di valutazione ai
sensi delle
disposizioni di cui
all’art. articolo 1,
comma 32, della
legge 2012/190 e
dellart 37  del
D.Lgs 33/2013

Art. 1 comma 8 I.
190/2012: la
mancata
predisposizione
del piano e la
mancata adozione
delle procedure
per la selezione e
la formazione dei
dipendenti
costituiscono
elementi di
valutazione  della
responsabilita
dirigenziale

Attuazione
misure

previste nel
PTPCT

Elemento utili
ai  fini della
valutazione
delle
responsabilita
dirigenziali

Atto prodotto

Link pubblicazione su sito
in formato xml
http://www. .....
https://comune.villasor.
ov.it/amministrazione-
trasparente/sezioni/1326
6-informazioni-singole-
procedure-formato-
tabellare/contenuti/3756
46-informazioni-singole-

procedure-formato-
tabellare

Delibera G.C. 4/2020

https://comune.villasor.go
v.it/amministrazione-
trasparente/sezioni/38089
3-prevenzione-
corruzione/contenuti/375
502-piano-prevenzione-

corruzione-illegalita-
triennio

https://comune.villasor.go
v.it/amministrazione-
trasparente/sezioni/13174
-piano-triennale-
prevenzione-corruzione-
trasparenza/contenuti/37
5497-piano-triennale-
prevenzione-corruzione-
trasparenza

Relazione del Responsabile
della prevenzione
pubblicate sul sito al link

https://comune.villasor.go
v.it/amministrazione-
trasparente/sezioni/38089
3-prevenzione-
corruzione/contenuti/386
086-relazioni-annuali

Referto del Segretario
Comunale
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Stato di Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente

Azioni Previste Attuazione | Note

SI NO

mappatura / aggiornamento processi

produzione di un report limitatamente ai procedimenti classificati
2 tra i rischi medio/alti. X

Il Nucleo di Valutazione ha provveduto, quale atto propedeutico all’avvio del processo di valutazione alla
verifica degli obblighi disposti dalle normative vigenti in materia di Trasparenza, Dlgs 33/2013 e
Anticorruzione. Gli obblighi di cui sopra hanno costituito elemento di valutazione dei risultati di performance
organizzativa come riscontrabile dal Piano degli obiettivi assegnati.

La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), allarticolo 1, comma 707, commi da
709 a 713, comma 716 e commi da 719 a 734, ha previsto nuove regole di finanza pubblica per gli
enti territoriali che sostituiscono la disciplina del patto di stabilita interno degli enti locali e i
previgenti vincoli delle regioni a statuto ordinario.

Il percorso avviato nel 2016 & stato, poi, consolidato con I'approvazione della legge 12 agosto
2016, n. 164, che ha apportato alcune sostanziali modifiche all’articolo 9 della richiamata legge 24
dicembre 2012, n. 243, in materia di equilibri di bilancio degli enti territoriali. Piu precisamente, il
legislatore, ha previsto all’articolo 9, commi 1 ed 1-bis, della legge n. 243 del 2012, il superamento
dei previgenti quattro saldi di riferimento dei bilanci delle regioni e degli enti locali (un saldo non
negativo, in termini di competenza e di cassa, tra le entrate finali e le spese finali; un saldo non
negativo, in termini di competenza e di cassa, tra le entrate correnti e le spese correnti, incluse le
quote di capitale di rimborso prestiti), prevedendo un unico saldo non negativo in termini di
competenza tra le entrate finali (titoli 1, 2, 3, 4 e 5 dello schema di bilancio previsto dal decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118) e le spese finali (titoli 1, 2 e 3 del medesimo schema di
bilancio), sia nella fase di previsione che di rendiconto.

| richiamati commi 1 e 1-bis dell’articolo 9 prevedono, inoltre, per gli anni 2017-2019, con legge di
bilancio, compatibilmente con gli obiettivi di finanza pubblica e su base triennale, I'introduzione del
Fondo pluriennale vincolato, di entrata e di spesa. A decorrere dall’esercizio 2020, tra le entrate e
le spese finali € incluso il Fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa, finanziato dalle entrate
finali.

Il nuovo quadro definito dal legislatore trova attuazione nell’articolo 1, comma 466, della legge 11
dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio 2017). Nello specifico, a decorrere dal 2017, a tutela
dell’unita economica della Repubblica, concorrono, alla realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, le citta metropolitane, le
province e tutti i comuni, a prescindere dal numero di abitanti, nel rispetto delle disposizioni di cui
ai commi da 463 a 484 del citato articolo 1, che costituiscono principi fondamentali di
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coordinamento della finanza pubblica, ai sensi dell’articolo 117, terzo comma, e 119, secondo
comma, della Costituzione.

La nuova disciplina prevede che, per la determinazione del saldo valido per la verifica del rispetto
dell’obiettivo di finanza pubblica, le entrate finali sono quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3, 4 e 5 dello
schema di bilancio previsto dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e le spese finali sono
quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3 del medesimo schema di bilancio. Viene, inoltre, specificato che, per
il triennio 2017-2019, nelle entrate e nelle spese finali in termini di competenza & considerato il
Fondo pluriennale vincolato, di entrata e di spesa, al netto della quota riveniente dal ricorso
allindebitamento. La possibilita di considerare tra le entrate finali rilevanti ai fini del pareggio anche
il saldo del Fondo pluriennale vincolato facilita il rispetto dell’equilibrio di bilancio e puo avere effetti
espansivi sulla capacita di spesa degli enti. Il richiamato comma 466 precisa, inoltre, che, a
decorrere dal 2020, tra le entrate e le spese finali & incluso il Fondo pluriennale vincolato di entrata
e di spesa, finanziato dalle entrate finali. Non rileva la quota del Fondo pluriennale vincolato di
entrata che finanzia gli impegni cancellati definitivamente dopo I'approvazione del rendiconto
dell’anno precedente.

L’articolo 9, comma 2, della legge n. 243 del 2012, prevede, poi, che, nel caso in cui un ente
registri un valore negativo del saldo, debba adottare, al fine di assicurare gli obiettivi di finanza
pubblica, misure di correzione tali da assicurarne il recupero entro il triennio successivo, in quote
costanti. Il successivo comma 4 introduce la previsione che, con legge dello Stato, siano definiti i
premi e le sanzioni da applicare ai richiamati enti territoriali in base ai seguenti principi:

1. proporzionalita tra premi e sanzioni;

2. proporzionalita tra sanzioni e violazioni;

3. destinazione dei proventi delle sanzioni a favore dei premi agli enti del medesimo comparto
che hanno rispettato i propri obiettivi.

La legge di bilancio 2017 ha dato piena attuazione alle predette disposizioni, prevedendo,
all’articolo 1, commi 475 e 476, un trattamento differenziato per gli enti che:

1. non hanno rispettato il saldo di finanza pubblica in misura uguale o superiore al 3 per cento
delle entrate finali (accertamenti);

2. non hanno rispettato il saldo di finanza pubblica in misura inferiore al 3 per cento delle
entrate finali (accertamenti).

I comma 479 introduce, inoltre, un meccanismo volto a premiare gli enti che rispettano il saldo di
cui al comma 466 e che conseguono un saldo finale di cassa non negativo, fra le entrate e le
spese finali. Tale meccanismo prevede che vengano assegnate loro le eventuali risorse incassate
dal bilancio dello Stato derivanti dall’applicazione delle sanzioni comminate agli enti non rispettosi
del predetto saldo per essere destinate alla realizzazione di investimenti pubblici.

Si segnala, altresi, che larticolo 9, comma 5, della legge n. 243 del 2012, mantiene ferma la
possibilita di prevedere con legge dello Stato ulteriori obblighi a carico degli enti, in materia di
concorso al conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, al fine di assicurare il rispetto dei
vincoli derivanti dall’ordinamento dell’'Unione europea.

Da ultimo, l'articolo 10 della legge n. 243 del 2012, come novellato dalla legge n. 164 del 2016,
disciplina le operazioni d’investimento realizzate attraverso il ricorso al debito e I'utilizzo dei risultati
d’amministrazione degli esercizi precedenti. In un’ottica di sostenibilita di medio-lungo periodo e di
finalizzazione del ricorso al debito, sono stati mantenuti fermi i principi generali dell’articolo 10, in
particolare:

1. il ricorso all'indebitamento da parte degli enti territoriali & consentito esclusivamente per
finanziare spese di investimento, nei limiti previsti dalla legge dello Stato (per gli enti locali,
dall’articolo 204 e successivi del decreto legislativo n. 267 del 2000, per le regioni e le
province autonome dall’articolo 62, comma 6, del decreto legislativo n. 118 del 2011 );



COMUNE DI VILLASOR
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020

2. le operazioni di indebitamento devono essere accompagnate da piani di ammortamento di
durata non superiore alla vita utile dell'investimento, dove sono evidenziati gli oneri da
sostenere e le fonti di copertura nei singoli esercizi finanziari. Cio al fine di assicurare la
sostenibilita dell’ investimento nel medio-lungo periodo.

L’innovazione, introdotta con le modifiche apportate all’articolo 10, € la previsione di demandare ad
apposite intese regionali non solo le operazioni di indebitamento sul rispettivo territorio, ma anche
la possibilita di utilizzare gli avanzi pregressi per operazioni di investimento. Le intese dovranno,
comunque, assicurare il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica per il complesso degli enti
territoriali della regione interessata, compresa la regione stessa.

Infine, viene previsto che, con apposito D.P.C.M., da adottare d’'intesa con la Conferenza Unificata,
siano disciplinati criteri e modalita di attuazione delle disposizioni riguardanti le operazioni di
investimento realizzate attraverso il ricorso al debito e I'utilizzo dei risultati di amministrazione degli
esercizi precedenti (intese regionali e patti di solidarieta nazionale), ivi incluse le modalita attuative
del potere sostitutivo dello Stato, in caso di inerzia o ritardo da parte delle regioni e delle province
autonome di Trento e di Bolzano. Al riguardo, si segnala che il D.P.C.M. 21 febbraio 2017, n. 21 &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 59 del 11 marzo 2017.

Di seguito il piano degli indicatori di bilancio allegati alla Deliberazione CC n. 21/2021 di
approvazione del rendiconto della gestione 2020.



ALLEGATO B.7

COMUNE DI VILLASOR Prov. SU

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020

Allegato n.2/a

TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
2020 (percentuale)

=y

Rigidita strutturale di bilancio

Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e
debito) su entrate correnti

[ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroaggregati 1.1 "Redditi di
lavoro dipendente" + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"- FPV entrata concernente il

Macroaggregato 1.1 + FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4 ;A %
Rimborso prestiti)] /(Accertamenti primi tre titoli Entrate )
2| Entrate correnti
2.1|Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle| Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsioni iniziali di parte corrente Stanziamenti iniziali di competenza 116,12%
2.2|Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle| Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli delle Entrate /
previsioni definitive di parte corrente Stanziamenti definitivi di competenza 97,78 %
2.3|Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di
sulle previsioni iniziali di parte corrente tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / TE
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate e
2.4]Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" — "Compartecipazioni di
sulle previsioni definitive di parte corrente tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / 2017 %
Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate e
2.5|Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata /
iniziali di parte corrente Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 82,78 %
2.6|Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata /
definitive di parte corrente Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 74,24 %
2.7|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle | Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
previsioni iniziali di parte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 21,01%
extratributarie") / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.8|Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle | Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
previsioni definitive di parte corrente "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate P

extratributarie") / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle
Entrate

1/9
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COMUNE DI VILLASOR Prov. SU

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020

Allegato n.2/a

TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
2020 (percentuale

3| Anticipazioni dell'lstituto tesoriere
3.1|Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'esercizio / (365 x
max previsto dalla norma) 0,00 %
3.2| Anticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / max previsto
dalla norma 0,00 %
4| Spese di personale
4.1|Incidenza della spesa di personale sulla spesa Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc
corrente 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / (Impegni Spesa corrente — .
FCDE corrente + FPV concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata #412%
concernente il Macroaggregato 1.1)
4.2]Incidenza del salario accessorio ed incentivante Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennita e altri compensi al
rispetto al totale della spesa di personale Indica il | personale a tempo indeterminato e determinato"+ pdc 1.01.01.003 +
peso delle componenti afferenti la contrattazione | 1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo indeterminato e determinato”
decentrata dell'ente rispetto al totale dei redditi da |+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata
lavoro concernente il Macroaggregato 1.1) / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi 10,76 %
di lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita
concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente il
Macroaggregato 1.1)
4.3|Incidenza spesa personale flessibile rispetto al Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12.000
totale della spesa di personale Indica come gli enti | "lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale" + pdc U.1.03.02.11.000 "Prestazioni
soddisfano le proprie esigenze di risorse umane, | professionali e specialistiche") / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di
mixando le varie alternative contrattuali piu rigide | lavoro dipendente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita 1,55%
(personale dipendente) o meno rigide (forme di concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente il
lavoro flessibile) Macroaggregato 1.1)

2/9
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Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020

Allegato n.2/a

—

TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
2020 (percentuale)

1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

4.4|Spesa di personale procapite(Indicatore di Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pdc
equilibrio dimensionale in valoreassoluto) 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 — FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / popolazione residente al 1°
gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° 0,00
gennaio dell'ultimo anno disponibile)
5| Esternalizzazione dei servizi
5.1|Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico" + pdc U.1.04.03.01.000
"Trasferimenti correnti a imprese controllate” + pdc U.1.04.03.02.000 18,09 %
"Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate") / totale spese Titolo |
6| Interessi passivi
6.1]Incidenza degli interessi passivi sulle entrate Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertamenti primi tre titoli
correnti delle Entrate ("Entrate correnti") 1,81%
6.2 Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni | Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di
sul totale della spesa per interessi passivi tesoreria" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi” 0,00 %
6.3|Incidenza interessi di mora sul totale della spesa | Impegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Impegni —
per interessi passivi Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" L00.%
7| Investimenti
7.1]Incidenza investimenti sul totale della spesa Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" +
corrente e in conto capitale Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti”) / totale Impegni Tit. I + 11 8,73%
7.2|Investimenti diretti procapite (in valore assoluto) | Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni"
| popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di
riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 0,00
7.3| Contributi agli investimenti procapite (in valore Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione
assoluto) residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 0.00

3/9
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Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2020

Allegato n.2/a

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE V“Z&,ZE‘(ED'QE;EQLSRE
7.4]Investimenti complessivi procapite (in valore Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni"
assoluto) e 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo 0,00
anno disponibile)
7.5|Quota investimenti complessivi finanziati dal Margine corrente di competenza/[lmpegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2
risparmio corrente "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi
agli investimenti")] (9) 162,41 %
7.6|Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo | Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV
positivo delle partite finanziarie (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" +
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")](9) 0.00%
7.7|Quota investimenti complessivi finanziati da debito | Accertamenti (Titolo 6"Accensione prestiti" - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni”
- Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie" -
Accensioni di prestiti da rinegoziazioni) / [Impegni + relativi FPV 0,00 %
(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni” +
Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")] (9)
8| Analisi dei residui
8.1|Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su | Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale residui
stock residui passivi correnti passivi titolo 1 al 31 dicembre 70,41 %
8.2|Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale residui titolo
stock residui passivi in conto capitale al 31 2 al 31 dicembre 80,33 %
dicembre
8.3|Incidenza nuovi residui passivi per incremento Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Totale residui .
attivita finanziarie su stock residui passivi per passivi titolo 3 al 31 dicembre 0,00 %
incremento attivita finanziarie al 31 dicembre
8.4|Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su | Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totale residui
stock residui attivi di parte corrente attivi titoli 1, 2 e 3 al 31 dicembre 45i02%
8.5|Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock | Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi
residui attivi in c/capitale titolo 4 al 31 dicembre 92,85%
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8.6|Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale residui attivi
attivita finanziarie su stock residui attivi per titolo 5 al 31 dicembre
riduzione di attivita finanziarie 0.00%
9| Smaltimento debiti non finanziari
9.1|Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio |Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" +
2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / Impegni di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi EEE
e acquisto di terreni") e
9.2| Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi | Pagamenti c/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
precedenti "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / stock residui al 1° gennaio
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi 95 50
e acquisto di terreni") D
9.3|Smaltimento debiti verso altre amministrazioni Pagamenti di competenza [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
pubbliche nati nell'esercizio (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a
Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto
capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)] / Impegni di competenza [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 87,08 %
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
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9.4

Smaltimento debiti verso altre amministrazioni
pubbliche nati negli esercizi precedenti

Pagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a
Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto
capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)] / stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti correnti a
Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri
trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 +

U.2.04.21.00.000)

1

17,01 %

9.5]

Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
(di cui al comma 1, dell'articolo 9, DPCM del 22
settembre 2014)

Giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta
equivalente di pagamento e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per
I'importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di
riferimento

0,00

10

Debiti finanziari

10.1

Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari

Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre
anno precedente (2)

0,00 %

10.2

Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari

(Totale impegni Titolo 4 della spesa — Impegni estinzioni anticipate) / Debito
da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2)

35,94 %
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TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE
10.3|Sostenibilita debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" — "Interessi di mora"
(U.1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipazioni prestiti" (U.1.07.06.04.000) +
Titolo 4 della spesa — estinzioni anticipate) — (Accertamenti Entrate categoria
E.4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti in conto
capitale per assunzione di debiti del'amministrazione da parte di 15,33 %
amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto
capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti
dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli 1, 2 e 3
10.4|Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo 0,00
anno disponibile)
11|Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
11.1|Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo| Quota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (5) 33,25 %
11.2]Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo Quota libera in conto capitale dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (6) 0,44 %
11.3|Incidenza quota accantonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7) 57,74 %
11.4|Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8) 8,57 %
12|Disavanzo di amministrazione
12.1|Quota disavanzo ripianato nell'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio precedente — Disavanzo di
amministrazione esercizio in corso / Totale Disavanzo esercizio precedente 0,00 %
®)
12.2|Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio in corso — Disavanzo di
precedente amministrazione esercizio precedente / Totale Disavanzo esercizio 0,00 %
precedente (3)
12.3|Sostenibilita patrimoniale del disavanzo Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1) 0,00 %
12.4|Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / Accertamenti dei titoli 1, 2
dell'esercizio e 3 delle entrate 0,00 %
13{Debiti fuori bilancio
13.1| Debiti riconosciuti e finanziati G

titolo 11

Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale impegni titolo | e
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13.2| Debiti in corso di riconoscimento

Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale accertamento
entrate dei titoli 1,2 e 3

0,00 %

13.3| Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento

importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanziamento/Totale
accertamento entrate dei titoli1,2e 3

0,00%

14| Fondo pluriennale vincolato

14.1|Utilizzo del FPV

(Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del bilancio
- Quota del fondo pluriennale vincolato corrente e capitale non utilizzata nel
corso dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale
vincolato corrente e capitale iscritto in entrata nel bilancio

(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del rendiconto concernente il
FPV, totale delle colonne a) e c)

48,61 %

15| Partite di giro e conto terzi

15.1|Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata

Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / Totale
accertamenti primi tre titoli delle entrate

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)

8,39 %

15.2|Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita

Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale impegni del
titolo | della spesa

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)

11,97 %

(1) Il Patrimonio Netto & pari alla Lettera A) dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a
decorrere dal 2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017.

(2) Il debito da finanziamento & pari alla Lettera D1 dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011
a decorrere dal 2016 e gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017.

(3) Indicatore da rappresentare solo in caso di disavanzo di amministrazione. Il disavanzo di amministrazione & pari alla lettera E dell'allegato al
rendiconto riguardante il risultato di amministrazione dell'esercizio di riferimento.

(4) Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al rendiconto concernente il risultato di amministrazione & positivo o pari a 0.

(5)La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione & pari alla voce E riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di
amministrazione & pari alla lettera A del predetto allegato a)
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(6)La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione & pari alla voce D riportata nellallegato a) al rendiconto. Il risultato di
amministrazione & pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(7) La quota accantonata del risultato di amministrazione & pari alla voce B riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione &
pari alla lettera A del predetto allegato a).

(8) La quota vincolata del risultato di amministrazione & pari alla voce C riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione & pari alla
lettera A riportata nel predetto allegato a).

(9) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatore escludere gli investimenti

che, nell'esercizio, sono finanziati dal FPV.
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Allegato n.2-b

Composizione delle entrate (valori percentuali)

Percentuale riscossione entrate

% di riscossione

% riscossiane

% riscossione

revista nelle %di dei | %di dei
Titolo B — Previsioni iniziali | Previsioni definitive j’:;’e‘fl',:::':l‘r‘f;::: pvesismm‘neﬁmuvn: (Riscossioni clcomp | credit esigibili credili esigibili negli
Tipologia enominazione enzal totale nza/ lotale I Previsioni iniziali | Frevisioni definitive + Riscossioni  mellesercizia: esercizi precedenti:
previsioni iniziali previsioni definitive | Totale Accertamenti cassa / (previsioni cassa/ (prgws:onl cJresidui) / Riscossioni dcr_:rr!p /| Riscossioni c/residui
competenza competenza iniziali competenza definitive (Accertament + Accertamenti di /residui definitivi
residu) competenza + residui definiiv competenza iniziali
residui) iniziali)
TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
erequativa
10101 Tipologia 101: Imposle, tasse e proventi assimilali 17.21 14.54 18.99 100,00 100.00 4296 58,94 2342
10301 Tipologia 301: Fondi perequalivi da Amministrazioni Centrali 0.24 1.02 1,34 100,00 100.00 100,00 100.00 0.00
10000 Totale TITOLO 1:Entrate correnti di natura tributaria, 17,45 15,56 20,33 100,00 100,00 45,09 61,64 23,42
contributiva e perequativa
TITOLO 2: Trasferimenti correnti
20101 Tipologia 101: Trasferimenti correnli da Amministrazioni 39,02 41,53 53,79 100,00 100,08 94,62 96,22 85,19
pubbliche
0102 Tipologia 102: Trasferimenli correnti da Famiglie 0.04 0,03 0,01 100,00 00.00 100,00 100,00 0,00
0103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0.04 0,03 0,00 100,00 00,00 100.00 100,00 0.00
0000 Totale TITOLO 2:Trasferimenti correnti 39,10 41,60 53,81 100,00 00.08 94,62 96,23 85,19
TITOLO 3: Entrate extratributarie
30100 Tipologia 100: Vendila di beni e servizi e proventi derivanti dalla 234 1,74 2,19 100,00 100,00 92,49 88,63 97,17
gestione dei beni
30200 Tipalogia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo & 0,02 0,00 0,00 100,00 100,00 8,26 0,00 8,26
repressione delle irregolarita e degli illeciti
30300 ipologia 300: Interessi atlivi 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
30500 Tipologia 500: Rimborsi e allre entrate correnti 1.89 167 0.91 100.00 100.00 56.93 88.41 46.95
30000 Totale TITOLO 3:Entrate extratributarie 4,25 3.41 3,10 100.00 100,00 72,36 88,57 62,36
TITOLO 4: Entrate in conto capitale
40200 Tipologia 200: Contribuli agli investimenti 9.38 12,44 12,78 99.50 100.00 55.95 53.18 78,10
40300 Tipologia 300: Allri trasferimenti in conto capitale 0.32 027 0.28 100.00 100.00 58.73 100.00 0.00
40400 Tipologia 400: Entrale da alienazione di beni maleriali e 14,65 12,29 1,61 100,00 100,00 99,64 99,64 0,00
immaleriali -
40500 Tipologia 500: Allre entrate in conto capitale 0.70 1.89 1,62 100.00 99,26 50.00 50,33 30.31
40000 Totale TITOLO 4:Entrate in conto capitale 25,04 26,88 16,29 99,80 99,95 59,37 58,30 68,93
TITOLO 6: Accensione Prestiti
60300 Tipologia 300: Accensione mului e altri finanziamenli a medio 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
lungo termine
60000 Totale TITOLO 6:Accensione Prestiti 0.00 0.00 0,00 100,00 100.00 0.00 0,00 0,00
TITOLO 9: Entrate per conto terzi e partite di giro
0100 Tipologia 100: Entrate per pariile di giro 10.43 .41 6.08 100.00 100.00 98.36 8.51 90,35
0200 Tipologia 200: Entrate per conlo lerzi 3.74 .14 0,39 100.00 100,00 81.93 1.99 78.00
0000 Totale TITOLO 9:Entrate per conto terzi e partite di giro 14,17 12,55 6,47 100.00 100,00 97.37 7.51 89,71
TOTALE ENTRATE 100,00 100,00 100.00 99,96 100,02 74,95 82,86 50,07
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Allegato n.2-c

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI ( dall in percentuall)

Provision! Inlzlall Pravislon| definitive Datl dl rendiconto
. 0 di cui incidenza
MISSIONI E PROGRAMMI ez | dicimadenzarev: [ oeen L o P J,"\,”;f;:ﬁa“(ii.‘;?a . economie di spesa
raveion! revsio Prewsn sangiamenie Tron Gae | Scuncensarey: | Econome d
stanziamento/ tolale Pﬁ':’:::y’y‘f;,‘f’vf;‘;{e standamenta/ tolale | FPV/Previsone FPV |  Impegnl + Ctotale otale FPV: Eampctenzal L“‘“"
prevision! missiani previsioni mission otale FPV))
compelenza
Missione 1: Servizl Istituzionall, gencrall e di
gestione
1| Organi istituzionali 120 0.00 084 0,00 121 000 029
2 generale 2.78 0.00 2.38 0.04 3.00 004 0,60
3| Gestione i 158 0,00 1,38 0,00 1,89 000 0.1
provveditorato
Gestione delle entrate ribularie e servizi fiscall 23 00 o7 00 09 00 5
Gestione dei beni demaniall & patrimoniali 85 .00 85 38,11 12.83 3811 82
Ufficio tecnico 27 00 19 20 61 20 13
Elezioni e consullazion] popolari - Anagrafe € stala 43 00 .37 00 49 00 06
civile
8| Statistica o sistemi informativi 13 00 11 00 X 00 02
10| Risorse umane 11 .00 09 00 0! 00 10
11| A servizi general 4.76 .00 2.8 22 9 22 71
TOTALE Missione 1: Servizl Istituzionall, generall @ di 2334 00 22,56 12,56 %6.43 4256 12,99
gestione
Missione 2: Glustizia
1| uffici giudiziari 0.01 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
TOTALE Misslone 2: Glustizla 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Misslone 3: Ordine pubblico o slcurezza
1| Polizia locale & amministrativa 137 0.00 113 0.10 141 010 044
TOTALE Missione 3: Ordine pubblico @ sicurezza 137 0.00 113 0,10 a1 0.10 0.44
Missiona 4: Istruzione o diritto allo studio
1| Istruzione prescolastica 57 00 34 68 1.39 68 20
2| Al ordinl di istruzione XE 00 69 91 2.64 91 81
6| Senizi ausilari allistruzione 56 .00 24 00 1.40 00 84
TOTALE Missione 4: Istruzione o diritlo allo studio 24 00 26 59 543 59 85
Missiona 5: Tutola e valorizzaziona del beri @
attivita culturall
1| Valorizazione dei beni di interesse storica 062 000 054 0417 068 [R14 019
2| Altvila cullurali e intervent diversi nel seftore 205 0,00 1.94 2.10 2,66 2,10 0,14
cullurale
TOTALE Missiona 5: Tutela o valorizzazione del bonl @ 267 0.00 2.8 2.27 338 227 0.34
attivita culturall
Misslona 6: Palllicho glavanill, sport o tempa
libero
1| Sporte tempo libero 017 0.00 0,65 020 080 020 027
TOTALE Missione 6: Politiche giovanill, Sport @ fampo 0.77 0.00 0.65 0.20 0.80 0.20 0.27
libero
Missiona 7: Turlsmo
1| sviluppo e la valorizzazione del turismo 0.04 0,00 002 0,00 002 0,00 002
TOTALE Missione 7: Turismo 004 0.00 0.02 0.00 0.02 0.00 0.02
Misslone 8: Assello del trrilorio ed edilizia
abltativa
1| urbanistica e assetto del territorio 2.21 0,00 231 4m 202 477 3.02
TOTALE Missiona 8: Assetto del {orritorio ed odilizia 221 0,00 2.31 a7 2.02 a7 3.02
abltativa
Missione 9: Sviluppo sosteniblle o tutela del
territario o dell'amblanta
Difesa del suolo 00 .00 29 03 A1 03 29
Tulela, valorizzazions e recupero ambientale 98 00 25 00 09 00 &
Rifill 64 .00 65 00 29 00
Servizio idrico nfegralo a1 00 38 51 49 51 ;
TOTALE Missiona 9; Sviluppo sostenibile e tufala del 03 00 57 1054 10,28 7054 7
territorio e dell'ambionta

Missione 10: Trasporti e diritto alla mobilita
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COWPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI [ dal n percentuar)
Provistant iniziail Provision! definitive Dl di rendiconto
Incdenza —— Incidenza di cul Incidenza FPY: | Incidenza Missiane H:‘n:ﬁ,‘fdﬁ;i;
MISSIONI E PROGRAMMI Masirpragamm inodenza FPV: | gy somprograrmi Prevsinl | g (mpeg | g cutimcicangarpy. | S0 dizpe
Prevision: Previsioni stanzamento ~FPV)/ (Totale )
stanziamentc/ lotale | StanZamento FPV/ | ooz mentof totale | FPV/Previsione FPV | Impegni + Otctale FPV/Totale FPY | competenza / Totale
previson mssioni | Previsiane FRViotale | oo missioni econcare di
3| Trasporto per vie d'acqua, 2.98 0,00 252 1325 354 1325 0.01
5 Viabilita e infrastrutture stradali 13,39 0.00 12,47 8.80 549 8.80 29.74
TOTALE Missione 10: Trasportl e diritto alla mobilita 16.36 0.00 14.99 22.05 9.03 2205 29.74
Misslone 11: Soccorso clvile
1 Sistema di protezione civile 0.06 0.00 0.05 0.00 0.07 0.00 0.00
TOTALE Missione 11: Soccorsa civile 0.06 0.00 0.05 0.00 0.07 0.00 0.00
Missione 12: DIrittl seclall, politiche socliall e
famiglia
1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 021 0.00 0.59 0.08 0.18 0.08 1.63
2 Interventi per la disabilita 843 0.00 555 0.70 745 0.70 0.87
4 Interventi per i saggelti a rischio di esclusione 846 0,00 6,97 9,29 825 929 379
saciale
5 Interventi per le famiglie 267 0.00 2.28 1.86 3.01 186 0.47
7 Programmazione e governo della rete dei servizi 135 0,00 1,16 0,00 148 0,00 037
sociosanilari e sodial
9 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,62 0,00 0.52 0,00 0.24 0.00 1,21
TOTALE Missione 12: Diritti sociall, politiche sociall e 2175 0,00 17,07 11,93 20,60 11,93 833
famiglia
Missione 13: Tutela della salute
7 Ulteriori spese in materia sanitaria 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0,00 0,22
TOTALE Missione 13: Tutela della salute 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.22
Misslone 14: Sviluppo economico ¢ compelilivita
1 Industria. PMI e Artigianalo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Commercio - reti distribulive - tutela del on 0,00 020 0,00 024 0,00 0,08
consumatori
4 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0.08 0,00 0.08 0.00 011 0.00 0.01
TOTALE Missione 14: Sviluppo economico e competitivitd 0.20 0.00 0.28 0.00 0.36 0.00 0.09
Misslone 15: Palitiche per il lavoro e la
formazlone professionale
3 Sostegno all'occupazione 122 0.00 1.03 0.00 065 0.00 1,98
TOTALE Missione 15: Politiche per il lavoro e la 1.22 0,00 1,03 000 0,65 0,00 1.98
formazione professionale
Missione 16: Agricoltura, politiche
agroalimentari o pesca
1| sviluppo del setiore agricolo e del sistema 002 0,00 002 0.00 0,02 000 0,00
TOTALE Misslone 16: Agricoltura, politiche 0,02 0,00 0,02 0,00 0,02 0,00 0,00
agroalimentarl e pesca
Missione 17: Energla e diversificazione della
fontl energetiche
1 Fonli energetiche 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
TOTALE Missione 17: Energia e diversificazione delle 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
font energetiche
Misslone 20: Fondi e accantonament!
1 Fondo di riserva 031 0.00 049 0.00 0.00 0.00 1.69
2 Fondo crediti di dubbia esigibilith 1.51 0.00 231 0.00 0.00 0.00 8.02
TOTALE Missione 20: Fondi e accantonament/ 1.82 0.00 279 0.00 0.00 0.00 9.71
Missione 50: Debilo pubblico
1 Quota interessi ammortamento mutui & prestiti 1,09 0.00 296 0,00 3,89 0.00 064
obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 1,70 0.00 6,92 0,00 97 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE Missione 50: Debito pubblico 278 0.00 9.87 0.00 13.60 0.00 0.64
Missione 99: Servizi per conto terzl
1 Servizi per conlo terzi e Partite di giro 12.11 0.00 10,84 0.00 5.93 0.00 23,00
TOTALE Missione 99: Servizl per conto terzl 1211 0.00 10.84 0.00 5.93 0.00 23,00
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Piano degli indicatori di bilancio
Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missicni e programmi
Rendiconto esercizio 2020

MISSIONI E PROGRAMMI

Allegato n.2-c

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI [ dafi in percentuall)

Frovislon! Iniziall Pravision! dafinitive Dail di rendiconts
@ il ncidenza
Incidenz: incidenza di cu Incidenza FPV: | Incidenza Missione
MssonProgrammi; | 9 U NOdenZaFRY: |y iprogrammi Previsioni programma (impegnt econamle; f spesa
» Prevision! di cul Incidenza FPV: Economie di
rovisioni Previsionl stanzamento +FPV)/ (Totale ’
i PV M o FPV/Totale FPY | competenza / Totale
wtae | previsione FPV totale el Impsgnl + Olojale ecanomie di
prevision missioni previsioni missioni totale FPV))




COMUNE DI VILLASOR Prov. SU

Piano degli indicatori di bilancio
Indicatori concernenti la capacita di pagare spese per missioni e programmi

Rendiconto esercizio 2020

MISSIONI E PROGRAMMI

Allegato n.2-d

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELLESERCIZIO 2020 (dali percentual)

Capacit di pagamento nel
bilanclo di previslana Intzlals :
Previsionl inizali cassa / (residul +
previsioni inizliali competenza -
FPY)

Capacta dl pagamanto nella

previsioni defintive competenza -
Fi

Capacith di pagamentl a
consuntiva: (Pagam. c/comp +
Pagam. ciresidui)/ (Impegni +

residui defintiviiniziall)

Capacltd di pagamento delle
spesq nellesercizlo: Pagam
clcomp. I Impegni

Capachs di pagamanito della

pesa asigibill negll eserciz!

pracedent: Pagam. ciresidul
residui defintiv Inzia)

Missione 1: Servizi Istituzionall, generall e di

1 Orqani istituzionali 100.00 100.00 86.25 9212 27.17
2 Segreteria generale 100.00 100,16 56,64 8507 26.90
3 Geslione economica, finanziaria, programmazione, 100,00 100,00 81,29 83,50 69,21
provveditoralo
4 Gestione delle entrale tribularie e servizi fiscali 100,00 100,00 7947 7653 100,00
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 100.00 347.06 86,24 64,56 91.89
Ufficio tecnica 100.00 122.73 9579 98.95 33.53
Elezioni e consullazioni popolari - Anagrafe e stato 100,00 100,00 81,86 88,55 58,16
civile
8 Statistica e sistem informativi 100.00 100.00 774 774 76.48
10__| Risorse umane 100.00 99.73 827 90.7 4255
11 Altri servizi generali 99.41 11041 86.9 86.71 £88.80
TOTALE Missione 1: Servizl istituzional}, generall e dl 99,88 145,09 768! 86,3 47.87
gestlone
Missione 2: Giustizia
1 Uffici giudiziari 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE Missione 2: Glustizia 100,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Misslone 3: Ordine pubblico e sicurezza
1 Polizia locale & 100,00 101.60 97.24 97,08 100,00
TOTALE Missiane 3: Ordine pubblico e sicurezza 100.00 101.60 97.24 97.08 100.00
Missieone 4: Istruziona e dirilto allo studio
1 Istruzione prescolastica 100.00 6.65 55.99 5197 7112
2 | Allri ordini di istruzione 100.00 4.07 7098 78,87 34.59
3 Servizi ausiliari all istruzione 100.00 0.00 8151 77.74 97.12
TOTALE Missione 4: Istruzione e diritto allo studio 100.00 1.86 71.06 7201 67.08
Missione 5: Tutela e valorizzazione del beni a
attivita culturall
1 Valorizazione del beni di interesse storico 100.00 105.76 81.33 79.33 109.00
2 | Altvita cullurali e intervent diversi nel seftore 100,00 124,45 92,85 96,62 3533
culturale
TOTALE Missione 5: Tutela e valorizzazione dei beni e 100,00 119,70 90,09 92,59 56,75
attivita culturall
Missione 6: Politicha giovanil, sport o tempo
ibero
1 Sport e tempa libero 100.00 105.09 79,69 74,54 99.36
TOTALE Missione 6: Politiche glovanill, sport e tempo 100,00 105,09 79,69 74,54 99,36
libero
Misslona 7: Turismo
1 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 100.00 100.00 81.22 0.00 100.00
TOTALE Misslone 7: Turlsma 100,00 100.00 81.22 0,00 100.00
Misslone 8: Assetto del territorio ed adilizia
1 Urbanistica e assetto del temilorio 100.00 158,19 8150 77.32 95.75
TOTALE Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia 100,00 158,19 81,50 77,32 95,75
abitativa
Missiona 9: Sviluppo sostenibile a tutela del
territorio e dell'amblenta
Difesa del suolo 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00
Tutela. valonizzazione e recupero ambientale 100.00 100.00 84.07 62,46 98,65
Rifiuti 100,00 100.00 75.28 74.46 77.85
Servizio idrico integralo 100.00 120,48 100.00 100.00 100,00
TOTALE Missione 9: Sviluppo sostenibila e tutela del 100,00 121,39 80,37 7592 88,78
territorio e dell'amblente
Missiana 10: Trasporti  diritto alla mobilita
3 | Trasporta per vie d'acqua 100.00 170.490.74 0.00 0.00 0.00
5 | Viabilith e infrastrutture stradali 100,00 11512 768.79 7759 86.28




COMUNE DI VILLASOR Prov. SU
Allegato n.2-d
Piano degli indicatori di bilancio
Indicatori concernenti la capacita di pagare spese per missioni e programmi
Rendiconto esercizio 2020

CAPACITA' DI PAGARE SPESE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 2020 (dati percentual)
Capacith di pagamentonel Capackh dl pagementa nells Capacith dl pagamentia s Capachth dl pagamenito delie
MISSIONI E PROGRAMMI e e | e s consurtho: (Pagom, ccamp.« A me e ol spesa asigibil nogi eserciz
gam. ciresidui) / (Impegni + = precedenti: Pagam. c/residui /
prevision! \n\zF\:HVv.;nmpzlenlu- pravisioni ﬂel\:g;e‘mmpﬂ!nza- Tesidui defintn iniziall) c/comp. / Impegni esidul definind inzal)
TOTALE Misslone 10: Trasporti  diritto alla mobilita 100.00 137.88 78.79 7759 88.28
Missione 11: Soccorso clvile
1 Sistema di protezione civile 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
TOTALE Missione 11: Soccorsa civila 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
Misslone 12: Dirittl soclall, politiche sociall e
famiglla
1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 100.00 83.37 15.75 15.75 0.00
2 Interventi per la disabilita 100.00 102.12 8935 87.56 99 84
4 Inlerventi per | soggetti a rischio di esclusione 100,00 129,57 86,67 85.69 91,81
sociale
5 Interventi per le famiglie 100.00 118.36 9565 9587 40.92
7 Programmazione e governa della rele dei servizi 100.00 100,00 99.69 100,00 91,37
sociosanitari e sociali
9 Servizio necroscopico e cimiteriale 100,00 100,00 99.49 9941 100,00
TOTALE Missione 12: Dirittl soclall, politiche sociall e 100,00 113,06 89,60 88,73 95,81
famiglia
Misslone 13: Tutela della salute
7 Ulterfori spese in materia sanitaria 0,00 100.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE Missione 13: Tutela della salute 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
Missione 14: Sviluppo economico e competitivita
1 Industria, PMI e Artigianato 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Commercio - reti distributive - tutela dei 100,00 100,00 95,13 94,99 100,00
consumatori
4 Refi e altri servizi di pubblica utilita 100,00 100.00 54.28 2185 99,92
TOTALE Missiona 14: Sviluppe economico e competitivita 100.00 100.00 77.37 7184 99.92
Missione 15: Politiche per il lavoro e la
formaziona professionale
3 Sostegno all'occupazione 100.00 100.00 82,20 8220 0.00
TOTALE Missione 15: Politiche per il lavora e la 100,00 100,00 62,20 82,20 0,00
fonmazione professionale
Misslone 16: Agricoltura, politiche
agroalimentarl e pesca
1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
agroalimentare
TOTALE Missione 16: Agricoltura, politiche 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
agr @ pesca
Missiane 17: Energla a divarsificazione della
fontl energetiche
1 Fonli energetiche 100,00 100.00 0.00 0.00 0,00
TOTALE Missione 17: Energia e diversificazione delle 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
fonti energetiche
Misslone 20: Fondl e accantonament!
1 Fonda di riserva 0.00 37,72 0.00 0.00 0.00
2 Fonda crediti di dubbia esigibilita 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALE Missione 20: Fondi e accantonament 0.00 6,56 0.00 0.00 000
Missione 50: Debito pubblico
1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mului e prestiti 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
TOTALE Missione 50: Debito pubblico 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
Missione 99: Servizi per conto terzi
1 Servizi per conto terzi e Partile di giro 100.00 100.00 91.35 9745 472
TOTALE Missione 99: Servizi per conto terzl 100,00 100.00 9135 97.45 472
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Allegalo n.2-e
Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2
Macra indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicalore Fase di osservazione Tempo di Tipo Spiegazione indicalore Note
& unila di misura osservazione

1Rigidita strutturale di 1.1 Incidenza spese rigide (ripiano [ripiano disavanza a carica dellesercizio +

bilanclo disavanzo, personale e debila) su entrale  Impegn
corenti (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente”

+[pdc U.1.02.01.01] "IRAP* \mpeani/

~ FPV entrata cancemente il Macroaggregato 1.1 Acce;:mgmenli Rendconto s Incidenza spese rigide (personale &
+ FPV spesa concernente il Macroaggregalo 1.1) %) debito) su entrate correnti

+ 1.7 "Interessi passivi® &

+Titola 4 *Rimborso prestt”

!

{Accertamenti_primi tre titol delle Entrate)

2 Entrate carrentl 2.01 Incl\denﬁa degli :A‘cca_a(m»r(\el!'\g»di ane Tatale accertamenli primi tre titoli di entrata ;‘:cenamer;i(ldl Incidenza degll accertament di parte
comente:sulleprevision! Inizink<l parte . anZiamsntid) Rendiconto S comente sulle previsioni iniziali di
corente Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate competenza S Crrerts

() parte corre
2.2 Incidenza degli accertamenti di parte _ Totale accertamenti primi tre titoli di entrata Accertamenti / | - -
z ncidenza degli accertamenti di parte
comanlasule prevision; detitivedipate: ) R i Rendionto S comente sulle prevision definiive ci
Stanziamenti definitivi di competenza dei primi tre tiloli delle Entrate f% ) parte corrente
2.3 Incidenza degli accertamentl delle Totale accertamenti
entrate proprie sulle previsioni iniziali di ¢ —— ;
pdc E.1.01.00.00.000 “Tributi Accertamenti /
parte comrente S iy ; Incidenza degli accertamenti delle
- Campane\:lpazwm-dl tribut’ E.\.u1.04‘00-‘000 Smnrﬁa;\enu di Rendiconto S entrale proprie sulle previsioni iniziali
+ E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie”) eonpelanza di parte torvante
; 3
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate
2.4 Incidenza degli accertamenti delle Tolale accertamenti
entrate praprie sulle previsioni definitive di ¢ o i
pec E.1.01.00.00.000 “Tribut Accertamenti / .
parte comente P o ) ! ! Incidenza degli accertamenti delle
- *Compartecipazioni di tributi* E.1.01.04.00.000 Stanziamenti di Rendiconto S entrale proprie sulle previsiani
+ E.3.00.00.00.000 "Enlrale extratributarie”) W’"F;’E“m definitive di parte corrente
I Stanziamenti definitivi i competenza dei primi tre titoli delle (%)
Entrate
2.5 Incidenza degli incassi correnti sulle _ Tolale incassi clcompetenza e ciresidui del primi tre tilol di entrata Incassi/ Incidenza degli incassi correnti sul
revisioni iniziali di parte corrente i incdenza degi ncassi corrent sllls
P pane corren ) A ) ) stariziament dricassa Rendiconta S previsioni iniziali di parte corente
Slanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titcli delle Entrate (%)
2.6 Incidenza degli Incassi correnti sulle  Totale incassi clcompetenza e ciresidui primi re titoli di enirata Incassi / ’ ; ) ’
previsioni definitive di parte corrente / stanziamenti di cassa Rendiconto s L";;‘:‘:g’:: g:ﬁ:&"ﬁjf;ﬁ:&"@'ﬂ{:
Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate (%)
2.7 Incidenza degll incassi delle entrate  Totale incassi c/competenza e c/resigui
proprie sulle previsioni iniziali di parte (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" llincassi delle antF
corente ~*Campartscipazioni di rbuli® E.1.01.04.00,000 L ceniiionis ol oiria
+ E.3.00.00.00.000 “Entrats extratribularie”) 5
] (%) corente
i iniziali di cassa dei primi tre tiloll delle Entrate
2.8 Incidenza degi incassi delle entrale  Totale incassi c/competenza & clresidui
proprie sulle previsioni definitive di parte (p4c E.1.01.00.00.000 “Tributi
corente > snazion A et B A4 t000 Incassi / Incidenza degli incassi delle entrate
= Ebmpartaeipazion Lkl E7,01.0559, stanziament di cassa Rendiconto S proprie sulle previsioni definitive di
+ E.3.00.00.00.000 “Entrate extralributarie”) (%) part corrente
I
Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
3 Anlicipazionl 3.1 Utilizzo media Sommaloria degli utlizzi giomalieri delle anticipazioni nellesercizio Utilizzo medio giomaliero delle
dell'lstituto tesorlere anticipazioni di tesoreria nel carso
365 to dall i )
(365 x max previsto dalla norma) Incassi Fandicorio g Gelleserciziompportate al massimo
%) valore di ricorso alle stesse
consentito dalla normativa di
3.2 Anticipazione chiuse solo Anticipazione di lesoreria allinizio dell €sercizio SUCCEssvO Livello delle anlicipazioni nspetio a
contabilmente ! st quanto previsto dalla normaliva
max previsto calla norma £ Rendiconto S vigente (3/12 degli accertamenti dei
) primi tre Uloll delle entrate del
__penullimo anna precedente).

4 Spesa di personalo 4.1 Incidenza della spesa di personale (Macr. 1.1 + pdc 1.02.01.01 "IRAP" Impegno Rendicanto Valutazione dellincicenza della

sulla spesa corrente +FPV personale in uscita 1.1 (%) spesa di personale di competenza

- FPV personale in entrata concernente il Macr. 1.1)

(Titolo | della spesa — FCDE corrente
+ FPV macroaggr. 1.1
- FPV di entrata concemente il mac 1.1)

dell'anna rispetto al totale della spesa
corrente. Entrambe le voci sana al
netto del salario accessorio pagato
nell'esercizio ma di competenza
dell'esercizio precedente, e
ricomprendano la quota di salario
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Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2

Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello

Nome indicatore

Calcolo indicatore

Fase di osservazione
e unita di misura

Tempo di
osservazione

Tipo

‘Spiegazione indicatore

Note

accessorio di competenza
dell'esercizio ma la cul erogazione
avverra nell'esercizio successivo

4.2 Incidenza del salaria accessorio ed
incentivante

(pec 1.01.01.004 + 1.01,01.008 “indennita e alri compensi al
personale a tempo indeterminato e determinato™

+pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 “straordinario al personale a lempa
indeterminato e determinato*

+FPV In uscita concemente il Macroaggregato 1.1

~ FPV di entrata concemente il Macroaggregalo 1.1)

I

(Macroaggregato 1.1

+pdc 1.02.01.01 "IRAP

—FPV di entrata concemente il Macroaggregalo 1.1
+ FPV spesa concernente il Macroagaregata 1.1)

Incidenza del salario accessoario ed

4.3 Incidenza della spesa per persanale di
contratto flessibile

(pde U.1.03.02.010 "Consulenze™

+ pdc U.1.03.02.12 "lavoro ﬂesSlblle/LSU/LavcrO interinale”)
+pdc U.1.03.02.11
!

(Macroaggregato 1.1 “Redditi di lavaro dipendente”
+pdc U.1.02.01.01 "IRAP*

+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1
= FPV in entrata concemente il Macroagareqato 1.1)

4.4 Reddili da lavoro procapile
(indicatare di equilibrio dimensionale)

Macroaggregalo 1.1 -Reddil di lavoro dipendente”
i

popolazione residente

"“‘(’,;9)“ Rendiconto S incenlivante rispetto al lotale della

¥ spesa di personale
Indica come gli enti soddisfano le
proprie esigenze di risorse umane,

Impegno mixando le varie allernalive

) Rendiconto S contrattuali pia rigide (personale
dipendente) o mena rigide (forme di
lavoro flessibile)
Rendconio
Popolazicne al 1*
Impégno gemas deffesercizod] ¢ Valutazione della spesa procapite dei

Papalazione residente
(€

nfermento e, se nan
disponibile, al 1* gennaio
delfutimo disoonibie

redditi da lavoro dipendente

5
servizi

del

5.1 Indi di ione dei
servizi

(pdc U.1.03.02.15.000 *Contratti di servizio pubblico”
+ pdc U.1.04.03.01.000 *Trasferimenti correnti a imprese
controllate®

Valutazione del ricorso a enti esterni

+ pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a alire imprese '"‘?,;9)"“ Rendiconto S al'amministrazione perla gestione e
partecipate”) 2 l'erogazione di servizi alla collettivita
!
totale_spese Titolo |
6 Inteross| passivi 6.1 Incidenza degl interessi passivi sulle _ Macroaggregala 1.7 " Interessi passivi Impegno / Valutazione dellincidenza della
entrate correnti ! Accertamento Rendiconto S spesa per interessi passivi sul totale
Accertamenti primi tre itali delle *Enlrate carrenti” (%) dele entrate correnti
6.2 Incidenza degli interessi passivi sulle _pdc U.1.07.06.04.000 “Interessi passivi su anlicipazioni di lesoreria” e Valutazione dellincidenza degli
anticipazioni sul totale degli interessi ! ‘(’,/9 Rendiconto S inleressi su anlicipazioni sul totale
pass Impegni Macroaggregata 1.7 *Interessi passivi* o) della spesa peri interessi passivi
6.3 Incidenza deg pdc U.1.07.06.02.000 “Interessi di mora” [E—— Valutazione dellincidenza degli
lotale degli interessi passivi ! ‘(’VQ) Rendicanto S interessi di mora sul totale degli
1.7 "Interessi passivi* & interessi passivi
7 Investimentl 7.1 Incidenza investiment sul lolale della _ (Macroaggregalo 2.2 “Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni® . —
I 5 ! Valutazione delfincidenza della
spesa correnle e in conlo capitale + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti |m;(>;§no Rendiconto S sposa perinvestiment sul tolale deia
\tale el Tiol 1+ 1 o spesa (corrente e in conto capitale)
7.2 Investiment diretli procapile Impegni Macroaggregata 2.2 Investimenti fissi lordi e acquisto di Rendiconio
(Indicatore di equilibrio dimensionale) terreni” mpegni . :
P Popolazione residente gennaio delfesercizio di s Quota procapile degli investimenti

popolazione residente

nfermento e, se non
disponibile, al 1* gennalo
delfutima discanibile

diretti dell'ente

7.3 Contributi agli investimenti procapite
(Indicatore di equilibrio dimensionale)

Tmpegni Macroaggregalo 2.2 “Conlnbull agl investiment-
!

popolazione residente

Impegri /
Popolazione residente
€

Rendiconta
Popolazione al 1*

gennaio delfeserciziadi ¢

rfermento e, se non
disponibile, al 1* gennaia
delfutimo disponiblie

Quota proeapite dei contributi agli
investimenti

7.4 Investimenti complessivi procapite
(Indicatore di equilibrio dimensionale)

Tmpegni (Macroaggregat 2.2 -Investiment fissi lordi & acquisto di
terreni”

+ Macroaggregato 2.3 “Contributi agli investimenti')

1

popolazione residente

Impegni /
Popolazione residente
€

Rendiconto
Popolazione al 1°
gennalo delfeserczodi o
fferimento e, se non
disponible, al 1* gennaio
delfyimo disponible

Quota procapite dei contributi agli
investimenti complessivi dell'ente

7.5 Quota investimenti complessivi
finanziali dal risparmio corrente

Margine corrente di competenza
!

Impegni + relativi FPV
(Macroaggregato 2.2 “Investimenti fissi lordi & acquisto di terreni® +
Macroaggregato 2.3 “Contributi agli investiment”)

Margine corrente i
competenza /
Impegni + FPV
(%)

Rendicanto s

Quota investiment complessivi
finanziatl dal risparmio corente

(9) Indicare al numeralore 5010 1a quota
del finanziamento destinata aglii
investmenti. | denominatore,
comprensivo delia quota FPV, non
considera gl impegn riguardantl gii
Investmenti e | contnbuti agii
investimenti finanzaati nelleserazia dal
FPV.,

Nel primo esercizio del bilanci, I
margine corrente & pari alla differenza
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Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2

Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazione Tempo di Tipo Spiegazione indicatore Note
& unita di misura osservazione
Tale cnirale cortent & e spese
comentl. Titoli (I+1l+111) delfentrata -
Titclo | della spesa . Negll esercizi
successiv al primo sl fa rifenmento al
margine corrente consolidalo (di cui al
principio contabile generale della
franzara)
7.6 Quola investimenti complessivi Saldo positiva di competenza delle partile finanziare (9) indicare al numeralore soio la quola
finanziali dal salda positivo delle partite 7 — e
finanziarie Impegni + relativi FPV. b " : PV o o e o
(Macroaggregata 2.2 “Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni* +  COmPpetenza delle pariile Qota rivestimenti complesaivi ket Uy
. i - finanziarie / Rendiconto S finanziati dal salda positivo delle Hgunrdantl gllinvestmant]e | conbiint
Macroaggregato 2.3 “Contributi agli investimenti”) \mpegni +FPV parie finanziarie degi investimentl finanziati nelfesercizio
%) il sald posiivo delle partte finanziare
& pan alla differenza tra il Tliolo V defle
enirate e |l liolo |1l delle spese
7.7 Quola investimenti complessivi ‘Accertament (@) Indicare al numeratore solo a qucta
finanziati da debito (Titolo 6"Accensione di prestiti* - Categoria 6.02.02 "Anticipazioni® - el nariamenia destnala agl
§ ; Gede F . 1l denominatore, compreso
Ca(egqn? 6.03.03 Accepsmne_ prestfu a seguilo ‘?' escussione di della quota del FPV, non considera git
garanale” - Accensioni di presliti da rinegoziazioni) Accertoment /1 . impeghi riguardant ol investiment o1
ccertamenti / Impegni . contributl agl investiment finanziati
Impegni + relativi FPV (Macroaggregalo 2.2 *Investimenti fissi lordi e FPV Rendicanto g | odialmestimpnllcampiessii nelfesercizo dal FPV.
acquisto di terreni® + Macroaggregato 2.3 *Contributi agli (%) ¢:al denominatore.escludere g
investiment’) investimentl che, nelfesercizio, sono
finanziali dal FPV.
I dato delle Accensioni di prestil da
inegozazioni & di natura
8 Analisi dei residul 8.1 Incidenza nuavi residu passivi di parte_ Tatale resiui passivi tilolo 1 di competenza dellesercizio Residui passivi
correnle su slock residui passivi correnti  / competenza / Rendiconto
Totale dei residui passivi titalo 1al 31 dicembre Stock residui passivi
(%)
8.2 Incidenza nuovi residul passivi in Totale residui passivi Lilolo 2 di competenza dellesercizio Residui passiv
clcapitale su stock residui passiviin ! competenza / Rendiconto
deapitale al 31 dicembre Totale dei residui passivi titolo 2 al 31 dicembre Stock residui passivi
(%)
8.3 Incidenza nuovi residui passivi per Totale residui passiv lilolo 3 di competenza dellesercizio Residui passivi
incremento attivita finanziarie su slack ! competenza / Rendicono
residui passivi per incremento attivita Tatale dei residui passivi titolo 3 al 31 dicembre Slock residul passivi
finanziarie al 31 dicembre %
8.4 Incidenza nuovi residul attivi di parte _ Totale residui altvi tloli 1,2,3 di compelenza dell esercizio Resicui aftivi competenza /
corrente su stock residui attivi coenti ! Stock residui passivi Rendiconto
Totale dei residui attivi titoli 1.2.3 al 31 dicembre %
8.5 Incidenza nuovi residui ativi in Totale residui attvi tilolo 4 di competenza dellesercizio Resicul altivi competenza /
e/capitale su slock resicu allivi in Slock residui passivi Rendiconto
Cleapitale Tolale dei residui ativi litolo 4 al 31 dicembre (%)
8.6 Incidenza nuovi residui alivi per Totale residui altivi tilolo 5 di campetenza dellesercizio o
incremento ativita finanziarie su stock Resiou anhy compelanzal —
residul attivi per incremento attivita Totale dei residu attivi titolo 5 al 31 dicembre %) P )
finanziarie al 31 dicembre
9 Smaltimento debitl non 9.1 debit nal gamenti
finanzlarl nell'esercizio (Macroaggregati 1.3 *Acquista di beni e servizi® ; 4 el
geggroS e " Pagamenti di competenza Capacita dell'ente di provvedere al
+2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni”) i renscons s pogameniodi debid sigibi el corso
T npsanicompalanza Impegni di competenza : dellesercizio nelfambito del
pegmicompalenza i ) . (%) medesimo esercizio
(Macroaggregati 1.3 *Acquisto di beni e senvizi
+2.2 *Investimenti fissi lordi e acquisto di lerreni”)
92 debit nati q § ciresidui
nelgli esercizi precedenti (Macroaggregali 1.3 *Acquisto di ben e servizi® el
+2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni”) Pagamenti clresidui / C:Pa“"f‘ f"“J ents ‘fd P’“;;“Ee.e’z al '
/ ‘Stock residui Rendiconto s [ gamen_u lei residui re IZI 1 o ‘zlnn
stock residui al 1° gennaio (%) pracadenti nel corso dell'esercizia
(Macroaggregati 1.3 *Acquista di beni e servizi® eogatiidaaservazions
+2.2 *Investimenti fissi lordi e acauisto di lerreni”)
9.3 Smallimento cebit verso allre Rendcanio S Capacila di smalimento,

amministrazioni pubbliche nati
nell'esercizio

Pagament di competenza
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000)

+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)

+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)

+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(1.2.03.01.00.000)

+ Allr rasferimentl in conlo capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000

Pagamenli i competenza
I

Impegni di competenza
(%)

nell'esercizio, del debiti non
commerciali di competenza del
medesimo esercizio, di parte corente
e n conlo capitale, maturali dallente
nei confronti di un‘altra
amministrazione pubblica
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Allegato n.2-e
Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2
Macro indicatore 1° livello Nome indicatore Calcolo indicatore Fase di osservazions Tempo di Tipo Spiegazione indicalore Nole
e unita di misura osservazione
7
Impegni di competenza
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000)
+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000)
+ Alri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00,000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.4 Smalimenta debi versa allre Pagament in ciresidui
amministrazioni pubbliche nati negli [Trasferiment correnti a Amministrazioni Pubbliche
esercizi precedentio (U.1.04.01.00.000)
+ Trasferimenti di tribut (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) ik gt
+ Altr trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + SQP;:L‘; :'Dsn";';‘":e’;:?a‘l‘fg? ;::12‘(
;J.ZN.H.DD.DDG +U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] Fag;l;rl\)ecrl:tlr;ﬁilriull it s comento o n conlo capilals, maturas
. o dall'ente nei confronti di un‘altra
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche ammiristrazione pdbblicanegl ani
{U1.04.01.00.000) precedenti quello di asservazione
+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributl agli investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000)
+ Allri trasferimenti in conto capilale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.5 Indicalore annuale di lempeslivita del Somma, per ciascuna fatiura emessa a tilolo comspettivo di una
pagamenti transazione commerciale, dei giomi effettivi intercomrenti tra la data Indica, a livello annuale, la
(di cul al Comma 1, dell'articolo 9, scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e la Giomi Rendiconlo tempestivita nei pagamenti da parte
Decrato del Presidente del Conslglio el data di pagamenta ai fomitori moltiplicata per limporto dovuto, dellamministrazione
Ministri del 22 settombre 2014) rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento
10 Debill finanziari 10.1 Incidenza estinzioni debili finanzian __ Impegni per estinzioni anticipale (2)11 debila di fnanzamenio & pari ala
) Impegni su stock Inckderizaoello astinzion atiapals,  [S4ES1see aepstinnce
Debilo da finanziamento al 31 dicembre dell'anno precedente (2) o Rendiconto S di debili finanziari sul lotale dei debi B3 &% locardete Aionomie
da finanziamento al 31/12 dal 2016 elabarano findicatore a
decorrere dal 2017.
10.2 Incidenza estinzioni debiti finanziari __(Totale impegni Tilolo 4 della spesa )11 debilo dl fnanzamento & pan a'a
- Impegni estinzione anticipate Impegni su stack Incidenza delle estinzioni anlicipate Le“:;“(;””:w i:lo’p:!wm’:?’;a'n
%) Rendiconta S didebiti finanziari sul tolale dei debiti  F207E B e oo e AoRoRe,
Debito da finanziamento al 31 dicembre dellanno precedente (2) ° da finanziamento al 31/12 2016 alabamno Fdiasre s
decorrere dal 2017
10.3 Sostenibilita cebiti finanziari Impegni
[(1.7 “Interessi passivi®
~*Interessi di mora" (U.1.07.06.02.000)
- *Interessi per anticipazioni prestiti” (U.1.07.06.04.000)
+Titolo 4 della spesa
- estinzioni anlicipale)
— (Accertamenti Entrate categoria 4.02.06 "Contribuli agli
g‘;ﬁe\ﬂ;’;&:ﬁ?;\ﬂj:‘;;‘;‘“5“"“" alrimbarsodel prestitida Impegni su accerlamenti indisatio Valutazione della sostenibilita dei
+ Trasferimenti in conto capilale per assunzione di debiti (%) debiiifinandlariconlratd dalfanle
dellamministrazione da parte di ammi pubbliche
(E.4.03.01.00.000)
+ Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni
pubbliche per di debili dellammi i
(E.4.03.04.00.000)]
I
Accertamenti 1, 2 e 3 delle entrate
10.4 Indebitamento procapile (Debito da finanziamento al 31/12 (2)
/ Debita / Popolazione Valutazione del livello di
Rendicanto S indebitamento pra capite

popolazicne residente
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1*

gennaio dell'ultimo anno disponibile)

residente
(€

dell'amministrazione
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Piano degli indicatori di bilancio
Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2

Allegato n.2-e

Macro indicatore 1° livello Nome indicatore

Calcolo indicalore Fase di osservazione
e unita di misura

Tempo di

osservazione

Spiegazione indicatore

Note

11 Composizione
dell'avanzo di
amministrazione (4)

11.1 Incidenza quota libera di parte
corrente nell'avanzo

Quota libera di parte corrente dell'avanzo
!

Avanzo di amministrazione (5) Quota libera di parte

corrente dell'avanzo /

(4) Da compiiare soio se a voce E,
del'allegato al rendiconto cancernente i
nsultalo dl amministrazione & posiivo o
panag

(5) La quota iibera di parte corrente del
nsultato di amministrazione & pari alla
voce E riportata ne'falegata a) al
rendiconto. l isultato di
amministrazione & pari ala lettera A del
oredetlo alegato a)

(4) Da compilare soo se a voce E,
dellallegato al rendicanto concermente i
fisultato di amministrazione & positvo o
Faria 0

(6) La quota Ibera in captale del
fisultato di ammin strazione & pan alla
voce D ripartata neifategato a) al
rendicanto. I risultato di
amministrazione & pari afa lettera A
ficortata nel oredetto allegato a)

() Da compilare 500 se 1a voce E,
dellallegalo al rendicanto concernente i
fisultato di amministrazione & posVO 0
paria 0.

{7) La quota accantonata del risulato di
amminisirazicne & pari alla voce
fportata nelfatiegato a) al rendiconto. 1l
fisultato di amministrazione & pari alla
lettera A riporiata nel predefio allegato
a)

(4) Da compilare 500 s¢ Ja voce E,
delf'allegato al rendiconto concemente i
nsultato di amministrazione ¢ positvo o
paria

(6) La quola vincolata del nsutato di
amministrazione & pan alla voce C
fipartata nelfalegato a) al rendiconto. I
nsultato di amministrazione & pari alla
lettera A riportata nel predetio allegata
al

12 Disavanzo di
amministrazione

Quota del disavanzo ripianato
nell'esercizio valutata quale

differenza tra il disavanzo iniziale al

1* gennaio & quello alla fine
dell'esercizio

(3) Indicalore da rappresentare salo se
di import0>0. Il disavanzo & determinato
facenda riferimento aifimporto di sul ata
lettara E delllaliegata al iendicanta
riguardante il fisultato di
amministrazicne delleserdzia di
rferimento, al netlo del disavanzo da
debilo autorizzata e non contratt

Quota del disavanza ripianata
nell'esercizio valutata quale

differenza tra il disavanzo iniziale al

1° gennaio e quello alla fine
dellesercizio

(3) Indicatore da rappresentare solo se
di impono>0. Il dsavanzo & determinato
facenda riferimento aliimporto di sul
letiera E delifallegato al rendiconto
riguardante il Asuftata di
amministrazicne delfeserazia di
nferimento, al netto del disavanzo da
debilo autorizzato e non contratla

Valutaziane del rapporto tra il

disavanzo di amministrazione rilevato

nell'esercizio e il patrimanio netto
dell'ente

(1) 11 Painmono netio & pan ala Lefiera
A)dello stalo patrimoniale passivo. Lo
Autonomie speciall e | lora enti locall &
strumentall che adottano il DLgs
118/2011 dal 2016 elaborana
Tindicatore a decorrere dal 2017

(3) Indicatore da rappresentare sola se
diimparo>0. Il disavanzo & detemminato
facendo riferimento alfimporto di sui aila
lettera E delifallegato al rendicanto
figuardante il nsulato di
amministrazione deleserczio di
fiferimento, al netlo del disavanzo da
debila auterizzata e non eoniratte

Quota del disavanzo in relazione ai
primi tre titoli delle entrate iscritte nel

bilancio di previsione

13 Debiti fuori bilanclo

Valutazione dello stock di debili fuor

bilancio riconesciuti e finanziati in
relazione al tolale degli impegni
correnti e in c/capilale

= S Rendiconto
Avanza di amministrazione &
%)
11.2 Incidenza quota libera in c/capitale  Quota libera in conto capitale dell'avanzo
nellavanzo /
Avanzo di amministrazione (6) Quola libera in conto
capitale dell'avanza / —
Avanzo di amministrazione
(%)
11.3 Incidenza quota accantonata Quola accantonata dellavanzo
nell'avanzo !
Avanzo di amministrazione (7) Quota accantonata
dell'avanzo/
A Rendiconto
Avanzo di amministrazione
%)
11.4 Incidenza quota vincolata nellavanzo _ Quota vincolala dellavanzo
!
Avanzo di amministrazione (8) Quota vincolata
delavanzol Rendiconto
Avanzo di amministrazione
(%)
12.1 Quola disavanzo rpianata [Disavanzo di i esercizio
nell'esercizio - Disavanzo di amministrazione esercizio in corso]
li
Totale disavanzo esercizio precedente (3) Rendiconto
12.1 Quota disavanza ripianata (Disavanzo di ‘esercizio p
nell'esercizio - Disavanzo di amministrazione esercizio in corso]
/
Tolale disavanzo esercizio precedente (3) Rendiconto
12.3 Sostenibilita patrimoniale del Tolale disavanzo di amministrazione (3)
disavanzo I
Palrimonio netto (1)
Rendiconto
124 Disavanzo iscritio in spesa del conta del bilancio
a carico dellesercizio ] Rendicanta
Accertamenti dei titoli 1. 2 e 3 delle entrate
13.1 Debili riconosciuti e finanziali Importo debii riconosciuti e finanziali Debil riconosciut e
finanziail / Rendiconto
Totale impegni titolo |  titolo If Impegni
(%)
13.2 Debili in corso di riconoscimenta Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento Debiti fuori bilancio in
i corso di riconoscimento / Redicanis

Tatale accertamenti litoli 1,2 € 3 Accertamenti
(%)

Debiti in corso di riconoscimento

Dali extracontabil risuttanti, ad
esemplo, da delikera di giunta o da
schema di dellbera presentato in
consiglio
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Piano degli indicatori di bilancio

Quadro sinottico rendiconto finanziario - Allegato n. 2

Allegalo n.2-e

Macro indicatore 1° livello Nome indicatore

Calcolo indicatore

Fase di osservazione
@ unita di misura

Tempo di
osservazione

7]

‘Spiegazione indicatore

Note

13.3 Debili riconosciuti e in corso di
finanziamento

Imparto debiti fuori bilancio riconasciuti e in corso di finanziamento

1
Totale accertamenti titoli 1.2 e 3

Debiti fuori bilancio
riconosciuti e in corso di
finanziamento /
Accertamenti
(%)

Rendiconto

Debiti riconosciuti e in corsa di
finanziamento

Dall extracontabili rsutanti, ad
esempio, da delibera di consigio con
copentura diferita o Fnviata

14 Fondo plurlennale 14.1 Utilizza del FPV

vincolato

{Fondo pluriennale vincolalo corrente & capitale Scifio in entrata
del bilancio

- Quota del fondo pluriennale vincolata comente e capitale non
utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi)

Fondo pluriennale vincolalo correnta e capitale iscritto in entrata
nel bilancio

Importi indicati
nell'Allegato rendiconto
concernente il FPV
(%)

Rendiconto

Utilizzo del FPV

Il valcre del Fonda plunennale
vincelato carrente & capitale iscrtto in
entrata del bilancia® & nfenbile a quelio
fiportato nellallegato b defrallegato n
10 del DLGS n. 11872011 alia colonna a
*Fondo pluriennale vincolato al 31
dicembre delfesercizio N-1%.

La "Qucta el fondo pluriennale
vincolato corrente € capitale nen
utlizzata nel corso delfesercizio @
finviata agi esercizi successii” ¢
fiferibile a quelo riportato nelfaliegato b
delrallegato n. 10 del DLGS . 118/2011
alla colonna ¢ "Quota del fondo
pluriennale vincolalo al 31 dicembre
dellesercizio N-1, rinviala allesercizio
Nel e successin®

15.1 Incidenza partite di giro e conlo lerzi

15 Partlte di giro e conto
terzi in entrata

Tatale accertament Entrale per conia terzi e partile di giro
— Entrate derivanti dalla gestione degli incassi vincolati degli enti
Iocali (E.9.01.99.06.000)

!

Tatale accertamenti primi tre titoli di entrata

Accertamenti
(%)

Rendiconta

S

Valutazione dellincidenza delle
entrale per partire di gira e conta terzi
sul tolale delle entrate comrenti

15.2 Incidenza partite di giro e conto terzi
in uscita

Tatale impegni Uscite per conto terzi e parble di giro
— Uscite derivant dalla gestione degli incassi vincolati degli einti
locali (U.7.01.99.06.000)

1

Impegni
(%)

Rendicanto

S

Valutazione dell'incidenza delle
spese per partire di giro e conlo terzi
sul totale deile spese correnti

Totale impegni primo titolo della spesa




COMUNE DI VILLASOR
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitivita e la
giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle
amministrazioni pubbliche 1’onere di comunicare i dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi ed
esigibili per somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni relative a prestazioni professionali e il
DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalita per la pubblicazione su internet dei
dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.” il comune di Villasor ha provveduto ad
attestare il rispetto obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestivita dei
pagamenti.

11 D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di enti
locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al Consiglio
Comunale, ai Responsabili dei servizi, (unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate
irregolarita) nonché ai Revisori dei conti e agli Organi di Valutazione, come documenti utili ai fini della
chiusura del processo valutativo sul risultato annuale conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli
successivi agli atti forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente,
tale da collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per I’individuazione di ipotesi di
malfunzionamento.

Il comune di Villasor sotto la direzione del Segretario Comunale, e conformemente alla procedura di
selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli atti
amministrativi dell’ente ha provveduto ad espletare i controlli relativi all’anno 2020.

N

L’esito dei controlli ¢ complessivamente positivo, fermo restando la necessita di adeguarsi agli
indirizzi e alle indicazioni riportate nelle schede riepilogative dei controlli, trasmesse a ciascun Responsabile
di Settore.

1. Programma di Mandato del Sindaco 2017/2022

2. Documento Unitario di Programmazione 2020/2022, approvato con deliberazione C.C. n. 9 del 4
giugno 2020, che contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni finanziarie di
ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario, approvato con deliberazione CC n. 10 del 4 giugno 2020;

4. Piano delle Performance, approvato con Deliberazione G.C. n. 45 del 14 maggio 2020. Si tratta del
documento di pianificazione del bilancio e della RPP che definisce gli obiettivi di ciascun
programma e che contiene il Piano della Performance, documento di rendicontazione triennale, e il
Piano degli Obiettivi strategici, di performance e di sviluppo dell’Ente.

5. 1l Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa, del
personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs
150/2009, adottato nell’ambito dell’Unione dei Comuni, recepito dal Comune di Villasor con
delibera G.C. n. 57 del 24 settembre 2020.

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente al seguente indirizzo

https://comune.villasor.gov.it/
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L’Ente si ¢ dotato di un Piano degli obiettivi di Performance, adottato con Deliberazione della Giunta
Comunale 45 del 14 maggio 2020, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici
ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per I’individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2020 ha seguito il seguente

schema:

Declinazione dalla Sezione operativa del Dup delle fasi dei macro obiettivi strategici, di processo, di
performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di riferimento;

individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere 1’intera struttura;

individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma dell'
Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi operativi/azioni/attivita
in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;

suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita
attese.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella realizzazione

degli obiettivi del Piano della Performance 2020 e nella chiusura del ciclo di gestione delle performance,

possono essere considerate le seguenti:

v
v

v

Carenza d'organico e di particolari professionalita;
Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale e appalti;

Rigidi vincoli dettati dal rispetto delle norme in materia di bilancio e finanza pubblica, accompagnati
da una situazione economica e sanitaria pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti
(finanziamento di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

ronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa vigente.
C t 1 def I tte 1 d 11’ appl dell t t

E’ riportata, di seguito, la sintesi dei risultati conseguiti dai Responsabili titolari di P.O. conseguente alla

definizione del processo di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale per I’anno

2020 determinati mediante le apposite schede di valutazione di cui al Sistema di valutazione vigente

nell’Ente e allegate al verbale del Nucleo di Valutazione n. 3/2021.

ESITI VALUTAZIONE PERFORMANCE 2020

Responsabile Area Valutazione
Segretario comunale 98%
Bianca Maria Murtas Cultura 93%

Rag. Sandra Arisci Finanziaria 95%

Rita Pistis Affari Generali 95%
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Teresa Soldovilla Socio - Assistenziale 93%
Mauro Pisano Polizia Locale 95%
Geom. Paolo Cappai Tecnica 96%

Di seguito si riportano le relazioni finali sullo stato delle attivita delle Performance, presentate dal Segretario
e dai responsabili di Settore.

Comune di Villasor

(Provicia Sud Sardegna)
Prot. num.

Al Nucleo di valutazione del Comune di Villasor

Sede
Oggetto: Relazione sullo stato delle attivita della Performance relative all’Anno 2020.

Unita Organizzativa: Segreteria comunale

Responsabile: Segretario Comunale

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno 2020, i risultati
di performance raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati a tutti i dipendenti e quindi anche al

Segretario comunale con deliberazione di Giunta Comunale n° 34 del 23.06.2020.

Obiettivo: contributo individuale dato alla Performance organizzativa dell’Ente:

Obiettivo individuale N.1

TITOLO Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle
OBIETTIVO risorse _flnf'mmarle d.ell. en.te al _ﬁne di gara}ntlre la qqahta dei servizi
svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

Durante I'anno 2020 ha svolto una costante attivita di coordinamento e
supporto agli uffici al fine di gestire e programmare le risorse finanziarie
RISULTATO per la realizzazione dei programmi e degli obiettivi politici.
RAGGIUNTO Ha di fatto svolto anche un ruolo attivo e operativo nella gestione e
programmazione delle risorse finanziarie perché dal 07.10.2020 al
31.12.2020 ha sostituito il Responsabile dell’Area Vigilanza.
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Obiettivo individuale N.2

TITOLO OBIETTIVO Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT
dell'ente in materia di trasparenza e anticotruzione.

RISULTATO RAGGIUNTO

Trasparenza: si premette che la scrivente ha svolto
un’attivita di coordinamento e di supporto degli uffici, in
particolare:

- si e provveduto ad effettuare, in relazione all’attestazione
annuale della griglia della trasparenza, una suddivisone, in
base a quanto previsto nella griglia di rilevazione al
31.03.2020 e rinviata al 31.07.2020, dei dati da pubblicare
tra i diversi uffici in base alle relative competenze;

- si e provveduto ad effettuare delle verifiche sul sito
istituzionale al fine di controllare I'effettiva pubblicazione
dei dati prevista dalla normativa vigente ed in particolare dal
D.Lgs. n. 33/2013 ed a segnalare informalmente eventuali
integrazioni;

-si @ provveduto a pubblicare gli atti di competenza del
Segretario Comunale per i quali e prescritta la pubblicazione
sul sito istituzionale e in particolare sulla Sezione
Amministrazione Trasparente.

- e stato approvato, con delibera G.C. n. 4 del 30/01/2020, il
PTPCT per il triennio 2020/2022 nel quale e stata
allegata(ALLEGATO B) una griglia con l'indicazione di tutti i
dati da pubblicare nella Sezione Amministrazione
Trasparente con 'indicazione dell’ufficio competente;

Prevenzione della corruzione:

- si & provveduto ad assicurare la formazione in materia di
anticorruzione per I'anno 2020 attraverso il corso telematico
del progetto Omnia- De Gaspari-;

- si & provveduto ad adottare con deliberazione G. 4 del
30/01/2020, il piano anticorruzione 2020-2022;

- si e provveduto a supportare e monitorare gli uffici
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comunali al fine di attuare le misure previste nel PTPCT;

Obiettivo N. 3

TITOLO OBIETTIVO

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante
'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato
dall'ente.

RISULTATO RAGGIUNTO

La scrivente ha effettuato il controllo di regolarita degli atti
relativo all’anno 2020, nota prot. n. 9093 del 20/07/2021,
rilevando un buon livello nella redazione degli stessi.

La scrivente ha, inoltre, svolto un’attivita costante di supporto
agli uffici, anche nella fase di redazione dell’atto, al fine di
garantire una maggiore qualita dell’atto adottato nonché un
controllo immediato sulla correttezza dello stesso.

Obiettivo individuale N.4

TITOLO
OBIETTIVO

Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro
Agile secondo le direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020
recante ""Misure straordinarie in materia di lavoro agile..."
Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro
Agile secondo le direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020
recante ""Misure straordinarie in materia di lavoro agile..."

RISULTATO
RAGGIUNTO

E’ stato assicurato lo svolgimento delle attivita strettamente funzionali
alla gestione dell’emergenza e delle attivita indifferibili, limitando la
presenza del personale negli uffici ai soli casi in cui la presenza fisica
fosse indispensabile per lo svolgimento delle predette attivita,
adottando forme di rotazione dei dipendenti, godimento di ferie
pregresse, per garantire un contingente minimo di personale da porre a
presidio di ciascun ufficio, assicurando prioritariamente la presenza del
personale con qualifica dirigenziale in funzione del proprio ruolo di
coordinamento. A tal proposito, & stato adottato, con il supporto della
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scrivente, un decreto sindacale n° 2 del 13.03.2020 per individuare i
servizi strettamente funzionali all’emergenza, nonché le attivita
indifferibili da rendere in presenza.

La scrivente ha partecipato attivamente alla redazione della Delibera di
Giunta Comunale n. 29 del 16.03.2020 avente oggetto: “Attivazione
straordinaria del lavoro agile a seguito dell’emergenza sanitaria
correlata al virus COVID - 19”, e stato disciplinato il cd lavoro agile in
presenza dell’emergenza sanitaria correlata al virus Covid-19, al fine di
assicurare a tutti i dipendenti il ricorso allo smart working come
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa.

Anche i Responsabili di Area hanno usufruito di ferie pregresse e sono
stati autorizzati a svolgere lo smart working secondo il criterio della

rotazione per assicurare i servizi essenziali.

Obiettivo individuale N.5

TITOLO
OBIETTIVO

Attuazione delle disposizioni in materia di " salute, sostegno al lavoro e

all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemilogica"

RISULTATO
RAGGIUNTO

Nel corso dell’anno 2020 e stato svolto un lavoro in sinergia con gli
amministratori e gli uffici comunali, al fine di attuare le misure in
relazione all’Emergenza Covid-19; la scrivente ha fornito costante
supporto e collaborazione agli amministratori e gli uffici comunali al fine
di rispettare tutte le prescrizioni e attuare le misure sociali e
assistenziali derivanti dalla suddetta emergenza, nonché ha svolto il
coordinamento delle attivita legate all’emergenza Covi-19.

E’ stato limitato I'accesso al pubblico nella sede comunale, infatti, le
attivita di ricevimento del pubblico o di erogazione diretta dei servizi al
pubblico sono state prioritariamente garantite con modalita telematica o
comunque con modalita tali da escludere o limitare la presenza fisica
negli uffici (appuntamento telefonico o via mail).

Sono state, inoltre, esposte presso gli uffici le informazioni di
prevenzione rese note dalle autorita competenti, pubblicate nel sito
internet istituzionale tutte le Direttive, informazioni utili, Decreti e
modulistica relativi all’emergenza.

Sono state, infine, garantite le misure assistenziali come I’erogazione dei
buoni spesa covid-19 nonché i contributi alle imprese che hanno chiuso
o limitato la propria attivita a causa dell’emergenza

Villasor, 20.07.2021

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Valentina Marvaldi
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COMUNE DI VILLASOR

Alla cortese attenzione dell’Organo di Valutazione
Relazione sullo stato delle attivita della Performance - anno 2020

Unita Organizzativa AREA AFFARI GENERALI

Dirigente/Responsabile Pistis Rita

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 34/2020.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’AREA

Obiettivo operativo Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni

Performance attesa Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti
sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,
sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato
d'appalto. Il responsabile avra cura di presentare all'atto della valutazione
finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obiettivo.

indicatore Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]*100

Risultato raggiunto Nel corso dell’lanno 2020 questo servizio e stato interessato solo
dall’affidamento dei servizi di pulizia di immobili comunali.

Gli altri affidamenti hanno riguardato forniture di beni e / o servizi il cui
controllo si verifica al momento dell’acquisto/consegna/esecuzione.

Per quanto riguarda il servizio di pulizia degli immobili, si riferisce quanto
segue:

Con determinazione di questo Settore Affari Generali n. 95 del 30
ottobre 2021, sono state individuate ai sensi dell’articolo 31 del d.lgs
50/2016, commi 4) lettera b) e 12), le modalita attraverso le quali
verificare le prestazioni dell’appalto di pulizia secondo le modalita di cui
alla scheda allegata al medesimo atto. Nel corso dell’esecuzione
dell’appalto sono state eseguite due verifiche, relative rispettivamente, ad
intervento di pulizia periodica e ad intervento straordinario di pulizia, come
da allegata documentazione.
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Obiettivo operativo Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro
secondo le direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020 recante
"Misure straordinarie in materia di lavoro agile..."

Performance attesa Assicurare attraverso l'introduzione del Lavoro Agile, I'attuazione dei
programmi dell'organo esecutivo dell'ente e il mantenimento di adeguati
standard di servizio rilevanti per i cittadini durante I'emergenza Covid 19.

indicatore Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel rispetto delle
tempistiche/ totale delle pratiche amministrative - compiti assegnati]*100;
Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita consegnati entro i termini
programmati/ Totale dei Report di Monitoraggio delle attivita
programmate]*100;

Risultato raggiunto Questo settore affari generali ha collaborato nelle fasi della
regolamentazione e introduzione del lavoro agile, in relazione alle
condizioni di emergenza sanitaria correlata al virus Covid-19.

Con deliberazione della giunta comunale n. 16 del 12 marzo 2020, é stata
autorizzato I’avvio dell’utilizzazione del lavoro agile e approvato il relativo
regolamento per l’attuazione straordinaria del lavoro agile collegato
all’emergenza sanitaria da Covid-19.

Successivamente ci si @ attivati per dotare il personale di personal
computer con le necessarie abilitazioni di accesso alle piattaforme e agli
applicativi gestione, nel rispetto delle misure di sicurezza, per consentire lo
svolgimento di ogni attivita amministrativa di competenza.

Il servizio affari generali & stato individuato, con decreto sindacale n.
2/2020, tra i servizi strettamente funzionali al’emergenza e la maggior
parte delle attivita rientranti nel servizio sono state classificate come
indifferibili da rendere in presenza, quali il servizio protocollo nonché
quelle di supporto amministrativo agli uffici del Sindaco e del Segretario,
legate anche alla gestione dell’emergenza sanitaria.

All'inizio del’emergenza, come da disposizioni in materia, al personale del
settore sono state assegnate d’ufficio le ferie pregresse; successivamente i
dipendenti sono stati autorizzati allo svolgimento dello smart working.

Le attivita svolte nella modalita agile sono state dettagliatamente
monitorate e rendicontate.

Le pratiche e le attivita assegnate durante lo smart working sono state
regolarmente e correttamente svolte come risulta dalle comunicazioni
allegate.

Obiettivo operativo Gestione dell'emergenza sanitaria per il personale impegnato in presenza
per I'attuazione di tutte le disposizioni previste per la gestione
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dell'emergenza di cui trattasi

Performance attesa Gestione operativa di tutte le azioni programmate e quelle ordinarie previste
al fine di garantire un'efficace governo dell'emergenza sanitaria conseguente
al CovID 19

indicatore Formula =[ Report Giornaliero sulle attivita svolte dal personale in presenza
l;

Risultato raggiunto Durante i primi mesi dell’emergenza sanitaria il personale del settore affari
generali ha svolto il proprio lavoro in parte nella modalita smart working e in
parte in presenza, ogni volta che si & reso necessario.

Le attivita solte in presenza sono state quelle di supporto al Sindaco e a
Segretario, per curare in particolare:
- il monitoraggio continuo della posta elettronica certificata al fine
dell'immediato aggiornamento del Sindaco sulle comunicazioni ATS sui
contagi interessanti il territorio comunale;
- predisposizione e pubblicazioni awvisi al cittadino;
- aggiornamento sezione del sito dedicata all’argomento;
- predisposizione e pubblicazione delle deliberazioni degli organi istituzionali.
| servizi demografici hanno prevalentemente svolto le attivita in presenza,
assicurando il servizio di sportello su appuntamento nel rispetto delle misure
di sicurezza.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei documenti di programmazione

operativo

Performance | Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse finanziarie dell'ente

attesa al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

indicatore Formula =[ Somma totale tit. 1 impegnata dal
Settore/ totali stanziati dal Settore tit. 1]*100;
Formula =[ somme totali impegnati dal Settore
. c. . Titolo II/somme totali stanziati dal Settore Titolo II
Indice di impiego delle risorse e
1*¥100
Risultato . L.
raggiunto incidenza spese correnti impegnate
Nella valutazione di tale parametro, occorre considerare che tra le spese correnti attribuite al
settore, vi € uno stanziamento di 100 mila euro, correlato ad un capitolo tra le entrate correnti, per
la gestione delle consultazioni elettorali, la cui quantificazione non & prevedibile al momento della
redazione del bilancio in quanto non e prevedibile il numero delle le consultazioni elettorali che si
svolgeranno nel corso dell’esercizio. L'importo e sufficiente a fronteggiare n. 3 consultazioni e
viene confermato tutti gli anni per evitare variazioni in corso d’anno e/o di non avere sufficienti
risorse a disposizione in caso di indizione di piti consultazioni in corso d'anno.
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Pertanto il dato relativo al risultato raggiunto, viene depurato da detti stanziamenti.

Indicatore: rapporto importo spese correnti impegnate di competenza — importo spese
correnti stanziate di competenza

Risultato raggiunto: 86,18% (vedasi tabella elaborata dal servizio finanziario)

Obiettivo . .
. Trasparenza e Anticorruzione

operativo

Performance | Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di trasparenza e

attesa anticorruzione

indicatore
Attuazione degli obblighi in materia di Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in
Anticorruzione capo al CdR]*100

Risultato La trasparenza amministrativa & stata garantita mediante la fase di pubblicazione dei dati

raggiunto prevista dalla norma e da una fase di costante aggiornamento dei contenuti di competenza, cosi

come individuati nell'allegato al Piano.

E' stata inoltre assicurata collaborazione agli altri servizi per gli adempimenti in capo agli stessi in
materia di trasparenza e il supporto al Responsabile comunale della Trasparenza.

Per quanto riguarda la prevenzione della corruzione, I'ufficio Affari Generali:

- ha collaborato con il Responsabile nella fase della redazione del piano di prevenzione della
corruzione 2020/2022, fornendo in particolare ogni informazione utile per la
mappatura/aggiornamento dei rischi e per l'individuazione delle relativi misure e in generale per
I'aggiornamento del piano;

- si & occupata di organizzare le giornate formative ai fini di garantire la formazione in favore dei
responsabili e dipendenti comunali, disposta con determinazione n. 110 del 10 febbraio 2021;

- ha vigilato nell'ambito del personale di competenza, sull'osservanza del codice di
comportamento e sul corretto utilizzo dei beni strumentali in dotazione agli uffici;

- & stato assicurato I'obbligo previsto dal relativo Piano comunale, consistente nella produzione di un
report semestrale limitatamente ai procedimenti classificati tra i rischi medio/alti.

| report inerenti al settore affari generali per i due semestri 2020, sono stati trasmessi con
comunicazione interna n. 215150 del 25/3/2021

Messaggio numero 215150 del 25-03-2021 ora 10:15

Mittente
PISTIS RITA

Destinatario
Marvaldi Valentina

Oggetto
Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza - Relazione anno 2020
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Obiettivo Standard degli atti amministrativi
operativo
Performance | Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimita,
attesa regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarita contabile degli atti
mediante I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalita
programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.
indicatore
R . . Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno
Qualita e correttezza degli Atti [ pos . .
. . che non presentano anomalie/ N. atti sottoposti a
Amministrativi . *
controllo interno ]*100
Formula =[ N. sedute di controllo successivo di
Rispetto sedute controllo successivo di regolarita amministrativa effettuate/ - N. sedute di
regolarita amministrativa controllo di regolarita amministrativa previste dal
regolamento]*100
N . . R Formula =[N. determinazione corrette per rilascio
Efficacia dei controlli di regolarita [ L . Per TIiase
. parere regolarita contabile/ - N. determinazioni
contabile e
pervenute dagli uffici]*100
Risultato Si rimanda alle risultanze dei controlli interni.
raggiunto
Obiettivo Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro Agile secondo le
operativo direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020 recante "Misure straordinarie in materia di
lavoro agile..."
Performance | Emergenza COVID. Adeguamento dell'ente alle disposizioni del governo finalizzato al
attesa contenimento della diffusione del virus covid- 19. Riorganizzazione dell'ente attraverso

attivazione di smart working, turnazione dipendenti, congedi, ferie arretrate e altre modalita di
riduzione dei contingenti presso |'ente, con mantenimento del personale in loco per la gestione
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dei servizi indifferibili

indicatore
. .. . . Formula =[ Pianificazione e organizzazione di
Predisposizione e attuazione delle azioni . . . . .
. o . dettaglio del Lavoro Agile entro i tempi previsti
tecnico e amministative necessarie per , . .
y . . . . dall'organo esecutivo |; Formula =[Introduzione
l'introduzione di forme di lavoro Agile per . o .
. . .| del Lavoro Agile secondo le direttive impartite];
contrastare I'emergenza Covid 19, entro i ) . -
.. R .. . Formula =[Introduzione di meccanismi di controllo
termini e gli indirizzi previsti dall'organo SR . .
. , sull'attivita produttiva del personale che opera in
esecutivo dell'ente . . .
ambiente di Smart Working];
Risultato Questo settore affari generali ha collaborato nelle fasi della regolamentazione e introduzione
raggiunto del lavoro agile, in relazione alle condizioni di emergenza sanitaria correlata al virus Covid-19.

Con deliberazione della giunta comunale n. 16 del 12 marzo 2020, é stata autorizzato I'avvio
dell’utilizzazione del lavoro agile e approvato il relativo regolamento per I’attuazione
straordinaria del lavoro agile collegato all’emergenza sanitaria da Covid-19.

Successivamente ci si é attivati per dotare il personale di personal computer con le necessarie
abilitazioni di accesso alle piattaforme e agli applicativi gestione, nel rispetto delle misure di
sicurezza, per consentire lo svolgimento di ogni attivita amministrativa di competenza.

Il servizio affari generali & stato individuato, con decreto sindacale n. 2/2020, tra i servizi
strettamente funzionali al’emergenza e la maggior parte delle attivita rientranti nel servizio
sono state classificate come indifferibili da rendere in presenza, quali il servizio protocollo
nonché quelle di supporto amministrativo agli uffici del Sindaco e del Segretario, legate anche
all’emergenza.

All'inizio dell’emergenza, come da disposizioni in materia, al personale del settore sono state
assegnate d’ufficio le ferie pregresse; successivamente i dipendenti sono stati autorizzati allo
svolgimento dello smart working.

Le attivita svolte nella modalita agile sono state dettagliatamente monitorate e rendicontate.

Le pratiche e le attivita assegnate durante lo smart working sono state regolarmente e
correttamente svolte come risulta dalle comunicazioni allegate.

Durante i primi mesi dell’emergenza sanitaria il personale del settore affari generali ha svolto il
proprio lavoro in parte nella modalita smart working e in parte in presenza, ogni volta che si &
reso necessario.

Le attivita solte in presenza sono state quelle di supporto al Sindaco e a Segretario, per curare
in particolare:

- il monitoraggio continuo della posta elettronica certificata al fine dell'immediato
aggiornamento del Sindaco sulle comunicazioni ATS sui contagi interessanti il territorio
comunale;

- predisposizione e pubblicazioni avvisi al cittadino;

- aggiornamento sezione del sito dedicata all’argomento;
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- predisposizione e pubblicazione delle deliberazioni degli organi istituzionali.

| servizi demografici hanno prevalentemente svolto le attivita in presenza, assicurando il
servizio di sportello su appuntamento nel rispetto delle misure di sicurezza.

Obiettivo
operativo

Attuazione delle disposizioni in materia di "salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di
politiche sociali connesse all'emergenza epidemilogica"

Performance
attesa

Predisposizione delle misure attuative previste dall'art. 263 del Decreto Rilancio del 19.05.2020,
n. 34

indicatore

Formula= [predisposizione di un piano di azioni
attuative delle misure previste nel decreto rilancio
entro la prima decade di luglio]; Formula= [misure
e azioni realizzate / misure e azioni previste nel
piano attuativo]*100

Assicurare la predisposizione e successiva
attuazione di quanto programmato in
attuazione di quanto previsto nel decreto
rilancio

Risultato
raggiunto

Il servizio consta complessivamente di 5 unita oltre il Responsabile, due delle quali operano nei
servizi demografici.

Nell’ambito dei servizi demografici e difficile attuare il lavoro agile in quanto lo svolgimento delle
attivita implica I'utilizzo di piattaforme ministeriali per le quali & necessaria I'autenticazione della
postazione informatica per motivi di sicurezza; pertanto il lavoro e svolto per lo piu in presenza e
su appuntamento con l'utenza.

Per quanto concerne gli altri servizi gestiti dal settore si precisa quanto segue:

- Il servizio protocollo & stato individuato quale servizio indispensabile da svolgere in
presenza con decreto del Sindaco e pertanto e stato svolto prevalentemente secondo
tale modalita, con I'adozione di diversi accorgimenti concordati di volta in volta con
I'amministrazione e in relazione alle esigenze; in particolare € stata dedicata una casella
di posta elettronica per ridurre al minimo la presenza del pubblico allo sportello,
soprattutto nel periodo di ricezione delle domande dei ristori previsti dalle disposizioni
nazionali e regionali.

- Il servizio affari generali (con due dipendenti) ha limitato per ragioni di servizio lo
svolgimento delle attivita nella modalita agile al periodo marzo / aprile 2020;

- Nessuno dei dipendenti in servizio presso il settore ha avanzato richiesta di lavoro in
smart working in relazione al decreto rilancio.

Obiettivo operativo Awvio e chiusura varie procedure concorsuali e assunzionali programmate

dall'amministrazione nell'ambito del fabbisogno di personale 2020/2022

Performance attesa Attuazione programma fabbisogno del personale con la finalita di dotare
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I’ente delle figure necessarie allo svolgimento dell’attivita amministrativa
compatibilmente con le risorse disponibili e nel rispetto della normativa in
materia;

indicatore

Indicatori Temporali: Conseguimento dell'obiettivo - Termine effettivo di
conclusione dell'obiettivo / Termine previsto. Indicatore di Efficacia n
procedimenti conclusi/n procedimenti da concludere. Indicatore qualitativo :
misurazione dei risultati sociali in termini di superamento delle difficolta dei
richiedenti.

Risultato raggiunto

Il programma del fabbisogno del personale, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 14 del 3 marzo 2020 e successive modifiche (n. 32
del 23 giugno 2020, n. 63 del 22 ottobre 2020, n. 98 del 28 dicembre 2020)
risulta completamente attuato, come risulta dalle informazioni sottostanti,
anche se con tante difficolta connesse all’emergenza sanitaria da Covid-19
che ha implicato — tra l'altro - interventi e spese aggiuntive legate a
procedure di sanificazione e alla fornitura di dispositivi di protezione
individuale, nonché [I'adozione di appositi piani operativi secondo il
protocollo di svolgimento dei Concorsi Pubblici della Funzione Pubblica:

— programma assunzioni a tempo indeterminato:

o Copertura n. 1 posto Agente di Polizia Municipale tempo
indeterminato e parziale 60% (procedura concorsuale
conclusa — determinazioni numero 15, 16 e 59 del 2020);

o Copertura n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico a tempo
pieno e indeterminato categoria D1 Settore Tecnico
(procedura conclusa — determinazioni numero 38, 43 e 60
del 2020);

o Copertura n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile a
tempo pieno e indeterminato categoria D1 Settore
Finanziario mediante procedura stabilizzazione comma 1)
dell’articolo 20 del Decreto Legislativo 75/2017, da definire
entro gennaio 2021 (procedura conclusa — determinazioni
numero 115 e 116 del 2020 — n. 7 del 2021);

o Copertura n. 1 posto di Istruttore Tecnico categoria C a
tempo pieno e indeterminato settore Tecnico (procedura
conclusa mediante mobilita articolo 30 Dlgs 165/2001 —
determinazioni n. 42, 52 e 63 del 2020);

o Copertura n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Elettricista
categoria B3 a tempo pieno e indeterminato Settore
Tecnico (procedura concorsuale conclusa — determinazioni
n. 21, 68, 84 e 112 del 2020);

o Copertura n. 1 posto di collaboratore Tecnico specializzato
Giardiniere categoria B3 a tempo pieno e indeterminato
Settore Tecnico (procedura concorsuale conclusa nel 2021,
come da direttive — determinazioni n. 39, 66 e 83 del 2020;
n. 37 del 2021);

o Copertura n. 1 posto di Istruttore Direttivo Vigilanza
categoria D1, con assunzione anno 2021 (procedura
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concorsuale conclusa nel 2021 come da direttive della
Giunta — Determinazioni n. 69 e 106 del 2020-n. 16 e n. 52
del 2021);

— programma assunzioni / proroga rapporti lavoro a tempo
determinato:

- Istruttore amministrativo Cat. C — prosecuzione fino al 27
settembre 2021 (attuata — dt n. 18/2020);

- n. 2 Collaboratore tecnico cat. B3 —di cui uno fino al 30 dicembre
2020 e uno fino al 31 marzo 2021 (attuata — det. n. 74, 99 e 113 del

2020);
Obiettivo operativo Attuazione dpcm 194/2014
Performance attesa Conclusione delle operazioni di bonifica della banca dati connesse al

subentro del Comune in ANPR, di cui al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 10 novembre 2014, n. 194 avente ad oggetto “Regolamento
recante modalita di attuazione e di funzionamento dell'Anagrafe nazionale
della popolazione residente (ANPR) e di definizione del piano per il graduale
subentro dell'’ANPR alle anagrafi della popolazione residente";

indicatore Bonifica completa entro luglio 2020

Risultato raggiunto Sono state portate a termine le attivita finalizzate al subentro all’ANPR. Al
riguardo é stata altresi presentata la domanda di contributo ministeriale
spettante agli Enti a conclusione di dette attivita.

Detto contributo risulta in fase di riscossione.

Redazione: Il Responsabile: PISTIS RITA
Validazione:

27 maggio 2021
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Prot. n.

COMUNE DI VILLASOR

Alla cortese attenzione dell’Organo di Valutazione
Relazione sullo stato delle attivita della Performance - anno 2020

Unita Organizzativa AREA SOCIO ASSISTENZIALE E SERVIZI ALLA PERSONA

Dirigente/Responsabile SOLDOVILLA MARIA TERESA

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazione della Giunta Comunale n.
35/2020.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’AREA
1

Obiettivo operativo Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione
delle prestazioni.

Performance attesa Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le
quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva
ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d'appalto. Il responsabile
avra cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o intermedia il
documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto
effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

Indicatore Formula = [Azione Attuata/Azione Programmata] *100

Risultato raggiunto Il servizio ha costantemente monitorato le prestazioni attraverso meeting con gli
operatori economici coinvolti e la verifica dei progetti elaborati. Tale azione &
avvenuta attraverso visite domiciliari degli utenti fruitori dei servizi ma
soprattutto attraverso colloqui telefonici in quanto le visite domiciliari a causa
della pandemia sono state limitate

Il servizio ha effettuato controlli su tutti gli interventi attraverso riunione con le
equipe operante nei servizi.

Risultato da formula= N. 4 azioni/ n. 4 programmate *100= 100
(azioni: SAD, SET, ASS, inserimenti minori in struttura)

Indicatori Specifici

Note
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2

Obiettivo operativo Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro
secondo le direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020 recante
"Misure straordinarie in materia di lavoro agile"

Performance attesa Assicurare attraverso l'introduzione del Lavoro Agile, l'attuazione dei
programmi dell'organo esecutivo dell'ente e il mantenimento di adeguati
standard di servizio rilevanti per i cittadini durante I'emergenza Covid 19.

Indicatore Formula = [Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel rispetto delle
tempistiche/ totale delle pratiche amministrative - compiti assegnati] *100;
Formula = [Report di monitoraggio delle attivita consegnati entro i termini
programmati/Totale dei Report di Monitoraggio delle attivita programmate]
*100;

Risultato raggiunto Questo settore ha dato attuazione agli atti adottati dall’ente con deliberazione
della giunta comunale n. 16 del 12 marzo 2020, e con decreto sindacale n
2/2020 con la quale ¢ stata autorizzato 1’avvio dell’utilizzazione del lavoro
agile e approvato il relativo regolamento per 1’attuazione straordinaria del
lavoro agile collegato all’emergenza sanitaria da Covid-19

All’inizio dell’emergenza, come da disposizioni in materia, al personale del
settore sono state assegnate d’ufficio le ferie pregresse; successivamente i
dipendenti che lo hanno richiesto sono stati autorizzati allo svolgimento dello
smart working, alternato al servizio in presenza.

Le attivita svolte nella modalita agile sono state costantemente monitorate e
rendicontate.

Ai sensi della GM n 16 del 12.03.2020 e su richiesta di n 1 dipendente
assistente sociale ¢ stata autorizzato dal mese di giugno al mese dicembre
I’attivita in Smart Working per complessive n 8 giornate di lavoro. La stessa
ha potuto svolgere adempimenti presso il proprio domicilio in quanto gli
stessi non richiedono attivita in presenza (Procedimenti REIS, LR 20/97,
disabilita gravissime, programma ritornare a casa, reddito di cittadinanza, e
pubblicazione dati sulla trasparenza).

La dipendente ha svolto pienamente i compiti affidati e suindicati.

1. Risultato da formula= N. 6 compiti assegnati/ n. 6 programmate
*100= 100.

2. Risultato da formula= N. 6 monitoraggi attivita consegnate/ n. 6
monitoraggi attivita programmate *100= 100.

Indicatori specifici

Note
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3

Obiettivo operativo Gestione dell'emergenza sanitaria per il personale impegnato in presenza per
l'attuazione di tutte le disposizioni previste per la gestione dell'emergenza di
cui trattasi.

Performance attesa Gestione operativa di tutte le azioni programmate e quelle ordinarie previste
al fine di garantire un 'efficace governo dell'emergenza sanitaria conseguente
al COVID 19

Indicatore Formula = [Report Giornaliero sulle attivita svolte dal personale in presenzal;

Risultato raggiunto Il risultato ¢ stato pienamente raggiunto in quanto:

L’ ufficio & stato chiuso al pubblico, e istituita una email dedicata per la
presentazione delle istanze relative ai procedimenti in essere, I’utenza & stata
gestita attraverso appuntamenti telefonici

L’installazione di un vetro murale adiacente 1’ingresso principale ha
consentito ai cittadini di accedere al servizio per le attivita ordinarie. Sono
stati altresi posizionati gli schermi in plexiglass su ogni scrivania ed il
personale ¢ stato dotato di dispositivi di protezione individuale.

Il personale del Servizio ha svolto attivita in presenza e in lavoro agile. il
personale in Smart working comunicava giornalmente il report delle attivita
svolte al Responsabile del Servizio.

Indicatori

Note
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4

Obiettivo operativo Predisposizione Progetti di inclusione sociale di cui al D.Lgs n 4/2019 e
della circolare INPS n.43del 20.03.2019 e dei decreti Ministeriali del 22
ottobre2010edel 14 febbraio2020 nonche della Delibera INPS n.3 /2020
che istituisce il premio unitario per I’Assicurazione contro I’infortunio
dei soggetti impegnati nei PUC.

Performance attesa I progetti di pubblica utilitd sono condotti in sinergia con il PLUS attraverso:
1. una valutazione multidimensionale del nucleo e predisposizione del

patto per I’inclusione;
2. presa in carico dei beneficiari inviati dal CPI;
3. attivazione di progetti di pubblica utilita per tutti 1 beneficiari;
4. alimentazione banca dati

5. segnalazione fatti suscettibili di sanzioni o decadenza.

Indicatore Indicatore temporale: conseguimento dell’obiettivo-termine effettivo di
conclusione dell’obiettivo/termine previsto; indicatore di efficacia in
procedimenti conclusi/n. procedimenti dal concludere; indicatore qualitativo:
misurazione dei risultati sociali in termini di superamento delle difficolta dei
richiedenti

Risultato raggiunto Relativamente ai progetti di inclusione sociale si precisa che il Decreto del 17
marzo n 18, fermo restando la fruizione dei benefici economici, ha disposto la
sospensione degli obblighi connessi alla fruizione del reddito di cittadinanza.
Nello specifico sono stati sospesi alcuni adempimenti in particolare quelli
relativi alla sottoscrizione dei patti di inclusione. L’ufficio ha comunque
convocato tutti i beneficiari e predisposto solo i progetti semplici ed effettuato
il monitoraggio del soddisfacimento dei bisogni essenziali (pagamento canone
locazione, acquisto beni di prima necessita. Relativamente ai PUC (progetti di
pubblica utilitd) questi, in seguito alla conferenza dei sindaci nel mese di
settembre 2020 sono stati attribuiti ai PLUS che per la gestione ha individuato
I’ affidamento, degli stessi previa gara d’appalto ad una cooperativa di tipo B.
Alla data odierna (maggio 2021) non risulta che la gara sia stata ancora
esperita.
Alla luce di quanto esposto 1’obiettivo si intende raggiunto per le funzioni del
servizio sociale comunale che ha svolto appieno tutte le procedure necessarie
per I’attivazione dei PUC e nello specifico:

1) analisi preliminare dei progetti di inclusione e invio alla equipe del

PLUS e del CPI attraverso la piattaforma dedicata GEPI

2) Verifica e controllo sul nucleo familiare di tutti i casi pervenuti, .
attualmente si ¢ in attesa dell’affidamento per I’attivazione dei PUC
tramite gara d’appalto in capo al PLUS.

Sono pervenuti complessivamente n.68 domande da parte dei beneficiari ed il

servizio ha analizzato il 100% dei casi. Tutti 1 richiedenti inviati dal sistema

GEPI alla valutazione del Servizio Sociale comunale hanno regolarmente

fruito del RdC in quanto a favore di tutti gli interessati ¢ stato predisposto e

caricato sulla piattaforma il progetto di inclusione semplice.

L'ufficio ha realizzato il 100% di tutte le analisi preliminari dei casi attribuit
dall'INPS e caricati sulla piattaforma dedicata (GEPI).
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Ha inoltre costantemente collaborato con il Centro per I'Impiego per Iz
predisposizione dei progetti complessi ad oggi ancora in fase di avvio. Lé
mancata attivazione dei PUC ¢ da ricondursi al ritardo da parte del PLUS che ¢
stato incaricato dalla Conferenza dei Sindaci in data 20/09/2020. L’ attivaziong
dei Puc avverra tramite appalto rivolto a categorie di tipo B. Alla data odiernz
il Plus non ha individuato alcun operatore economico.

Applicazioni formule rispetto ai compiti del Servizio Comunale:

termine di effettiva conclusione 31/12/2020- termine previstd
31/12/2020;

procedimenti attributi n.68 /n. procedimenti conclusi 68. Alla data de
31.12. 2020 il servizio sociale a seguito dell'istruttoria di tutti i cas
attribuiti dall'INPS che nel complesso sono stati n.68.

indicatore qualitativo: misurazione dei risultati avverra cor
I’attivazione del PUC.

Indicatori specifici

Note
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5

Obiettivo operativo Sgombero degli immobili di proprieta del Comune siti in Villasor, via
Togliatti, attivita coordinata Ufficio Tecnico, Polizia locale e Servizi
Sociali.

Performance attesa Ricostruzione della situazione reddituale e della rete parentale delle famiglie
presenti negli edifici, con conseguente individuazione di eventuali nuclei
familiari fragili e valutazione e attuazione di eventuali misure di supporto.
Rendere liberi gli appartamenti di via Togliatti ex Eridania in modo da poter
avviare i lavori di ristrutturazione.

Indicatore Adozione della relazione relativa alla suddetta ricostruzione entro il
31/10/2020

Risultato raggiunto La Relazione & stata redatta entro i termini previsti. Il servizio ha contattato
tutte le famiglie (circa 34 nuclei) al fine di verificare ogni situazione
socioeconomica e relativa rete familiare. Si allega la relazione del lavoro
svolto.

Indicatori specifici

Note
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6

Obiettivo operativo Attivazione interventi assistenziali atti a fronteggiare I’emergenza della
pandemia derivante dalla infezione del COVID 19

Performance attesa Acquisizione istanze tese all’ottenimento di aiuti economici previsti dalla

Ordinanza Ministeriale n 658 del 29.03.2020 e liquidazione delle risorse
economiche concesse. Predisposizione bando e relative istanze previste dalla
LR n 12 del 8 aprile 2020. Valutazione e predisposizione graduatoria e
successiva liquidazione delle risorse attribuite.

Indicatore Indicatori Temporali: conseguimento dell’obiettivo/ termine previsto.
Indicatore di Efficacia in n procedimenti conclusi/ n procedimenti da
concludere. Indicatore qualitativo: misurazione dei risultati sociali in termini
di superamento delle difficolta dei richiedenti.

Risultato raggiunto In relazione agli interventi previsti dalla Ordinanza Ministeriale il servizio ha
predisposto apposito bando, ricevuto n 280 richieste e di queste sono state
accolte n. 267. Ai cittadini beneficiari sono stati attribuiti buoni spesa per
acquisto beni di prima necessita.

E stato altresi predisposto il bando ascritto di cui alla LR n 12/2020 che ha
interessato e accolto n. 237 istanze. Entrambi gli interventi sono stati conclusi
nel rispetto dei tempi previsti. dalla RAS

Indicatori Temporali: conseguimento dell’obiettivo O.M. data 31/12/2020 /
termine previsto 31/12/2020.

Indicatori Temporali: conseguimento dell’obiettivo L.R.12/2020 data
17.09./2020/ termine previsto 03/11/2020.

Indicatore di Efficacia in n. 267 procedimenti conclusi, O.M / n.0
procedimenti da concludere.

Indicatore di Efficacia in n. 237 procedimenti conclusi L.R.12/2020/ n.0
procedimenti da concludere.

Indicatore qualitativo O.M. e L.R. 12/2020: 1l contributo ha permesso il
superamento delle difficolta contingenti alla pandemia dei richiedenti.

Indicatori specifici

Note
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
1

Obiettivo operativo | Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei documenti di programmazione

Performance attesa | Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse finanziarie
dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi

della politica
Indicatore
Formula = [Somma totale tit. 1 impegnata dal
Settore/ totali stanziati dal Settore tit. 1]*100;
Indice di impiego delle risorse Formula = [somme totali impegnati dal Settore
Titolo II/somme totali stanziati dal Settore Titolo
1] * 100

Risultato raggiunto | Vedasi prospetto allegato, elaborato dal servizio finanziario

Indicatori specifici

Note
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Obiettivo operativo Trasparenza e Anticorruzione

Performance attesa Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di
trasparenza e anticorruzione

indicatore
Attuazione degli obblighi | Formula =
in materia di [Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CdR1]
Anticorruzione *100

Risultato raggiunto 11 settore ha costantemente curato la pubblicazione dei dati e delle informazioni di

competenza nell’apposita sezione del sito istituzionale dedicato alla trasparenza
amministrativa, cosi come individuati nella tabella allegata al Piano.

Per quanto riguarda la prevenzione della corruzione, ha assicurato gli adempimenti
in capo al servizio come da report allegato, trasmesso al Responsabile comunale per
la prevenzione della corruzione mediante comunicazione interna.

Indicatori specifici

Note
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Obiettivo operativo

Standard degli atti amministrativi

Performance attesa

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarita
contabile degli atti mediante 1'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e
con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Indicatore

Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno
che non presentano anomalie/ N. atti sottoposti a
controllo interno [*100

Qualita e correttezza degli Atti
Amministrativi

Formula =[ N. sedute di controllo successivo di
Rispetto sedute controllo successivo di | regolarita amministrativa effettuate/ - N. sedute
regolarita amministrativa di controllo di regolarita amministrativa
previste dal regolamento]*100

Formula =[N. determinazione corrette per
rilascio parere regolarita contabile/ - N.
determinazioni pervenute dagli uffici]*100

Efficacia dei controlli di regolarita
contabile

Risultato raggiunto

Si rimanda alle risultanze dei controlli interni effettuati dal Responsabile Comunale.

Indicatori

Note
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Obiettivo
operativo

Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro Agile secondo le
direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020 recante "Misure straordinarie in materia di
lavoro agile".

Performance
attesa

Emergenza COVID. Adeguamento dell'ente alle disposizioni del governo finalizzato al
contenimento della diffusione del virus covid- 19. Riorganizzazione dell'ente attraverso
attivazione di smart working, turnazione dipendenti, congedi, ferie arretrate e altre modalita di
riduzione dei contingenti presso l'ente, con mantenimento del personale in loco per la gestione dei
servizi indifferibili

Indicatore

Formula = [Pianificazione e organizzazione di
Predisposizione e attuazione delle azioni | dettaglio del Lavoro Agile entro i tempi previsti
tecnico e amministrative necessarie per dall'organo esecutivo];

l'introduzione di forme di lavoro Agile per | Formula = [Introduzione del Lavoro Agile secondo
contrastare I'emergenza Covid 19, entroi | le direttive impartite];

termini e gli indirizzi previsti dall'organo | Formula = [Introduzione di meccanismi di controllo
esecutivo dell'ente sull'attivita produttiva del personale che opera in
ambiente di Smart Working];

Risultato
raggiunto

Questo settore ha dato attuazione agli atti adottati dall’ente con deliberazione della giunta
comunale n. 16 del 12 marzo 2020, con la quale ¢ stata autorizzato I’avvio dell’utilizzazione del
lavoro agile e approvato il relativo regolamento per 1’attuazione straordinaria del lavoro agile
collegato all’emergenza sanitaria da Covid-19 e con decreto sindacale n. 2/2020.

All’inizio dell’emergenza, come da disposizioni in materia, al personale del settore sono state
assegnate d’ufficio le ferie pregresse; successivamente i dipendenti che lo hanno richiesto sono
stati autorizzati allo svolgimento dello smart working, alternato al servizio in presenza.

Le attivita svolte nella modalita agile sono state costantemente monitorate e rendicontate.

Nello specifico ai sensi della GM n 16 del 12.03.2020 e su richiesta, n 1 dipendente assistente
sociale ¢ stata autorizzato dal mese di luglio 2020 al mese dicembre 2020 a svolgere I’attivita in
Smart Working per complessive n 8 giornate di lavoro. La stessa ha potuto svolgere presso il
proprio domicilio alcune mansioni che non richiedevano attivita in presenza (procedimenti REIS
LR 20/97, disabilita gravissime, programma ritornare a casa, reddito di cittadinanza, e
pubblicazione dati sulla trasparenza),

La dipendente ha svolto pienamente i compiti affidati e suindicati attraverso i monitoraggi
effettuati e report consegnati al Responsabile.

Indicatori

Note
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Obiettivo Attuazione delle disposizioni in materia di "salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di
operativo politiche sociali connesse all'emergenza epidemilogica".
Performance | Predisposizione delle misure attuative previste dall'art. 263 del Decreto Rilancio del 19.05.2020, n.
attesa 34
Indicatore
. . .. . Formula= [predisposizione di un piano di azioni
Assicurare la predisposizione e successiva . . . . .
. . . attuative delle misure previste nel decreto rilancio
attuazione di quanto programmato in . . . .
. . . entro la prima decade di luglio]; Formula= [misure
attuazione di quanto previsto nel decreto o . . D .
. . e azioni realizzate / misure e azioni previste nel
rilancio . e
piano attuativo] *100
Risultato Al fine di assicurare la continuita dell'azione amministrativa e la celere conclusione dei
raggiunto procedimenti, questo Servizio ha messo in atto gli adempimenti di cui all’art. 263 del Decreto
Rilancio e della G.M n. 16/2020, accogliendo le esigenze dei cittadini e la progressiva riapertura
del servizio sociale.
A tal fine & stato organizzato il lavoro dei dipendenti attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro
ai dipendenti che lo hanno richiesto, introducendo modalita di interlocuzione programmata con i
cittadini attraverso sistemi telefonici e informatici, non in presenza con l'utenza.
Durante il lavoro in presenza gli uffici sono stati dotati di appositi schermi plexiglass, DPI (guanti-
mascherine e gel disinfettante) ai fini della riduzione del contagio.
Indicatori
Note
Redazione:
Il Responsabile:

dott.ssa Soldovilla Maria Teresa

Validazione: Assessore

Data

2021
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COMUNE DI VILLASOR

Provincia del Sud Sardegna

Area Tecnica

Piazza Matteotti,1 CAP. 09034
Villasor tel. 070 9648023 - fax 070 9647331

Prot. n. del 04.03.2021

Alla cortese attenzione
dell’Organo di Valutazione

Oggetto: Piano delle Performance 2019 approvato con Delibera Giunta Municipale n. 34 del
23.06.2020, cosi come modificata dalla DGM n. 94 del 22.12.2020 — Trasmissione Relazione
Finale dello stato attuazione e allegati.

Con riferimento all’oggetto, per gli adempimenti di competenza in allegato trasmetto la Relazione
Finale sullo stato di attuazione delle performance relative allanno 2020, unitamente alle schede delle
performance individuali e organizzative relative ai dipendenti assegnati e in dotazione all’Area Tecnica del
Comune in epigrafe.

Nel rimanere a vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento, porgo distinti saluti.

Il Responsabile Area Tecnica
Geom. Paolo Cappai
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COMUNE DI VILLASOR

Provincia del Sud Sardegna

Area Tecnica

Piazza Matteotti,1 CAP. 09034
Villasor tel. 070 9648023 - fax 070 9647331

Data: 04.03.2021

Il Responsabile Area Techica
Geom. Paolo Cappai
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Premessa.

La presente relazione sulla “performance”, evidenzia con riferimento allanno precedente i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi e alle risorse programmate
come assegnati con Deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 23.06.2020, all’'Unita
Organizzativa dell’Area Tecnica, cosi come modificati con Deliberazione della Giunta Comunale n.
94 del 21.12.2020, in accoglimento della Richiesta di modifica del Piano assegnato all’Area Tecnica”
, inviata al Nucleo di valutazione, con prot. 13874 del 30.11.2020.

La Giunta Comunale, con deliberazione n.33, del 23.06.2020, ha approvato ai sensi dell’art.
169 del D.Lgs. 167/2000, il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2020-2022, nel quale sono
riuniti organicamente il Piano delle Performance ed il Piano dettagliato degli obiettivi.

Questi ultimi sono stati predisposti coerentemente con i programmi e gli obiettivi strategici
contenuti nel Documento Unico di Programmazione - triennio 2020-2022- approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 4 giugno 2020, mentre con deliberazione Consiglio
Comunale n. 40 del 04 giugno 2020, e stato approvato il Bilancio di previsione 2020-2022.

Stato di realizzazione degli obiettivi.

Con riferimento all’Area Tecnica, relativamente al DUP 2020/2022, sono stati attribuiti
complessivamente n. 5 obiettivi di “performance organizzativa”, comuni per tutte le Aree dell’Ente,
mentre per quanto di competenza della propria Area, in forza della succitata Deliberazione sono
stati attribuiti n. 5 obiettivi strategici di P.E.G. che caratterizzano la “performance individuale”.

Per I'anno 2020, la “performance individuale” si caratterizza con I'assegnazione di n.5
obiettivi strategici, i quali registrano un grado di avanzamento complessivo del 100%.

Tale percentuale di realizzazione ¢ stata calcolata in relazione allo stato di attuazione degli
obiettivi di P.E.G associati agli obiettivi strategici.

Per quanto concerne la “performance organizzativa” relativamente agli obbiettivi assegnati,
i livelli di performance, permettono di definire una gradazione del raggiungimento dei risultati attesi,
ed in particolare:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N 1

TITOLO OBIETTIVO Realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei
documenti di programmazione

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse
RISULTATO ATTESO fmaqmane_ dell'ente a] fine di ge_lrannre la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei
piani e dei programmi della politica




INDICATORI
SPECIFICI'

Formula =[ Risorse
impegnate /Risorse

programmate in sede di

bilancio di
previsione]*100 (Al
netto della variazione
relativa al
riaccertamento dei
residui )

Obiettivo N 2

COMUNE DI VILLASOR
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020

ESITO / RISULTATO

CORRENTE = 92,91% >80%

CAPITALE = 63,07%>23%

TITOLO OBIETTIVO

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RISULTATO ATTESO

Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia
di trasparenza e anticorruzione

UNITA’ DI MISURA

INDICATORI
SPECIFICI

Formula =[ Adempimenti
attuati/Adempimenti in
capo al CdR]*100

Formula =[ Adempimenti
attuati/Adempimenti in
capo al CdR]*100

Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza

- Determinazioni:
N. 152/152 = 100% >
Geom. Paolo Cappai

- CONTRIBUTI:
N.10/10 = 100%
>

-CONTRATTI:
FORMATO TABELLARE
N. 91/91=100% > 95%

Geom. Paolo Cappai

ATTI PER OGNI
PROCEDURA:
4/91= 4% < 95%

' Se presenti
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Obiettivo N 3 ( DI COMPETENZA DEL SEGRETARIO COMUNALE E DEL RESPONSABILE CDR)

TITOLO OBIETTIVO

STANDARD AMMINISTRATIVO DEGLI ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO
PERIODICO

RISULTATO ATTESO

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarita
contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel
numero e con le modalitd programmate nel regolamento sui controlli interni
adottato dall'ente.

UNITA’ DI MISURA

Qualita e correttezza degli Atti Amministrativi

Rispetto sedute controllo successivo di regolarita amministrativa

Efficacia dei controlli di regolarita contabile

INDICATORI RESPONSABILE
SPECIFICI PRIMARIO
Formula =[

Adempimenti SEGRETARIO
attuati/Adempimenti in COMUNALE
capo al CdR]*100

Formula =[ N. sedute di

controllo successivo di

regolarita amministrativa

effettuate/ - N. sedute di

controllo di regolarita SEGRETARIO
amministrativa previste dal COMUNALE

regolamento]*100

Formula =[N. determinazione
corrette per rilascio parere
regolarita  contabile/ N.
determinazioni pervenute
dagli uffici]*100




Obiettivo N 4
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TITOLO OBIETTIVO

EMERGENZA COVID. Adeguamento dell'ente alle disposizioni del governo
finalizzato al contenimento della diffusione del virus covid- 19.

RISULTATO ATTESO

Riorganizzazione dell'ente attraverso attivazione di smart working, turnazione dipendenti,
congedi, ferie arretrate e altre modalita di riduzione dei contingenti presso l'ente, con
mantenimento del personale in loco per la gestione dei servizi indifferibili.

Dare piena attuazione alle azioni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli
indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di
Performance per I'annualita 2020

A tal fine, si € operata una riduzione del contingenti dellArea Tecnica presso l'ente,
riorganizzando, nei limite del possibile, il lavoro di alcuni collaboratori che hanno osservato

RISULTATO ; gl i S . )
RAGGIUNTO la tur_na2|one con congedi di ferie arrt_atrate, anche attravgrso Iattllva2|o_n_e.d| .smazrt. yvork/ngi
con il mantenimento del personale in loco per la gestione dei servizi indifferibili, gestiti
prevalentemente dalla squadra operai e centro di coordinamento gestionale.
Copia “Estrazione giustificativi dal 01.03.2020 al 31.12.2020 dei seguenti pendenti:
INDICATORI - Bernardino Gino;
2 - Rita Marongiu;
SPECIFICI - Roberto Meloni;
- Giuseppe Pirisi.
NOTE/COMMENTI

Obiettivo N 5

TITOLO OBIETTIVO

EMERGENZA COVID. Predisposizione delle misure attuative previste dal dall'art. 263
del Decreto Rilancio del 19.05.2020, n° 34

RISULTATO ATTESO

Dare piena attuazione alle azoni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli
indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di
Performance per I'annualita 2025

A tal fine, 'organizzazione del lavoro dei collaboratori in dotazione al’AREA TECNICA nei
limite del possibile ha provveduto all'erogazione dei servizi attraverso la flessibilita

RISULTATO dell'orario di lavoro, rivedendone l'articolazione giornaliera e settimanale, introducendo
RAGGIUNTO modalita di interlocuzione programmata, previo appuntamento, anche attraverso soluzioni
digitali e non in presenza con l'utenza in video conferenza.
In tutti gli Uffici dell’Ente € stato imposto I'obbligo di mantenere il distanziamento sociale e
I'utilizzo dei dispositivi di protezione individuali. A tal fine all'ingresso del palazzo municipale
e stato installato un termo scanner per la lettura digitale della temperatura corporea dei
INDICATORI dipendenti e le utenze,sono stati installati diverse colonnine diffusori di disinfettante,
SPECIFICI® Igienizzante, dedicati alla messa in sicurezza degli spazi di lavoro, inoltre in tutte le

postazioni & stata installata una Barriera parafiato e segnaletica a terra per il rispetto delle
distanze di sicurezza anti COVID.

NOTE/COMMENTI
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N 1 (scheda All. 1 di cui alla DGM N. 94 del 22-12-20)

TITOLO OBIETTIVO

Fornitura installazione e configurazione di n. 1 centralino VOIP a servizio dell'intero
Istituto Comprensivo, nonché installazione e configurazione di un ponte radio tra la
Scuola primaria e la Scuola del’infanzia;

RISULTATO ATTESO

INDICATORE: Definizione procedura esecuzione dei lavori di installazione e
configurazione di n. 1 centralino VOIP -emissione certificato regolare esecuzione
entro il 31.12.2020 ;

| lavori di installazione e configurazione del centralino VOIP (e dei relativi apparati
di rete e apparecchi telefonici) a servizio dellintero Istituto Comprensivo, nonché

RISULTATO ¥ : . . . . S
RAGGIUNTO I mstallazpne e confguramoqg diun ponte rad|o tra la Scuola primaria e la Slcuola
dell'infanzia sono stati eseguiti entro il 10 dicembre 2021, data in cui & stata inoltre
effettuata la portabilita dei numeri di rete fissa da Telecom ltalia
Rapporti di intervento e dichiarazione di avvenuta installazione/configurazione
'NDlCATOLR' della ditta appaltatrice. Attestazione del Dirigente scolastico
SPECIFICI
NOTE/COMMENTI

Obiettivo N 2 (scheda All. 2 di cui alla DGM n°94 del 22-12-20)

TITOLO OBIETTIVO

RIFACIMENTO DELLA SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE ricadente
in diversi tratti della viabilita urbana: Via San Sperate. Via Porrino, Via Cimitero, via
Flumendosa, Viale Repubblica, via Cagliari e traverse.

RISULTATO ATTESO

Esecuzione dei lavori di installazione della segnaletica stradale come da
indicazioni dell'Ufficio di Polizia Locale, emissione certificato regolare esecuzione
entro il 31.12.2020;

Con determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 100 del 30/10/2020, &
stato aggiudicato in maniera definitiva ed efficace I'appalto dei lavori in questione.
Con contratto ( lettera commerciale) Prot. n. 12662 del 30/10/2020, inviata tramite

RISULTATO mail & stato ratificato all SEGNALETICA STRADALE SOCIAL COOP con sede via
RAGGIUNTO Adua n.26 09020 Villamar (SU) I'affidamento dei lavori:

- In data 4 novembre 2020 sono stati consegnati i lavori all'impresa;

- In data 3 dicembre 2020 sono stati ultimati

- determinazione n. 100 del 30/10/2020;

- contratto ( lettera commerciale) Prot. n. 12662 del 30/10/2020;
g\lpDElgﬁ:-:-gllsql - Verbale inizio lavori in data 4 novembre 2020;

- Verbale fine lavori in data 3 novembre 2020;
- Certificato di regolare esecuzione.
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NOTE/COMMENTI

Obiettivo N 3 (di cui alla DGM n°94 del 22-12-20 )

TITOLO OBIETTIVO

"INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO negli edifici pubblici e di
realizzazione di micro reti in strutture pubbliche nella Regione Sardegna". POR
FESR 2014-2020 Asse Prioritario IV. Energia sostenibile e qualita della vita
Azione 4.1.1 e 4.3.1. Realizzazione Smart Grid ed Efficientamento Energetico di
diversi edifici comunali.

RISULTATO ATTESO

Pubblicazione bando appalto/ lettera invito: "Interventi di efficientamento
energetico negli edifici pubblici e di realizzazione di micro reti in strutture pubbliche
nella Regione Sardegna". POR FESR 2014-2020 Asse Prioritario IV , entro il
31.12.2020; Avvio e definizione procedure per I'acquisto e fornitura di macchina
elettrica -emissione certificato regolare fornitura entro il 31.12.2020;

- Con determinazione a contrarre n. 131 del 03.12.2020 & stata indetta la
procedura negoziata ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. b del D.L. 76/2020;

In data 10.12.2020 ¢ stata avviata la procedura di gara sulla piattaforma Sardegna
CAT Cod. Gara: RdO_rfq_365231 per l'affidamento dei lavori in argomento.

- Con determinazione n. 121 del 25.11.2020 ¢ stata affidata alla ditta AUTOPLUS

RISULTATO T Lo o . . )

RAGGIUNTO s.r.l. con sede in via Mincio a Olbia, IeseCLlJZ|0|:1e della fornitura della macchlna
elettrica. In data 01.12.2020 é stato sottoscritto il contratto ( lettera commerciale)
per I'acquisto e fornitura della macchina elettrica HYUNDAI Kona EV64 KWH X
PRIME PLUS. Con atto di liquidazione n. 45 del 23.02.20 si & accertata la
regolarita della fornitura e si € provveduto a liquidare la fattura n. 56 /1310
acclarata al protocollo dell’ente al n. 2699 in data19.02.2021.
- determinazione n. 131 del 03.12.2020

INDICATORI - determinazione n. 121 del 25.11.2020

SPECIFICI - atto di liquidazione n. 45 del 23.02.20

NOTE/COMMENTI

Obiettivo N. 4 (di cui alla DGM n°34 del 23.06.2020)

TITOLO OBIETTIVO

Efficientamento della gestione e la manutenzione diretta dei beni facenti parte
del patrimonio comunale

RISULTATO ATTESO

Mantenimento dello standard dei servizi resi e nuovi interventi improrogabili:
gestione e manutenzione del verde pubblico
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RISULTATO
RAGGIUNTO

Sono stati predisposti i prospetti programmatici (crono programma) dei lavori da
eseguire settimanalmente al patrimonio comunale.

In particolare, con riferimento agli interventi improrogabili da eseguire in economia
diretta con I'apporto degli operai comunali, prima dell’avvio dell’attivita didattica si
sono completati sia la manutenzione ordinaria che quella straordinaria ai locali delle
scuole dell’obbligo di via Porrino, dove sono concomitanza e l'avvento della
pandemia COVID-19, sono stati individuati spazi e percorsi, dedicati agli alunni
suddivisi per classi.

Con altra squadra degli addetti comunali, inoltre, si & provveduto al ripristino della
funzionalita della carreggiata della viabilita urbana, con interventi mirati di tappa
buche e messa in pristino della segnaletica verticale ed orizzontale.

Mentre con riferimento al verde pubblico son stati realizzati interventi di
completamento di manutenzione ordinaria e straordinaria, gia avviati nell’annualita
precedente a cadenza mensile, che ha interessato la potatura di gran parte degli
alberi dei parchi di “Is Arenas” , “Su Pardu” , e via da Verrazzano, nonché quelli in
corrispondenza dei cortili delle scuole dell’'obbligo, nonché la pulizia manuale della
viabilita urbana e delle piazze.

Con detta azione si & potuto conseguire un’innegabile vantaggio sotto I'aspetto
socio-economici: giacché un paese “verde”, oltre ad apparire esteticamente piu
apprezzabile e appetibile anche a livello turistico, essendo in grado di incontrare i
fabbisogni di ricreazione, relazione sociale, crescita culturale e di salute dei propri
abitanti.

Con riferimento alla mitigazione del rischio idrogeologico, anche nell’annuo in
corso, prima dell’avvento della stagione delle piogge, si € provveduto alla pulizia di
tutte le caditoie di raccolta delle acque meteoriche esistenti lungo le strade urbane.

Con l'apporto di una ditta esterna e con la supervisione degli addetti comunali si &
provveduto alla Disinfezione degli ambienti esterni, quali piazze e viabilita, con
utilizzo di disinfettanti (ipoclorito di sodio) su superfici stradali e pavimentazione
urbana per la prevenzione della trasmissione dell'infezione da SARS-CoV-2.

INDICATORI
SPECIFICI

1) Rapporti di servizio predisposti dal capo squadra;

2) messa in sicurezza della viabilita Urbana ed in ottemperanza al codice della
strada;

3) Interventi mirati di mitigazione idraulica a salvaguardia dell'incolumita pubblica;
4) manutenzione periodica delle aree verdi comunali e degli immobili di proprieta
comunale

Obiettivo N. 5 (di cui alla DGM n°34 del 23.06.2020)

TITOLO OBIETTIVO

Gestione procedure per la concessione di contributi straordinari una tantum
alle attivita produttive. Emergenza Covid 19

RISULTATO ATTESO

Gestione procedure per la concessione di contributi straordinari una tantum alle
attivita produttive.

RISULTATO
RAGGIUNTO

Con deliberazione di Giunta Municipale n. 30 del 23-06-20 ¢ stato deciso

- Di intervenire a sostegno della ripresa delle attivita produttive locali danneggiate
dalle chiusure forzate imposte da provvedimenti nazionali e regionali ai fini del
contenimento del contagio da nuovo coronavirus, concedendo un contributo
straordinario una tantum alle imprese che operano nei settori del commercio al
dettaglio, della somministrazione di alimenti e bevande e dei servizi alla persona,
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nonché delle imprese artigiane del settore alimentare;

- Di stabilire i criteri e modalitd per l'erogazione del suindicato contributo
straordinario

Con DETERMINAZIONE AREA TECNICA Numero 43 del 26-06-20 si &
provveduto ad approvare, in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n.
30 del 23.06.2020 su richiamata, I'allegato Avviso pubblico Emergenza COVID-19 -
Concessione di contributi straordinari una tantum ad attivita produttive e il relativo
modulo di domanda, da pubblicarsi all’Albo Pretorio online del Comune e sul sito
internet istituzionale www.comune.villasor.su.it.

Con DETERMINAZIONE AREA TECNICA Numero 55 del 20-07-20 si &
provveduto all’approvazione elenco provvisorio ammessi € non ammessi;

Con DETERMINAZIONE AREA TECNICA Numero 64 del 28-07-20 si e
provveduto all’assunzione dellimpegno spesa dellammontare complessivo del
contributo straordinario da erogare agli operatori economici locali pari a €
18.096,00, sul Bilancio comunale al Capitolo n. 126342/ 64 nonché
al’assegnazione e relativa liquidazione dei contributi alle Ditte ammesse come
individuate nell’ Elenco definitivo” Allegato A

INDICATORI
SPECIFICI

- DETERMINAZIONE AREA TECNICA Numero 64 del 28-07-20;
- Elenco definitivo® Allegato A

Data 04/03/2021

Il Responsabile Area Tecnica

Geom. Paolo Cappai




Prot. n. 6977

COMUNE DI VILLASOR

Alla cortese attenzione
dell’Organo di Valutazione

Relazione finale sullo stato delle attivita della Performance

Unita Organizzativa AREA VIGILANZA

Dirigente/Responsabile Mauro PISANO

Premesso che il sottoscritto Mauro Pisano ¢ stato Responsabile dell’Area Vigilanza fino al 31/12/2020 e

che pertanto il presente atto ¢ in capo al sottoscritto;

La presente relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli

obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 23/06/2020.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo n. 1

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse

’(I)‘Il;ligkglV o finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto
dei piani e dei programmi della politica
RISULTATO .Dag? piega .attuazione al.le .azioni necessarie per iI.conseguiment.o degli es.iti att.esi.n.egh:
ATTESO indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di
Performance per l'annualita 2020
Le risorse previste in Bilancio in entrata per quest'Area e quelle assegnate con il PEG
2020, approvato con atto G.C. n. 34 del 19/06/2020, sono state acquisite e utilizzate
nell'annualita di competenza per I'esecuzione puntuale dei piani e dei programmi
RISULTATO individ_uati dall'Amm%nistrazione. Comunale._ Si fa presenFe, tuttavia, §he a causa
RAGGIUNTO dell’epidemia da Covid-19 alcuni programmi non sono si sono potuti realizzare o
avviare e pertanto le relative risorse non sono state utilizzate (es. contributi alle
Associazioni di volontatiato).
Si € cosi assicurata un corretta gestione delle risorse finanziarie di competenza di
quest'Area.
1) Indice di impiego delle risorse
INDICATORI - Formmla =[Risorse impegnate/Risorse programmate in sede di bilancio di
SPECIFICI previsione]*100
- Dato conseguito: 122.781,68+3.254,5/156.957,2 = 80,30%
NOTE/COMMENTI




Obiettivo N. 2

TITOLO
OBIETTIVO

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RISULTATO
ATTESO

Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di
trasparenza e anticorruzione.

RISULTATO
RAGGIUNTO

In osservanza alle regole sulla trasparenza, nel corso del 2020 sono stati pubblicati i
seguenti atti adottati da questa Area:

> all'Albo Pretotio:
- n. 61 Determine
- n. 16 Ordinanze

» nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale:
- n. 18 Atti di concessione contributi e sovvenzioni (art. 26 D.lgs.. 33/2013)
- n. 14 At relativi a scelta del contraente (art. 1, c. 32 L. 190/2012)

Per un totale di n. 109 atti pubblicati / n. 109 da pubblicare = 100%

Inoltre, come previsto e stabilito nel PTPCT adottato dall'Ente ¢ stato elaborato il
report sul rispetto delle previsioni del Piano di prevenzione della corruzione relativo
all'anno 2020 e trasmesso al Responsabile della Prevenzione della corruzione con
Protocollo interno (sull'applicativo Halley) n. 4456 del 25.03.2021.

INDICATORI
SPECIFICI!

1) Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza
- Formula = Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR
- Dato conseguito = 109/109 = 100%

2) Attuazione degli obblighi in materia di Anticorruzione
- Formula = Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR
- Dato conseguito = 6/6 = 100%

NOTE/COMMENTI

' Se presenti




Obiettivo N. 3

TITOLO
OBIETTIVO STANDARD DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
RISULTATO legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, nonché la regolarita
ATTESO contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e
con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.
Nell'anno 2020 sono state adottate da quest'Area n. 61 Determinazioni; n. 44 Atti di
liquidazione; n. 3 verbali C.d.S., n. 2 verbali di violazione a Regolamenti Comunali, n.
16 Ordinanze; n. 2 Autorizzazioni di Polizia Amministrativa.
RISULTATO Non sono stati registrati contenziosi, né sono stati accertati disservizi con e per
RAGGIUNTO l'utenza, riferibili agli atti amministrativi adottati da quest'Area.
Gli atti sono redatti secondo gli standard ormai consolidati e validati dai controlli
interni effettuati dall'organo competente.
1) Qualita e correttezza degli atti amministrativi
- DI COMPETENZA SEGRETARIO COMUNALE
2) Rispetto sedute controllo successivo di regolarita amministrativa
INDICATORI - DI COMPETENZA SEGRETARIO COMUNALE
SPECIFICI?
3) Efficacia dei controlli di regolarita contabile
- DI COMPETENZA CdR CONTABILE
NOTE/COMMENTI

? Se presenti




Obiettivo N. 4

TITOLO
OBIETTIVO

Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro
Agile secondo le direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020 recante
""Misure straordinarie in materia di lavoro agile..."

RISULTATO
ATTESO

Emergenza COVID. Adeguamento dell'ente alle disposizioni del governo finalizzato
al contenimento della diffusione del virus Covid - 19. Riorganizzazione dell'ente
attraverso attivazione di smart working, turnazione dipendenti, congedi, ferie arretrate
e altre modalita di riduzione dei contingenti presso l'ente, con mantenimento del
personale in loco per la gestione dei servizi indifferibili.

RISULTATO
RAGGIUNTO

Date le caratteristiche dell’ufficio e della tipologia di attivita e servizio offerto dalla
Polizia Locale, I'attivazione dello smart working ha avuto un’applicazione molto
limitata in quanto trattasi di servizio indifferibile da svolgersi in presenza, per quanto
stabilito con Decreto Sindacale n. 2 del 13.03.2020. Tuttavia, c’é stata la necessita di
un impegno in smart working da parte del Comandante per 3 giornate ¢ sono state
applicate le azioni tecnico amministrative a tal fine necessarie.

Altresi, nonostante gli addetti dell’ufficio di Polizia Locale siano stati in numero di 3
(compreso il Comandante) fino a Settembre 2020, con aggiunta di un’addetta - Agente
di Polizia Locale Cat. C in servizio a partire dal 01.09.2020, si ¢ garantita la turnazione
dei dipendenti per quanto necessario.

Inoltre, non c’¢ stata la possibilita di garantire ai dipendenti congedi e ferie arretrate al
fine di ridurre il contingente presso ente poiché, su richiesta della Questura, 'orario
settimanale di lavoro di norma articolato in 5 giorni € stato esteso a un’articolazione su
6 giorni al fine di garantire la copertura dei turni necessari alla gestione dei servizi
indifferibili di controllo del territorio.

INDICATORI
SPECIFICI?

1)  Fommula = Pianificazione e organizzazione di dettaglio del Lavoro Agile entro
i tempi previsti dall'organo esecutivo;
Dato conseguito = Effettuato

2)  Formula =Introduzione del Lavoro Agile secondo le direttive impartite;
Dato conseguito = Effettuato

3) Formula =Introduzione di meccanismi di controllo sull'attivita produttiva del
personale che opera in ambiente di Smart Working;
Di competenza del Segretario Comunale nei confronti dell’'unico dipendente
in smart working (Comandante)

NOTE/COMMENTI

La documentazione attinente al presente obbiettivo ¢ depositata agli atti dufficio, a
disposizione del Nucleo di Valutazione.

? Se presenti




Obiettivo N. 5

Attuazione delle disposizioni in materia di "' salute, sostegno al lavoro e

TITOLO ; .  1s e qies . )
OBIETTIVO all'economia, nonché di p(?htlc}?e SO(-:lalvlv connesse all'emergenza
epidemiologica
RISULTATO Predisposizione delle misure attuative previste dall’art. 263 del Decreto Rilancio del
ATTESO 19.05.2020, n. 34.
Si sono garantite, con il coinvolgimento della Compagnia Barracellare e delle altre
organizzazioni di Volontariato le seguenti attivita:
a) informazione alla popolazione;
RISULTATO b) azioni volte ad assicurare la continuita dei servizi essenziali;
RAGGIUNTO ¢) azioni volte ad assicurare la continuita della fornitura dei beni di prima necessita;
d) azioni di assistenza alla popolazione;
e) servizi di assistenza a domicilio per le persone in quarantena domiciliare (per es.
generi di prima necessita, farmaci, pasti preconfezionati, ecc.);
1) Formula = predisposizione di un piano di azioni attuative delle misure previste
nel Decreto Rilancio entro la prima decade di luglio;
- Dato conseguito = eseguite tutte le misure previste e indicate nell’Ordinanza
INDICATORI Sindacale n. 4 del 19.03.2020
4
SPECIFICI 2)  Formula = misure e azioni realizzate / misure e azioni previste nel piano
attuativo*100
- Dato conseguito = tutte le misure previste nel Piano sono state realizzate
=100%
NOTE/COMMENTI La documentazione attinente al presente obiettivo ¢ depositata agli atti d’ufficio, a

disposizione del Nucleo di Valutazione.

* Se presenti




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Area n. 1

OBIETTIVO Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
OPERATIVO . .,
. sull’esecuzione delle prestazioni.

(Giunta)
Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le quali
garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle
prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché
verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel

Performance Attesa : , ) . . , .
capitolato d'appalto. Il responsabile avra cura di presentare all'atto della valutazione
finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla successiva
relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

INDICATORI Formula = Azione Attuata/Azione Programmata *100

SPECIFICI

RISULTATO Questo Servizio nel 2020 non ha affidato appalti sui quali poter effettuare i controlli

RAGGIUNTO sull'esecuzione, di cui all'obiettivo in argomento.

NOTE/COMMENTI




Obiettivo di Area n. 2

OBIETTIVO Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro
OPERATIVO Agile secondo le direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020 recante
(Giunta) "Misure straordinarie in materia di lavoro agile..."

Assicurare attraverso l'introduzione del Lavoro Agile, l'attuazione dei programmi
PERFORMANCE dell'organo esecutivo dell'ente e il mantenimento di adeguati standard di servizio
ATTESA tilevant per i cittadini durante l'emergenza Covid 19.

1)  Formula =Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel rispetto delle
tempistiche/ totale delle pratiche amministrative - compiti assegnati*100;

INDICATORI _ . . . N . . .
2)  Formula =Report di monitoraggio delle attivita consegnati entro i termini
SPECIFICI : . . . . A
programmati/ Totale dei Report di Monitoraggio delle attivita
programmate*100;
) = = 0
RISULTATO 1) Dato Conseguito = 1/1 = 100%
RAGGIUNTO 2)  Dato Conseguito = 1/1 = 100%
NOTE/COMMENTI La documentazione attinente al presente obbiettivo ¢ depositata agli atti d’ufficio, a

disposizione del Nucleo di Valutazione.




Obiettivo di Area n. 3

OBIETTIVO Gestione dell'emergenza sanitaria per il personale impegnato in presenza per
OPERATIVO l'attuazione di tutte le disposizioni previste per la gestione dell'emergenza di
(Giunta) cui trattasi.
PERFORMANCE Gestione operativa di tutte le azioni programmate e quelle ordinarie previste al fine di
ATTESA garantire un'efficace governo dell'emergenza sanitaria conseguente al COVID-19
INDICATORI _ . . N . ,
SPECIFICI Formula =Report Giornaliero sulle attivita svolte dal personale in presenza;

Sono stati redatti complessivamente n. 44 Report giornalieri sulle attivita svolte dal
RISULTATO Perrr'iomnzj[lei Ln/ It),:ie??lza in.d?)ztié persotnfn cor;troﬂilte;t n. f)r59 mconitrolhusugthsertcl?
RAGGIUNTO commerciali/attivita ~ produttive), tempestivamente asmessi  alla uestura

competente.

Dato conseguito = PIENAMENTE RAGGIUNTO.
NOTE/COMMENTI La documentazione attinente al presente obbiettivo ¢ depositata agli atti d’ufficio, a

disposizione del Nucleo di Valutazione.




Obiettivo di Area n. 4

OBIETTIVO
OPERATIVO
(Giunta)

Attivazione delle componenti e strutture operative comunali, per fronteggiare
Pemergenza COVID-19 e assicurare la piu efficace attuazione delle attivita di
protezione civile a supporto della sanita.

Performance Attesa

Coordinare le componenti e strutture operative comunali, per fronteggiare
Iemergenza COVID-19 e assicurare la piu efficace attuazione delle attivita di
protezione civile a supporto della sanita, di cui alla DGR n. 13/25 del 17.3.2020 ed in
particolare all’allegato recante “Misure operative di protezione civile per fronteggiare
Iemergenza covid-19 nel territorio della Regione Sardegna”

INDICATORI
SPECIFICI

Garantire, in collaborazione con Compagnia Barracellare e Organizzazioni di
Volontariato:

a) informazione alla popolazione;

b) azioni volte ad assicurare la continuita dei servizi essenziali;

¢) azioni volte ad assicurare la continuita della fornitura dei beni di prima necessita;

d) azioni di assistenza alla popolazione;

e) servizi di assistenza a domicilio per le persone in quarantena domiciliare (per es.
generi di prima necessita, farmaci, pasti preconfezionati, ecc.);

RISULTATO
RAGGIUNTO

Dato conseguito = 100%

A partire dal mese di Marzo del 2020 si ¢ riusciti a garantire un’intensa attivita di
informazione alla popolazione circa le misure di volta in volta adottate dal Governo in
relazione all’emergenza sanitaria e si sono assicurati i servizi essenziali.

L’ufficio di Polizia Locale si ¢ occupato dell’analisi dell’elenco delle persone in
quarantena domiciliare in modo da verificare il rispetto effettivo della stessa e da
garantire a queste sostegno in caso di necessita (es. per la fornitura dei beni di prima
necessita).

Grazie anche alla collaborazione diretta con la Compagnia Barracellare, la popolazione
¢ stata assistita con azioni di volta in volta differenti a seconda dei casi, nello specifico
¢ stata garantita la fornitura dei beni di prima necessita, farmaci e pasti. Sono inoltre
stati assicurati collegamenti automontati per fornire il cambio della biancheria alle
persone ricoverate in terapia intensiva.

NOTE/COMMENTI




Obiettivo di Area n. 5

OBIETTIVO Assicurare una efficace campagna antincendio nel territorio comunale
OPERATIVO mediante 1'impiego della locale Compagnia Barracellare, da dotare di adeguati
(Giunta) mezzI1.
PERFORMANCE Acqgisire e mettere a disposizione dellal lqcz}lc? Co.rnpagn.ia Barracellare un mezzo
ATTESA fgor}strada, attrezzato con mod.ulc.) per l'attivita antincendio (anche usato), facendo
riferimento alle limitate risorse di bilancio.
Conformita temporale: entro il 20 giugno 2020 Acquisizione nell'ambito delle limitate
INDICATORI risorse di bilancio, di un veicolo, anche usato, attrezzato con modulo AIB, per
SPECIFICI metterlo a disposizione (funzionante e operativo) della locale Compagnia Barracellare
per la lotta attiva contro gli incendi nel territorio comunale.
Dato consegnito = PIENAMENTE RAGGIUNTO.
Entro 1 termini previsti si ¢ provveduto all'acquisto dell'automezzo fuoristrada
BREMACH NGR35, targato CA 677293 e allestito con modulo AIB,
dall'Associazione di Protezione Civile e Vigilanza Ambientale ORSA di San Sperate
pet I'importo di €. 500,00.
RISULTATO Si sono adottati tutti gli atti propedeutici (es. Richiesta mezzi ) e quelli susseguenti
RAGGIUNTO all’acquisizione del mezzo.
Atti di riferimento:
G.C. n. 106 del 12.05.2003
G.C. n. 21 del 23.04.2020
Determina A.T. n. 36 del 25.05.2020
Verbale di consegna del mezzo prot. n. 6887 del 29.05.2020
NOTE/COMMENTI La documentazione attinente al presente obbiettivo ¢ depositata agli atti d’ufficio, a

disposizione del Nucleo di Valutazione.

10




Obiettivo di Area n. 6

OBIETTIVO Installare idonea segnaletica indicante le norme di utilizzo del Parco Is Arenas
OPERATIVO e assicurare una opportuna vigilanza del sito
(Giunta) urare una opportuna vig:
PERFORMANCE a) Predisposizione e acquisto segnali;
ATTESA b) coordinamento del personale a disposizione per assicurare la vigilanza del Parco
INDICATORI a) Installazione della necessaria segnaletica all'interno del parco;
SPECIFICI b) Garantire almeno 4 controlli a settimana da parte della Polizia Locale
Gli addetti dell’ufficio di Polizia Locale si sono occupati di garantire 4 controlli a
settimana al Parco Is Arenas, con stesura di report finale, per verificare il rispetto della
normativa anche in relazione all’emergenza sanitaria quale il rischio assembramenti
ctc.
Si e posizionata idonea segnaletica di riferimento all’ingresso del parco con gli orati di
RISULTATO apertura e chiusura e si ¢ verificato che la stessa fosse visibile e mantenuta in buon
RAGGIUNTO stato per tutto il corso dei controlli.
Per quanto riguarda linstallazione della segnaletica all'interno del parco, indicante le
norme di utilizzo, questo ufficio ha predisposto una bozza di cartello che ¢ stata
inviata in data 10.07.2020 agli Assessori competenti e al Sindaco per 'approvazione. A
detta Comunicazione non ¢ seguita risposta e pertanto non si ¢ potuto procedere
all’esecuzione.
NOTE/COMMENTI La documentazione attinente al presente obbiettivo ¢ depositata agli atti d’ufficio, a

disposizione del Nucleo di Valutazione.

11




Obiettivo di Arean. 7

Istituzione del "Senso Unico" di marcia e del ""Divieto di transito" ai mezzi

OBIETTIVO con m.p.c.> 7,5 t. nel tratto urbano della SS. 196/Dir (Via V. Matta) Modifica
OPERATIVO (Giunta) | della viabilitia ed esecuzione dei lavori per la posa in opera della segnaletica
stradale
PERFORMANCE Per I'Area V1g11fmza: studio della. nuova v1ab1hta; predlspos.121on.e .del piano della}
nuova segnaletica stradale verticale e orizzontale; predisposizione degli atti
ATTESA CLoe .
amministrativi necessari.
INDICATORI anformlta terpporale : entro il 31 ottobfe, a conchz.lon.e che pervenga in tempo
utile il parere di competenza ANAS che ¢ gia stato richiesto fin dal mese di gennaio
SPECIFICI
2020
Sono stati predisposti tutti gli atti propedeutici e sono state presentate le richieste
per mettere in atto l'istituzione del Senso Unico di marcia e del Divieto di transito ai
RISULTATO ?ezm ctpn mptct >t7,5 t nel trai[lt% ;rzagng dzﬂi Siol g? /2 13;0 (Via V. Mtatta). 0
RAGGIUNTO a pratica ¢ stata trasmessa a in data 30.01. con prot. n. ma
tutt’ora non ¢ pervenuta risposta.
Di conseguenza, sono bloccate le opere per la posa della segnaletica e gli atti
conseguenti.
NOTE/COMMENTI La documentazione attinente al presente obbiettivo ¢ depositata agli atti d’ufficio, a

disposizione del Nucleo di Valutazione.
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Obiettivo di Area n. 8

OBIETTIVO
OPERATIVO
(Giunta)

Sgombero degli immobili di proprieta del Comune di Villasor siti in Via

Togliatti 58. Attivita in coordinamento tra U.T., Polizia Locale e Servizi Sociali.

PERFORMANCE
ATTESA

Ricognizione immobili; aggiornamento dei locali effettivamente occupati con
indicazione degli abitanti.
Attivita di supporto e collaborazione con le forze dell'ordine nella fase di sgombero.

INDICATORI
SPECIFICI

Conformita Temporale: entro il 30 settembre 2020; atti propedeutici allo sgombero.

RISULTATO
RAGGIUNTO

Gli operatori dell’ufficio di P.L., con intervalli temporali all'incirca mensili, hanno
provveduto ad effettuare opportuni sopralluoghi al fine di aggiornare la situazione
sulla occupazione degli Alloggi Ex Eridania. Le risultanze sono state trasmesse ai
Responsabili e Uffici competenti (Responsabile Area Socio Ass.le, Responsabile Area
Tecnica, Segretario Comunale, Sindaco, Nucleo di Valutazione) con comunicazione
prot. n. 8592 del 14.07.2020. E’ stato quindi fornito entro i termini previsti, il dato
reale aggiornato con tutti gli estremi degli occupanti e relativo schema grafico delle
occupazioni indicante i nominativi delle persone collegate all’appartamento occupato.

E’ stato inoltre fornito di volta in volta il dato relativo agli appartamenti che via via
venivano abbandonati spontaneamente dagli occupanti, alfine di poter
tempestivamente provvedere a murare gli accessi per evitare nuove occupazioni

abusive.
Dato consegnito = PIENAMENTE RAGGIUNTO

NOTE/COMMENTI

La documentazione attinente al presente obbiettivo ¢ depositata agli atti d’ufficio, a

disposizione del Nucleo di Valutazione.
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Obiettivo di Area n. 9

OBIETTIVO
OPERATIVO
(Giunta)

Promuovere Ia realizzazione dell’evento turistico a carattere enogastronomico
/culturale "Festa del Carciofo 2019" ai fini della valorizzazione dei prodotti

locali e dell'attrazione di nuovi flussi turistici verso il territorio.

PERFORMANCE
ATTESA

Promuovere la realizzazione dell’evento turistico a carattere enogastonomico
/culturale " Festa del Carciofo 2019" mediante la predisposizione delle richiesta di
finanziamento regionale e 'organizzazione, in collaborazione con ’Area Tecnica e I'
Area Vigilanza per quanto di competenza, delle attivita comprese nella medesima.
Risorse assegnate: euro 10.000,00.

INDICATORI
SPECIFICI

Predisposizione atti di competenza: (stesura verbali di sopralluogo, di idoneita
locali/Aree e stipula convezione ) entro il mese di novembre 2019.  Realizzazione
manifestazione"Festa del Carciofo" nei giorni 29 e 30 novembre e 1°dicembre 2019.
Per quanto di competenza: Verifica idoneita e assegnazione locali/aree interessate alla
manifestazione, previa stipula e convenzione con i soggetti attuatori - Realizzazione
attivita programmate in collaborazione, per quanto di competenza, con Area Tecnica
/Attivita Produttive ed Area Vigilanza.

RISULTATO
RAGGIUNTO

A causa del perdurare dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, la manifestazione
si ¢ potuta organizzare solo in modalita telematica a distanza e senza presenza in loco.
Poiché Tattivita dell’ufficio di Polizia Locale in ordine al presente progetto attiene
esclusivamente all'organizzazione e gestione della viabilita nei luoghi circostanti il sito
della manifestazione e al controllo del sito stesso relativamente agli aspetti di safety e

security, non ¢’¢ stato un coinvolgimento diretto del nostro ufficio.

NOTE/COMMENTI

Villasor, 31 Maggio 2021

Validazione:

Mawnro Pisano

(firmato digitalmente)
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Prot. n.
COMUNE DI VILLASOR

Alla cortese attenzione dell’Organo di Valutazione
Relazione sullo stato delle attivita della Performance

Unita Organizzativa Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport

Responsabile P.O. Murtas Bianca Maria

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno 2020, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto agli obiettivi attribuiti all’Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport con
deliberazione della Giunta Comunale n.34 del 23.06.2020, in relazione al PEG approvato ed assegnato con
deliberazione G.C. n. n. 33 del 23.06.2020

Sono stati attribuiti a questa Area complessivamente n. 5 obiettivi di performance organizzativa, comuni per
tutte le Aree dell’Ente, e n. 7 obiettivi di performance individuale.

Questi ultimi sono stati predisposti, (per quanto riguarda gli obiettivi nn. 4,5 e 6 proposti da questo Ufficio
su direttive dell’Amministrazione) coerentemente con i programmi e gli obiettivi strategici contenuti nel
Documento Unico di Programmazione- triennio 2020-2022, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 9 del 04.06.2020 e con le risorse previste nel Bilancio di previsione 2019-2021 approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 04.06.2020. Gli obiettivi individuali nn. , 1,2, 3 e 7 sono stati

assegnati direttamente dalla Giunta comunale.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 1 -

gggg;x,% REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI E PREVISIONI CONTENUTI
. NEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE.
(Giunta)
ASSICURARE UN'EFFICACE ACQUISIZIONE, GESTIONE E PROGRAMMAZIONE
OBIETTIVO DELLE RISORSE FINANZIARIE DELL'ENTE AL FINE DI GARANTIRE LA
GESTIONALE QUALITA DEI SERVIZI SVOLTI E IL RISPETTO DEI PIANI E DEI PROGRAMMI
Responsabili P.O. DELLA POLITICA.




UNITA’ DI MISURA
PERFORMANCE

INDICATORE:

INDICE DI IMPIEGO DELLE RISORSE

FORMULA = [ Somma totale Tit.I impegnata dal Settore/ totali stanziati dal Settore
tit. 11*100;

RISULTATO RAGGIUNTO : Euro 356944,22+3758,68 +95097,8 / 5 = 76,84%

FORMULA =[ somme totali impegnate dal Settore Titolo II/somme totali stanziati dal
Settore Titolo II ]*100

RISULTATO RAGGIUNTO : Euro 6929,99/7000,00 = 99,00%

Nel corso del 2020 alcuni interventi gia programmati non sono stati realizzati a causa dell
‘emergenza sanitaria ( es.sospensione servizio scuola materna comunale ) e, per le medesime
ragioni, la politica ha potuto ridestinare solo in parte le somme non impegnate. Pertanto il
risultato raggiunto si attesta sulle percentuali suindicate (76,84% Tit. 1) e (99,00 Tit. II)

NOTE E COMMENTI

Tutti gli atti finalizzati alla realizzazione dei programmi e previsioni contenuti nei
documenti di programmazione (DUP e direttive della Giunta comunale ) sono stati
adottati, compatibilmente con 'emergenza sanitaria, in conformita agli indirizzi ricevuti a
Non sono stati rilevati disservizi né contenziosi né sono pervenuti reclami/osservazioni in
merito agli atti adottati da questa Area nell’anno 2020.

Le spese sono state effettuate in conformita alle previsioni di bilancio ed agli impegni
assunti. Non vi sono stati rinvii o rilavorazioni per cause ascrivibili al Responsabile né per
altre cause.




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVO N. 2 -

OBIETTIVO
OPERATIVO Giunta
Comunale

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO
GESTIONALE
Responsabili P.O.

ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DALLA NORMATIVA E DAL PTPCT
DELL'ENTE IN MATERIA DI TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UNITA’ DI MISURA
PERFORMANCE

ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

INDICATORE:
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CAR]*100

Le pubblicazioni effettuate nell’anno 2020 riguardano i seguenti atti:
e tuttii provvedimenti adottati nell’anno (n. 55 determinazioni pubblicate ex art. 23 D.Lgs.n.
33/2013 nella sezione Provvedimenti dei Dirigenti.).

o i dati relativi ai contributi assegnati alle societa sportive ed alle associazioni culturali ANCHE PER
IMPORTI INFERIORI ai 1000,00 euro, pubblicati ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013

nella sezione Sovvenzioni, contributi e vantaggi economici : = contributi assegnati an. 16
beneficiari.

. I seguenti affidamenti di servizi e forniture aggiudicati nel’anno pubblicati nella sezione Bandi di
gara e contratti / Atti delle Amministrazioni aggiudicatrici ai sensi dell’art. 23 dell’art. 23 del D.Lgs. n.
33/2013 : Affidamento diretto servizi sportello e formazione in lingua sarda; Affidamento diretto
Interventi manutenzione archivio storico comunale; Affti diretti per stampa raccolta ricette
tradizionali; n. 5 Forniture Iibri per biblioteca comunale. Fornitura etichette per biblioteca comunale.

Fornitura badge per sistema Zetaschool. = n. 11 affidamenti pubblicati ;.

Il rinnovo contrattuale relativo all’appalto della mensa scolastica disposto con Det. AC. N. 49/2020 - come
previsto negli atti di gara - ¢ stato pubblicato nell’anno 2021 in quanto decorrente dal mese di gennaio 2021 e
imputato al Bilancio 2021.

RISULTATO RAGGIUNTO: ( Adempimenti attuati =82 / Adempimenti in capo al CdR =82
)*¥100 = 100%

ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

INDICATORE
Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CAR]*100

ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

Il Report sullo stato di attuazione del PTPCT 2020/22 (adottato con deliberazione G.C. n. 4
del 30.01.2020) e sul rispetto delle previsioni del Piano per I'anno 2020 é stato redatto sullo
schema indicato ed é stato trasmesso al Responsabile Anticorruzione nel mese di marzo 2021

unitamente alle dichiarazioni relative alla formazione obbligatoria in materia di anticorruzione
effettuata nell’anno 2020 :Pertanto gli adempimenti inerenti ’attuazione degli obblighi in materia di
anticorruzione relativi alle competenze di questa Area sono stati analiticamente riportati nel Report
suindicato.

RISULTATO RAGGIUNTO
[Adempimenti attuati: = 2:(redazione e consegna Report contenente adempimenti

anticorruzione 2020 + formazione obbligatoria in materia di anticorruzione 2020)
/Adempimenti in capo al CdR = 2 ]*100 = 100%

NOTE E COMMENTT:




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVO N. 3

OBIETTIVO
OPERATIVO Giunta
Comunale

STANDARD DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI

OBIETTIVO
GESTIONALE
Responsabili P.O

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarita contabile degli atti mediante
l'attuazione dei controlli cosi come previsto, nel numero e con le modalita programmate, nel
Regolamento sui controlli interni adottato dall'Ente.

UNITA’ DI MISURA
PERFORMANCE

- QUALITA E CORRETTEZZA DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano anomalie/ N. atti sottoposti a
controllo interno ]*100

RISULTATO RAGGIUNTO: VEDASI ESITO CONTROLLI EFFETTUATI DAL RESPONSABILE.

- RISPETTO SEDUTE CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA
AMMINISTRATIVA:

Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolariti amministrativa effettuate/ - N. sedute di
controllo di regolarita amministrativa previste dal regolamento]*100

RISULTATO RAGGIUNTO: I dati non sono di competenza dell’Area.

- EFFICACIA DEI CONTROLLI DI REGOLARITA CONTABILE

Formula =[N. determinazione corrette per rilascio parere regolarita contabile/ - N. determinazioni
pervenute dagli uftici]*100

RISULTATO RAGGIUNTO: Vedasi report generale del Settore Finanziario.

Per quanto riguarda questa Area il risultato per ’'anno 2020 ¢ il seguente:

[n. 53 determinazioni considerate cotrette ai fini del parere contabile /n. 55
determinazioni consegnate per rilascio parere contabile all’Ufficio Finanziario] *
100 = 96,36%.

I1 96,36%. delle determinazioni consegnate sono state considerate cotrette al controllo
contabile

Gli atti sono stati sottoposti al controllo interno. Vedasi esito controlli effettuati dal Responsabile .




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OBIETTIVO N. 4

OBIETTIVO
OPERATIVO Giunta
Comunale

PIANIFICARE E IMPLEMENTARE LE AZIONI NECESSARIE ALL'INTRODUZIONE DEL
LAVORO AGILE SECONDO LE DIRETTIVE DI CUI ALL'ART. 87 DEL D.L. N. 18 DEL

17/3/2020 RECANTE "MISURE STRAORDINARIE IN MATERIA DI LAVORO AGILE...

OBIETTIVO
GESTIONALE
Responsabili P.O

EMERGENZA COVID. ADEGUAMENTO DELL'ENTE ALLE DISPOSIZIONI DEL GOVERNO
FINALIZZATO AL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID- 19.
RIORGANIZZAZIONE DELL'ENTE ATTRAVERSO ATTIVAZIONE DI SMART WORKING,
TURNAZIONE DIPENDENTI, CONGEDI, FERIE ARRETRATE E ALTRE MODALITA DI
RIDUZIONE DEI CONTINGENTI PRESSO L'ENTE, CON MANTENIMENTO DEL PERSONALE IN
LOCO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INDIFFERIBILI

UNITA’ DI MISURA
PERFORMANCE

PREDISPOSIZIONE E ATTUAZIONE DELLE AZIONI TECNICO E AMMINISTRATIVE NECESSARIE
PER L'INTRODUZIONE DI FORME DI LAVORO AGILE PER CONTRASTARE L'EMERGENZA
COVID 19, ENTRO I TERMINI E GLI INDIRIZZI PREVISTI DALL'ORGANO ESECUTIVO DELL'ENTE

Formula =[ Pianificazione e organizzazione di dettaglio del Lavoro Agile entro i tempi
previsti dall'organo esecutivo |; Formula =[Introduzione del Lavoro Agile secondo le
direttive impartite];

RISULTATO RAGGIUNTO:

Nel periodo compreso tra il mese di marzo ed il mese maggio 2020, in esecuzione delle
normative emergenziali anti Covid 19 e delle direttive impartite dall’amministrazione
comunale - data la sospensione dei servizi scolastici e di tutte le attivita
sportive e culturali in presenza, disposta dal Governo, - gli ulteriori servizi
di competenza di questa Area sono stati considerati NON ESSENZIALI e,
pertanto, il personale assegnato all’Ufficio Cultura, Pubblica Istruzione e Sport é
stato collocato in congedo ordinario (ferie arretrate), mentre il Responsabile ha
fruito dei congedi spettanti ex L.104/92 a tutela del familiare assistito.

NON SIE RESO PERTANTO NECESSARIO RICORRERE A FORME DI
LAVORO AGILE, in quanto il servizio € stato riorganizzato, dalla fine del
mese di aprile2020, mediante la PRESENZA IN LOCO DI UN SOLO
DIPENDENTE, in applicazione dei protocolli di sicurezza, ASSICURANDO LA
CONTINUITA AMMINISTRATIVA DEI PROCEDIMENTI IN CORSO ( Ricezione
domande per Bando alloggi ERP con scadenza al 15 maggio 2020 ) NEL RIGOROSO
RISPETTO DELLE MISURE DI SICUREZZA ANTI-COVID 19, attraverso
Interlocuzioni per via telefonica, presentazione istanze e documenti via e mail,
appuntamenti su prenotazione in caso di necessita.

11 servizio bibliotecario ¢é stato invece garantito dalla ditta appaltatrice nei mesi del lock
down 2020 mediante smart working e turnazioni dei propri dipendenti come
puntualmente relazionato.

Formula =[Introduzione di meccanismi di controllo sull'attivita produttiva del personale
che opera in ambiente di Smart Working]:

RISULTATO RAGGIUNTO: Controlli effettuati: 100 %

Per quanto riguarda i servizi di front —office della biblioteca comunale, svolti in Smart
working durante il periodo di lock down, i controlli sono stati effettuati mediante
relazioni prodotte dalla ditta appaltatrice e verifiche sulle attivita in corso di
svolgimento, effettuate dal Responsabile mediante interlocuzioni telefoniche con il
personale addetto al servizio.

NOTE/COMMENTI




OBIETTIVO N. 5

OBIETTIVO
OPERATIVO Giunta
Comunale

ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI " SALUTE, SOSTEGNO
AL LAVORO E ALL'ECONOMIA, NONCHE DI POLITICHE SOCIALI
CONNESSE ALL'EMERGENZA EPIDEMILOGICA"

OBIETTIVO
GESTIONALE
Responsabili P.O

PREDISPOSIZIONE DELLE MISURE ATTUATIVE PREVISTE DALL'ART. 263 DEL
DECRETO RILANCIO DEL 19.05.2020, N° 34

UNITA’ DI MISURA
PERFORMANCE

ASSICURARE LA PREDISPOSIZIONE E SUCCESSIVA ATTUAZIONE DI QUANTO
PROGRAMMATO IN ATTUAZIONE DI QUANTO PREVISTO NEL DECRETO RILANCIO

Formula= [predisposizione di un piano di azioni attuative delle misure previste nel decreto
rilancio entro la prima decade di luglio]; Formula= [misure e azioni realizzate / misure e
azioni previste nel piano attuativo]*100

Le misure finalizzate alla continuita dell’azione amministrativa ed alla celere
conclusione dei procedimenti ai sensi di quanto previsto dall’art. 263 del Decreto
“Rilancio”n. 34 /2020 sono state attuate adeguando 1’organizzazione dei servizi alle
esigenze dei cittadini e delle imprese connesse alla Fase 2 dell’emergenza sanitaria.
La presenza in ufficio del dipendente assegnato all’ Area, nel pieno rispetto dei
protocolli di sicurezza previsti per I’operativita degli uffici pubblici, ha consentito
la regolare e continua erogazione dei servizi di competenza dell’ Area sin dal MESE
DI MAGGIO 2020, sia mediante interlocuzioni programmate per via telefonica e
scambi di documenti via e- mail, sia mediante la programmazione di appuntamenti
in loco nel rispetto delle misure di sicurezza e distanziamento per la prevenzione del
contagio ('uso di mascherine e igienizzanti, accessi programmati e distanziati nel
tempo presso lo sportello munito di protezione con separatore in plexiglas ).

Pertanto i procedimenti previsti nell’anno relativi a Graduatoria provvisoria alloggi
AREA, Bando per mobilita alloggi ERP, Attribuzione assegni di merito , Bando per
strutture sportive, e contributi alle societa sportive, rimborsi libri di testo ecc..sono
stati regolarmente attivati, espletati e conclusi nei termini programmati salva la
sospensione - intervenuta nel mese di aprile in applicazione del Decreto Cura Italia -
che ha determinato la proroga dei termini per le domande relative agli alloggi di ERP.
La biblioteca comunale ha effettuato le azioni programmate nel DUP svolgendo un
campus estivo di animazione alla lettura per i bambini e incontri con autori presso
gli spazi aperti dell’edificio. La Scuola Civica di Musica ha ripreso Dattivita in presenza
dal mese di maggio 2020. Le manifestazioni culturali, vietate in presenza di pubblico,
sono state effettuate dal mese di ottobre 2020 mediante eventi e iniziative trasmessi in
streaming e laboratori “a distanza.”

Misure e azioni realizzate / misure e azioni previste nel Decreto rilancio * 100
RISULTATO RAGGIUNTO: 100%




NOTE/COMMENTI

Nella presente relazione, i report relativi agli indicatori ed all’applicazione delle formule previste per la
misurazione della performance organizzativa sono stati integrati in termini descrittivi.

Villasor, 1 luglio 2021

I1 Responsabile dell’Area Cultura,
Pubblica Istruzione e Sport
Dott.ssa BiancaMaria Murtas

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport
Responsabile P.O. Murtas Bianca Maria

OBIETTIVO N. 1

OBIETTIVO
OPERATIVO: Giunta

Giunta: Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni

PERFORMANCE
ATTESA

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso
le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva
ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d'appalto. Il responsabile
avra cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o intermedia il
documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto
effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

INDICATORE

Formula =[Azione Attuata/Azione Programmata ]*100

RISULTATO
RAGGIUNTO

[Azioni attuate 9/ Azioni programmate 14 ] ]1¥100 = 64,85% (Esecuzione dei servizi e dei
controlli sospesa causa Covid 19

Le azioni programmate sono state attuate parzialmente causa la sospensione dell’appalto
del servizio di ristorazione scolastica dal 5 di marzo 2020, che ha impedito I’esecuzione
del servizio e dei relativi controlli. Si allega il documento richiesto relativo all’appalto del
servizio di ristorazione scolastica.

Per quanto riguarda la biblioteca comunale il controllo ¢ stato regolarmente effettuato,
come anche piu sopra indicato nel report sulle performance organizzative, mediante

produzione di relazioni da parte della ditta e audit telefonici con gli operatori.

NOTE/COMMENTI




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport
Responsabile P.O. Murtas Bianca Maria

OBIETTIVO N. 2

TITOLO
OBIETTIVO

Giunta:. Pianificare e implementare le azioni necessarie all'introduzione del Lavoro
Agile secondo le direttive di cui all'art. 87 del D.L. n. 18 del 17/3/2020 recante
"Misure straordinarie in materia di lavoro agile. ...

PERFORMANCE
ATTESA

Assicurare attraverso l'introduzione del Lavoro Agile, l'attuazione dei programmi
dell'organo esecutivo dell'ente e il mantenimento di adeguati standard di servizio
rilevanti per i cittadini durante I'emergenza Covid 19.

INDICATORE

Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel rispetto delle tempistiche/ totale
delle pratiche amministrative - compiti assegnati]*100;

Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita consegnati entro i termini programmati/
Totale dei Report di Monitoraggio delle attivita programmate]*100;

RISULTATO
RAGGIUNTO

Come gia rilevato nel report relativo alle performance organizzative, presso questa
questa Area non si € reso necessario svolgere, nell’anno 2020, modalita di Lavoro
Agile ma ¢ stata comunque garantita, mediante le modalita organizzative gia illustrate
piu sopra , e nel rispetto dei protocolli di sicurezza, I'attuazione regolare dei
programmi dell'organo esecutivo dell'Ente e il mantenimento di adeguati
standard di servizio rilevanti per i cittadini durante 1'emergenza Covid 19. Nel
petiodo del lock down i servizi dell’Area non sono stati considerati essenziali a causa
anche della totale sospensione dei servizi scolastici .

[Pratiche amministrative - compiti evasi nel rispetto delle tempistiche = 937 / totale

delle pratiche amministrative - compiti assegnati= 950 1¥100 = 98,63 %.

(Sono compresi tutti gli atti di predisposizione e attuazione dei programmi dell’Ente relativi alle
funzioni di competenza dell’Area, le singole pratiche relative ad istanze pervenute, istruite e
definite nell’anno 2020 nonché i procedimenti d’ appalto conclusi , gli atti di liquidazione, le
certificazioni rilasciate ai cittadini, le richieste di finanziamento ed i rendiconti agli Enti
finanziatori, le relazioni e gli adempimenti relativi alle pubblicazioni ecc.. L’elenco delle pratiche
evase non ¢ esaustivo e trova una descrizione pin dettagliata nel Report sullo stato di
attuazione del PTPCT 2020).

[Report di monitoraggio delle attivita consegnati entro i termini programmati /
Totale dei Report di Monitoraggio delle attivita programmate =]*100;

Le attivita svolte o in corso di svolgimento vengono relazionate tempestivamente al
Sindaco ed agli Assessori competenti, in un continuo dialogo e monitoraggio sulla
attuazione degli obiettivi assegnati, anche ai fini della soluzione di eventuali
problematiche.

E’ stata consegnata nei tempi assegnati la Relazione al rendiconto di gestione ove
vengono indicate le attivita realizzate nell’anno 2020 come programmate
dall’Ente

E’ stato inoltre consegnato il Report sullo stato di attuazione del PTPCT 2020 ove
vengono riportate con indicazione dei tempi e degli atti adottati le attivita svolte
nell’anno 2020. Risultato raggiunto = 2 /2 = 100%




NOTE/COMMENTI

Non sono stati richiesti ulteriori report di monitoraggio delle attivita svolte.

Villasot, 1°luglio 2021

Redazione: Responsabile P:O: F.to Bianca Matia Murtas

Validazione: Assessore ai Beni Culturali, Turismo e Politiche Europee F.to Francesca Zotco

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport

OBIETTIVO N. 3

Responsabile P.O. Murtas Bianca Maria

GIUNTA : Gestione dell'emergenza sanitaria per il personale impegnato in presenza
OBIETTIVO per l'attuazione di tutte le disposizioni previste per la gestione dell'emergenza di cui
OPERATIVO trattasi
PERFORMANCE Gestiqne oper.ativa fh tutte le azioni progr':lrnrnate e quellej ordinarie previste al
ATTESA fine di garantire un'efficace governo dell'emergenza sanitaria conseguente al

COVID 19

Formula =[ Report Giornaliero sulle attivita svolte dal personale in presenza |
INDICATORE

Vedasi report precedenti. Nella gestione diretta dell’emergenza sanitaria
RISULTATO (lock down marzo-aprile 2020) il personale dell’Area non ¢ stato impegnato in
RAGGIUNTO presenza in quanto 1 servizi gestiti non sono stati considerati essenziali o

indifferibili, data anche la sospensione dei servizi scolastici.
NOTE/COMMENTI

Villasor 1° luglio 2021

Redazione: Responsabile:

P:O: F.to Bianca Maria Murtas




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport

OBIETTIVO N. 4

Responsabile P.O. Murtas Bianca Maria

OBIETTIVO
OPERATIVO

GIUNTA: Garantire la fruizione dell’edificio storico dell'ex Convento dei
Cappuccini attraverso la gestione dei servizi offerti dalla biblioteca comunale
multimediale,sita all'interno del medesimo, compatibilmente con la situazione di
emergenza determinata dall’epidemia COVID 19 attualmente in corso.

PERFORMANCE
ATTESA

Nella c.d.Fase 2 dell'epidemia :predisporre, in condizioni di sicutezza, presso spazi
aperti, l'attuazione di attivita estive rivolte ai minori frequentanti le scuole
dell'infanzia,( che hanno interrotto l'attivita didattica a causa dell'epidemia), da
realizzarsi a cura della biblioteca comunale mediante incontri trisettimanali di
animazione alla lettura, con frequenza al mattino ed al pomeriggio, presso il chiostro
dell'Ex Convento dei Cappuccini.

INDICATORE

Conformita temporale: Mesi giugno e luglio 2020.

RISULTATO
RAGGIUNTO

Gli operatori della biblioteca hanno garantito, nel periodo di chiusura al
pubblico una costante erogazione dei servizi online previsti dalla biblioteca
comunale e diverse attivita organizzate “a distanza” (quali video letture e
laboratori rivolti ai lettori pin giovani) ed una regolare informazione ed
assistenza all’'utenza.

Nella seconda parte dell’anno 2020, a decorrere dal mese di maggio, 1a
biblioteca ha ripreso il servizio al pubblico nel rispetto delle misure di
sicurezza previste dai protocolli e linee guida in materia di riapertura dei
“luoghi della cultura”, effettuando inoltre, per due giorni alla settimana, il
servizio di prestito mediante consegna a domicilio a cura degli operatori.
Nei MESI DI GIUGNO E LUGLIO 2020, grazie alla fruibilita degli ampi
spazi aperti (chiostro —giardino dell’Ex Convento dei Cappuccini) di cui
dispone la biblioteca comunale, ¢ stato organizzato, nel rispetto rigoroso
dei protocolli di sicurezza, un campus estivo di animazione alla lettura ( 7i
racconto una Fiaba), curato dagli operatori della biblioteca e rivolto ai
bambini della scuola dell’infanzia che avevano dovuto interrompere la
frequenza della scuola a causa dell’emergenza. Gli incontri trisettimanali di
animazione alla lettura si sono svolti con frequenza al mattino ed al
pomeriggio Nel mese di settembre ¢ stata inoltre organizzata sulla piazza
antistante la biblioteca comunale la presentazione di novita editoriali da parte
di autori locali.

11 risultato ¢ stato raggiunto al 100%

NOTE/COMMENTI

10




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport
Responsabile P.O. Murtas Bianca Maria

OBIETTIVO N. 5

OBIETTIVO
OPERATIVO

Promuovere la cultura nelle sue varie forme (arte, musica, ecc.) Tutelare 1'identita
culturale locale e valorizzare le diverse risorse culturali, storiche ed artistiche del
territorio compatibilmente con DPattuale situazione di emergenza causata
dall’epidemia di Covid 19.

PERFORMANCE
ATTESA

Nella c.d. Fase 2 dall'epidemia: predisporre la riapertura al pubblico dei servizi e
delle attivita culturali offerti dal Comune alla popolazione curando la erogazione degli
stessi in condizioni di sicurezza e nel rispetto dei protocolli previsti dal Governo per
la Fase 2 dell'emergenza. (Sanificazione degli edifici e degli strumenti da utilizzarsi,
Applicazione protocolli di sicurezza per 'accesso limitato del pubblico alla biblioteca
comunale ed alla Scuola Civica di Musica )

INDICATORE

Offrire agli utenti della biblioteca comunale ed agli iscritti alla Scuola Civica di
Musica la possibilita di poter fruire nuovamente, in condizioni di sicurezza, del
servizio di biblioteca comunale (anche mediante consegna a domicilio dei libri) e
delle lezioni in presenza presso la Scuola Civica di Musica. Dal 18 maggio 2020:
Riapertura al pubblico biblioteca comunale multimediale. Ripresa lezioni Scuola
Civica di musica.

RISULTATO
RAGGIUNTO

Nella seconda parte dell’anno 2020, a decorrere dal 18 maggio 2020 & stata
eseguita un a sanificazione completa dei locali e la biblioteca comunale ha
ripreso il servizio al pubblico, nel rispetto delle misure di sicurezza previste dai
protocolli e Linee Guida in materia di riapertura dei “luoghi della cultura”,
effettuando inoltre, per due giorni alla settimana, il servizio di prestito mediante
consegna a domicilio a cura degli operatori.

La Scuola Civica di Musica ha ripreso le lezioni in presenza, presso i locali
sanificati e dotati dei dispositivi di sicurezza, dal mese di maggio 2020
nell’osservanza dei protocolli previsti per la ripresa delle attivita in presenza nello
specifico settore: fornitura di igienizzanti, disinfezione del pianoforte e degli
strumenti non personali, intervalli tra le lezioni individuali e aereazione dei locali
ecc..

NOTE/COMMENTI
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport
Responsabile P.O. Murtas Bianca Maria

OBIETTIVO N. 6

OBIETTIVO
OPERATIVO

GIUNTA: Promuovere la fruibilita del patrimonio documentale dell’Archivio Storico
comunale mediante interventi tecnici e di manutenzione finalizzati alla migliore
conservazione della documentazione esistente.

PERFORMANCE
ATTESA

Garantire mediante interventi tecnici e di manutenzione, la migliore collocazione e
consetrvazione della documentazione esistente presso I'Archivio Stotico comunale, al
fine di promuoverne la fruizione da parte del pubblico .

INDICATORE

Verifica delle attuali condizioni di collocazione e di conservazione del patrimonio
documentale dell'Archivio storico: Giugno 2020. Interventi di manutenzione e
fornitura arredi per la migliore conservazione dei documenti: Novembre 2020. -
Predisposizione interventi per la apertura al pubblico a decorrere dall'anno 2021:
Dicembre 2020.Garantire la migliore tutela e conservazione del patrimonio
documentale dell'Archivio storico comunale.Predisposizione degli atti e ed operazioni
necessarie per la fruizione dello stesso da parte del pubblico a decorrere dall'anno
2021.

RISULTATO
RAGGIUNTO

Nell’estate 2020 si ¢ svolto un sopralluogo tecnico presso i locali dell’archivio
storico comunale che ha confermato la necessita di interventi immediati per la
salvaguardia del patrimonio documentale, custodito in un locale rivelatosi
molto umido e chiuso dentro un scaffale compattabile i cui ingranaggi bloccati
hanno impedito ’accesso ai documenti.

Nel mese di novembre 2020 con apposita variazione di Bilancio,
I’Amministrazione comunale ha assegnato a questo CdR I'importo di euro
7.000, 00, per spese di investimento, ai fini dell’attivazione urgente degli
interventi di manutenzione necessari. Con le proprie determinazioni nn. 45 del
23.12.2020 e n. 53 del 30.12.2020 si ¢ provveduto ad individuare una ditta
specializzata e ad affidare direttamente, ai sensi del D.L:n. 76/2020, gli
interventi di manutenzione dell’Archivio storico comunale alla ditta Taulara
sr/ di Nuoro per I'importo di euro 5680,32 piu IVA, pari ad euro 6929,99.

11 progetto degli interventi ¢ stato sottoposto alla Soprintendenza
Archivistica per il parere di competenza ai fini dell’avvio dell’ esecuzione del
contratto d’appalto, finalizzato a garantire, nell’anno 2021 la migliore
collocazione e conservazione dei documenti e la loro eventuale fruizione da
parte del pubblico.

NOTE/COMMENTI
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa Area Cultura, Pubblica Istruzione e Sport
Responsabile P.O. Murtas Bianca Maria
OBIETTIVO N. 7

GIUNTA:Promuovere la realizzazione dell’evento turistico a carattere
OBIETTIVO enogastronomico /culturale "Festa del Catrciofo 2019 " ai fini della valotizzazione dei
OPERATIVO prodotti locali e dell'attrazione di nuovi flussi turistici verso il tertitotio.

Promuovere la realizzazione dell’evento turistico a carattere enogastronomico
PERFORMANCE /culturale " Festa del Catciofo 2019" mediante la predisposizione delle richiesta di
ATTESA finanziamento regionale e 'organizzazione, in collaborazione con ’Area Tecnica e I
Area Vigilanza per quanto di competenza, delle attivita comprese nella medesima.

Predisposizione atti di competenza: (stesura verbali di sopalluogo di idonieta
locali/Aree e stipula convezione ) entro il mese di novembre 2019.  Realizzazione
INDICATORE manifestazione"Festa del Carciofo" nei giorni 29 e 30 novembre e 1°dicembre 2019.

Nella stesura dell’allegato all’atto di Giunta e degli indicatori ¢ stato, per
errore materiale, riportato I'obiettivo dell’anno 2019 con le relative fasi e
adempimenti gia rendicontati nella relazione per 'anno 2019.

Nell’anno 2020 la manifestazione ¢ stata comunque realizzata da questo CdR

ELS(I;J (;T[‘ﬁ;]r,? o (in esecuzione deliberazione GC n.78/2020 ) mediante modalita “a
distanza”, con la pubblicazione di una raccolta di ricette tradizionali a base di
carciofo (Coxina ) proposte dai cittadini e curata dalla biblioteca comunale, e
con la attuazione di laboratori rivolti alle scuole e di iniziative o /ine con il
coinvolgimento della popolazione (percorso virtuale Portali Aperti).
NOTE/COMMENTI
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Prot.n. /2021
COMUNE DI VILLASOR

Alla cortese attenzione
dell’Organo di Valutazione

Relazione sullo stato delle attivita della Performance anno 2020

Unita Organizzativa FINANZIARIA
Responsabile Arisci Sandra

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, 1 risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazione della Giunta Comunale n. 34
del 23-06-2020, aggiornati con Delibera di Giunta Comunale n. 94 del 22-12-2020.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

GARANTIRE IL CONTROLLO EFFETTIVO DA PARTE DELLA

TITOLO 3
OBIETTIVO STAZIONE APPALTANTE SULL’ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
RISULTATO ATTESO
Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le
quali garantire i controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi direti sul luogo
dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva
ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d’appalto. Il responsabile
avta cura di presentare all’atto della valutazione finale e/o intermedia il
documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto
effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.
= { 1 *
INDICATORI Formula = [Azione Attuata/Azione programmata]*100
SPECIFICI!
NON RICORRE LA FATTISPECIE SUGLI APPALTI
RISULTATO - C S S : .
RAGGIUNTO 11 Servizio Finanziatio gestisce il Servizio di Tesoreria ON — LINE. Tutti gli
adempimenti del Contratto di Setvizio sono stati rispettati nei termini su descritti.
NOTE/COMMENTI




PERFORMANCE INDIVIDUALE

TITOLO
OBIETTIVO

PIANIFICARE E IMPLEMENTARE LE AZIONI NECESSARIE
ALLINTRODUZIONE DEL LAVORO SECONDO LE DIRETTIVE DI
CUI ALL’ART. 87 DEL D.L. N. 18 DEL 17/03/2020 RECANTE “MISURE
STRAORDINARIE IN MATERIA DI LAVORO AGILE...”

RISULTATO ATTESO

Assicurare attraverso I'introduzione del Lavoro Agile, I'attuazione dei programmi
dell’organo esecutivo dell’ente ed il mantenimento di adeguati standard di servizio
rilevanti per i cittadini durante "emergenza Covid 19.

RISULTATI RAGGIUNTI

A partire dal mese di Marzo 2020, il servizio finanziario, sotto il coordinamento
della Responsabile del servizio stesso, ha effettuato una turnazione nell’accesso al
lavoro agile da parte dei singoli dipendenti, in modo che venisse garantita la
presenza di almeno due dipendenti in sede.

La particolare strutturazione dellufficio Ragioneria, dove sono presenti 4
postazioni, ha reso necessario limitare il numero dei dipendenti in sede
contemporaneamente, ma grazie all’ausilio del servizio tecnico, sono state
configurate delle postazioni di lavoro sui pc portatili in dotazione all’ente.

Questo ha reso possibile garantire i consueti standard di servizio sempre garantiti
dal servizio sia nel conseguimento dei programmi dell’organo esecutivo (
Apposizione dei pateri di regolarita contabile sulle Proposte di Giunta; Vatiazioni
di Bilancio; Approvazione dello Schema di Rendiconto 2020 e dello Schema di
Bilancio 2020-2022; Variazioni al Bilancio di Previsione, Accertamento Tributi)
che nel garantire i consueti setvizi ai cittadini, disciplinando ad esempio gli accessi
all'ufficio tributi per le singole istanze e garantendo anche modalita di
presentazione delle stesse in modalita telematica.

Attraverso la modalita del lavoro agile il Servizio Finanziario/Tributi ha posto
patticolare attenzione all’aggiornamento costante del Sito Internet Ufficiale del
Comune, introducendo le informative destinate ai cittadini sulle notizie
riguardanti 1 Tributt Comunali ed il Servizio Finanziario nel periodo di crisi
pandemica, al fine di migliorare la qualita del servizio offerto all’utenza.

INDICATORI
SPECIFICI?

Formula = [Pratiche Amministrative-Compiti evasi nel rispetto delle
tempistiche/totale delle pratiche amministrative-Compiti assegnati]*100
Formula = [Report di monitoraggio delle attivita consegnati entro 1 termini
programmati/totale dei Report di Monitoraggio delle attivita programmate]*100

RISULTATO
RAGGIUNTO

1 Risultato = 5/5 = 100%

2 Risultato = 11/11 = 100%

NOTE/COMMENTI

I Report sulle attivita svolte dal personale in smart working sono depositate agli atti di
ufficio




PERFORMANCE INDIVIDUALE

i FINANZIARIO

TITOLO
OBIETTIVO

GESTIONE DELL’EMERGENZA SANITARIA PER IL PERSONALE
IMPEGNATO IN PRESENZA PER D’ATTUAZIONE DI TUTTE LE
DISPOSIZIONI PREVISTE PER LA GESTIONE DELL’EMERGENZA DI CUI
TRATTASI

RISULTATO ATTESO

Gestione operativa di tutte le azioni programmate e quelle ordinarie previste al fine di
garantire un’efficace governo dell’emergenza sanitaria conseguente al COVID 19.

RISULTATO RAGGIUNTO

Durante il petiodo dell’emergenza sanitaria da COVID — 19, per il personale impegnato ad
eseguire le proprie prestazione in presenza, ¢ stato assicurato lo standard delle prescrizioni
sanitarie di legge per salvaguardare la sicurezza della propria salute e quella di terzi. Pertanto
oltre ai presidi utilizzati quali mascherine di protezione, prodotti disinfettanti ed igienizzanti
per la pulizia quotidiana delle postazioni di lavoro, si € provveduto per n. 1 dipendente
particolarmente fragile e per la cui prestazione professionale ¢ stata necessatia lo
svolgimento in presenza, sentito anche il medico del lavoro, a studiare e realizzare una
postazione di lavoro singola separata da altri ambienti per la salvaguardia della salute del
lavoratore.

Per gli altri dipendenti non considerati fragili si € provveduto a ridistribuire le distanze oltre
2 metri ciascuno, riorganizzando gli assetti degli ufficio Ragioneria e Tributi e dotando di
barriere in plexiglass ogni singola scrivania.

Lalternanza del setvizio dell’area finanziaria svolto sia in modalita lavoro agile che in
presenza ha consentito di raggiungere appieno le azioni programmate dall’ Amministrazione
senza nessun detrimento anche alle attivita ordinarie.

INDICATORI
SPECIFICI

Formula = [Report Giornaliero sulle attivita svolte dal personale in presenza]

RISULTATO
RAGGIUNTO

IL RISULTATO E’ STATO RAGGIUNTO COMPLETAMENTE .

NOTE/COMMEN
TI

La documentazione relativa al presente obiettivo ¢ depositata agli atti d’ufficio




PERFORMANCE INDIVIDUALE

TITOLO
OBIETTIVO

RECUPERO EVASIONE IMU E TASI 2015 E 2016

RISULTATO ATTESO

Recupero evasione IMU 2015 e 2016 e TASI 2015 e 2016, elaborando due esercizi di
imposta, in modo da superare il meccanismo di recupero dell’annualita in prescrizione ed
arrivare ad una valutazione dei versamenti contestuale..

RISULTATO RAGGIUNTO

Per quanto riguarda il recupero dell’evasione IMU 2015 e 2016, l'ufficio tributi ha
proceduto all’attivita in collaborazione con il supporto di un incarico esterno affidato
per la bonifica banca dati IMU 2015 e 2016 , finalizzata all’emissione degli avvisi di
accertamento, con determina di affidamento dell’Area Finanziaria n. 28 del 27-12-2019.
L’attivita di bonifica della banca dati €’ iniziata nel mese di gennaio 2020.

L’ufficio tributi ha provveduto, pertanto mediante controlli incrociati tra la banca dati
delle denunce e dei versamenti, all'individuazione dei contribuenti che non hanno pagato.
La bonifica della banca dati ¢ stata fatta anche a seguito dell’attivita di front-office e
istruttoria delle istanze di autotutela pervenute nel 2020, relative agli avvisi di
accertamento IMU 2014. La bonifica dei dati ha comportato un lunghissimo lavoro per
gli innumerevoli dati catastali da inserire nel software tributi soprattutto relativamente ai
terreni agricoli essendo il comune di Villasor un paese principalmente agricolo.

A norma di legge, si € provveduto infine all’elaborazione definitiva e all’emissione di n.
933 avvisi di accertamento IMU 2015 alla notifica degli stessi, per un accertamento di €.
620.754,00 ¢ n. 812 avvisi di accertamento IMU 2016 alla notifica degli stessi, per un

accertamento di €. 390.107,00 entro il termine prescrizionale del 31/12/2020.

Per quanto riguarda il recupero dell’evasione TAST 2015 e 2016, Tufficio tributi non ha
affidato nessun incarico esterno, pertanto i lavori sono stati svolti direttamente in
proptio. Lattivita ha comportato di riflesso all’aggiornamento della bonifica della banca
dati IMU il riporto degli stessi dati bonificati in IMU anche nella banca TASI 2015 e
2016 pet tutti quei contribuenti che avevano in comune sta IMU che TASI 2015 e 2016,
in quanto riguardavano gli stessi cespiti imponibili. Numerosi casi TASI non trattati in
sede di bonifica IMU, sono stati analizzatl e trattati singolarmente mediante controlli
incrociati tra la banca dati delle denunce e dei versamenti, procedendo poi
all'individuazione dei contribuenti che non hanno pagato.

Successivamente all’aggiornamento della banca TASI 2015 sono stati elaborati e notificati

n. 452 avvisi di accertamento entro il termine prescrizionale del 31-12-2020 per un
importo complessivo di €. 66.276,00 , mentre per TASI 2016 sono stati elaborati e

notificati n. 316 avvisi di accertamento entro il termine prescrizionale del 31-12-2020 per
un importo complessivo di €. 60.375,00.

INDICATORI
SPECIFICI

Termine previsto obiettivo: 31-12-2020

RISULTATO
RAGGIUNTO

IL RISULTATO E’ STATO RAGGIUNTO COMPLETAMENTE




L’obiettivo ¢ di fondamentale importanza poiché accertando due anni di tributo
contemporaneamente ci si allontana dalla consuetudine di accertare 'anno che cade in
NOTE/COMMENTI | prescrizione, avendo come prospettiva atrivare ad accertare anni piu recenti, meccanismo
che comporterebbe un notevole miglioramento dei flussi di cassa in entrata garantiti dalla
attivita di accertamento.




REPORT PERFOMANCE ORGANIZZATIVA

PERFOMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 1 - SETTORE FINANZIARIO

gg%,lfglv o REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI E PREVISIONI CONTENUTI NEI

DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Assicurare un’efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse
RISULTATO finanziarie dell’ente al fine di garantire la qualita dei servizi ed il rispetto dei piani e dei
ATTESO programmi della politica

Formula = [Somma totale tit. 1 impegnata dal Settore/Totali stanziati dal Settore
INDICATORI ue 17100
SPECIFIL] Formula = [Somma totale tit. 2 impegnata dal Settore/Totali stanziati dal Settore

tit.2*100

1) Indice di impiego delle risorse

Spesa corrente perfomance raggiunta = 91,78%

Somme impegnate Tit. 1 Settore finanziario : € 1.946.166,76 = 91,78%

Somme stanziate Tit .1 Settore finanziario: € 2.120.430,31
RISULTATO
RAGGIUNTO

Spesa ¢/ capitale petformance raggiunta = questo servizio non gestisce somme in

conto capitale

Somme impegnate Tit. 2 Settore finanziario : € 0

Somme stanziate Tit .2 Settore finanziario: €0

Nel calcolo dell'indice non si € tenuto conto dei capitoli relativi ai fondi di
NOTE/COMMENTI | accantonamento contabili (come fondo di riserva, Fcde. Etc.) che rientrano nel

proprio Peg, ma che non sono in realta dei capitoli di spesa reali.




Obiettivo N. 2— SETTORE FINANZIARIO

TITOLO
OBIETTIVO

Trasparenza e anticorruzione

RISULTATO
ATTESO

Attuazione delle misure previste dalla normativa de la PTPCT dell’ente in materia di
trasparenza e anticorruzione

INDICATORI
SPECIFICI

Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza
Formula = Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR
Risultato = 22/22= 100%

Attuazione degli obblighi in materia di Anticorruzione
Formula = Adempimenti attuati/ Adempimenti in capo al CdR
Risultato = 68/68= 100%

RISULTATO
RAGGIUNTO

Si ¢ provveduto ad aggiornate la sezione trasparenza con riferimento agli adempimenti
previsti dal piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2020-2022
approvato con Deliberazione G.C. n°4 del 30/01/2020, seguendo le periodicita
previste dal piano stesso: tempestive; trimestrali; annuali.

L attivita svolta € stata certificata al Responsabile delle PTPCT con nota prot. N.
4448 del 25/03/2021

Albo Pretorio
- N. 22 Determine

Amministrazione trasparente del sito istituzionale
- N. 68 Contenuti Pubblicati di competenza del Servizio (Costi
petsonale, indici pagamento debiti commerciali, bilanci e variazioni di
bilancio, rendiconto di gestione, documenti di programmazione,
relazioni organo di revisione contabile; etc.)

NOTE/COMMENTI

la performance in oggetto ¢ stata puntualmente curata, in relazione alla completezza
delle informazioni ed alla scadenza delle pubblicazioni




Obiettivo N. 3— SETTORE FINANZIARIO

TITOLO
OBIETTIVO STANDARD DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
RISULTATO legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarita
ATTESO contabili e degli atti mediante ’attuazione dei controlli cosi come previsto nel numetro
e con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall’ente.
Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano
anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno ]*¥100
Non di competenza del servizio finanziario
Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarita amministrativa
INDICATORI effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarita amministrativa previste dal
SPECIFICI regolamento] *100
Non di competenza del servizio finanziario
Formula =[N. determinazione corrette per rilascio parere regolarita contabile/
- N. determinazioni pervenute dagli uffici] ¥100
583/600 = 97,17%
1) Efficacia dei controlli di regolarita contabile
Petfomance raggiunta = 97,17 %
N° determine pervenute all’ufficio = 600
N° determine corrette per rilascio parere regolarita contabile = 583
RISULTATO
RAGGIUNTO Nell'insieme dei procedimenti che coinvolgono lo standard degli atti amministrativi
posti in essere nel corso dell’esercizio 2020 nell’area finanziaria e tributi sono stati
garantiti gli standard relativi alla stesura degli atti quali: forma, esplicitazione delle
motivazioni e richiami delle norme generali e regolamentari.
La continuita nell’ufficio tributi unita ad una migliore strutturazione del settore e ad
una piu precisa suddivisione delle competenze, hanno portato miglioramenti sensibili
nelle procedure interne all’ufficio.
PER I’ANNO 2020 dai controlli interni degli atti non risultano pervenute per questa
AREA segnalazioni negative.
E’ stata migliorata la performance in oggetto rispetto agli anni precedenti
NOTE/COMMENTI




Obiettivo N. 4- SETTORE FINANZIARIO

TITOLO
OBIETTIVO

PIANIFICARE E IMPLEMENTARE LE AZIONI NECESSARIE
ALDINTRODUZIONE DEL LAVORO AGILE SECONDO LE
DIRETTIVE DI CUI ALI’ART.87 DEL D.L. N.18 DEL 17/03/2020
RECANTE “MISURE STRAORDINARIE IN MATERIA DI LAVORO
AGILE...”

RISULTATO
ATTESO

Emergenza COVID. Adeguamento dell’ente alle disposizioni del governo finalizzato
al contenimento della diffusione del virus covid-19. Riorganizzazione dell’ente
attraverso attivazione di smart working, turnazione dipendenti, congedi, ferie arretrate
e altre modalita di riduzione dei contingenti presso l'ente, con mantenimento del
personale in colo per la gestione dei servizi indifferibili.

INDICATORI
SPECIFICI

Formula =Pianificazione e organizzazione di dettaglio del Lavoro Agile entro i tempi
previsti dall’organo esecutivo: Effettuato

Formula =Introduzione del Lavoro Agile secondo le direttive impartite: Effettuato

Formula =Introduzione di meccanismi di controllo sull’attivita produttiva del
personale che opera in ambiente di Smart Working: Effettuato

RISULTATO
RAGGIUNTO

In base alla normativa vigente ed alle direttive impartite dall’ Amministrazione sul
lavoro agile il Settore Finanziario ha adottato le misure straordinarie in materia di
lavoro agile, rispettando i tempi e modalita imposti dall’Ente.

Il controllo dell’attivita svolta in modalita agile ¢ stata rendicontata per ciascun
lavoratore.

Si rimanda a quanto gia indicato in sede di performance organizzativa, per segnalare
che questo servizio ha attivato I’accesso dei propri dipendenti allo svolgimento dello
smart working, senza che questo influisse sugli standard qualitativi dei servizi resi al
cittadino e degli adempimenti garantiti all’'amministrazione.

NOTE/COMMENTI




Obiettivo N. 5- SETTORE FINANZIARIO

ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI “SALUTE,

EIB'Ii(I?:;gIVO SOSTEGNO AL LAVORO E ALL’ECONOMIA, NONCHE’ DI
POLITICHE SOCIALI CONNESSE ALL’EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA”
E,II,?E;%ATO Predisposizione delle misure attuative previste dall’art. 263 del Decreto Rilancio del
19.05.2020, n° 34
Formula = Predisposizione di un piano di azioni attuative delle misure previste nel
INDICATORI decreto rilancio entro la prima decade di luglio:
SPEGIFICI Formula = Misure e azioni realizzate/misure e azioni previste nel piano
attuativo*100:
I stata assicurata la continuita dell’azione amministrativa pet la celete conclusione dei
procedimenti adottando, in vista della riapertura degli uffici ai cittadini ed alle imprese,
misure mirate allo svolgimento dello sportello al pubblico, con interlocuzioni
programmate attraverso soluzioni per via telefonica e via mail e non in presenza con
RISULTATO I'utenza al fine di salvaguardare la salute dei lavoratori e degli utenti terzi. Laddove
RAGGIUNTO non ¢ stato possibile assicurare il servizio con i cittadini sono stati fissati appuntamenti
in loco osservando tutte le norme di sicurezza e distanziamento del caso.
E’ stata inoltre attivato l'aggiornamento professionale del personale dell’Area, i
concomitanza dell’emergenza sanitaria, attraverso corsi e strumenti professionali di
settore ON LINE, al fine della salvaguardia della salute provata e pubblica.
NOTE/COMMENTI
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