Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del personale —

Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3

Dati relativi al mese di Ottobre 2025

DIPARTIMENTO
AMMINISTRATIVO % Presenze
FINANZIARIO Elenco dei Totale dei ;—(i)ot?rl:ij :i)cffrljdi Totale % Ottobre
Responsabile Dott.ssa Responsabil g'eliesneﬁ::; lavorativi | assenza lga'\%:;ﬁ gst:egze 2025
& opre
Sonia Lo Sardo . g)g;c;bre (;g;osbre Ottobre e
2025 2025

Settore Affari Generali Dott.ssa

;0 Sardo 26 598 110 488 18,39 | 81,61

onia

Settore Risorse Umane Dott.ssa

Lo Sardo 2 46 11 35 23,91 76,09

Sonia
Settore Economia — Ing.
Programmazione e Risorse Viceconte 2 46 3 43 6,52 93,48
Finanziarie - Bilancio Nicola

Dott.ssa
Settore Tributi Rosanova 6 138 31 107 22,46 77,54

Filomena
Settore Welfare — Dott.ssa
Educazione — Cultura — Gatto 26 610 69 541 11,31 88,69
Turismo - Sport Angela

DIPARTIMENTO TECNICO
Responsabile Ing. Risoli Pasquale

Settore Ing. Risoli 12 276 22 254 7,97 92,03
Infrastrutture Pasquale
Settore
Pianificazione e | Ing. Mari 9 207 21 186 10,14 89,86
Gestione del Roberta
Territorio
Struttura di Staff | Dott.ssa
Corpo di Polizia | Lo Sardo 24 644 169 475 26,24 73,76
Municipale Sonia

Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite
previste dai CCNL e dalle normative vigenti. (Circolare Funzione Pubblica n. 3/09).




