
RIEPILOGO CANDIDATURA
"Avviso di procedura comparativa per il conferimento

di un incarico professionale di supporto e
supervisione psicologica per i servizi accreditati per
anziani e degli interventi di prevenzione del burn-out

del personale"

Domanda (Codice - Concorso "Awiso di procedura comparativa per il
conferimento di un incarico professionale di supporto e supervisione psicologica per i servizi
accreditati per anziani e degli interventi di prevenzione del bum-out del personale" sottomessa il
23/03/2025,18:22.

Riepilogo dei dati inseriti:

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
0 Confermo di aver letto e ben compreso l'informativa sul trattamento dati
0 Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa
0 Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal benefìcio ottenuto sotto la mia personale
responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ANAGRAFICA
Cognome: BEDOGNI
Nome: TANIA

Nazione di residenza: Italia
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REQUISITI GENERICL
Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea
Paese: Italia

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano
Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Montechiamgolo
Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No
Essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No

REQUISITI SPECIFICI
0 Non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato attivo, che impediscano
l'esercizio della professione o la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione

0 Non avere cause ostative a contrarre con una Pubblica Amministrazione

0 Non essere inibito per legge all'esercizio della libera professione
EB Non trovarsi in conflitto di interessi con Asp Opus Civium
0 Non essere stato collocato in quiescenza
0 Possesso patente di guida categoria B in corso di validità


