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Responsabile: Dott.ssa Giovanna Manara

Determinazione registro generale

n. 247 del 03.11.2025

Oggetto: Costituzione definitiva fondo risorse decentrate anno 2025

Preambolo (riferimenti vari)
Si fa riferimento a quanto segue:

e ¢li articoli 107 e 109 del Decreto Legislativo N. 267/2000: Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.);

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Vaiano
Cremasco;

e il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Vaiano Cremasco;

e il CCNL 2019/2021 comparto Enti Locali, sottoscritto in data 16.11.2022

e il bilancio di previsione per il triennio 2025/2027, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 64 del 18.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile;

e il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 e del Piano dettagliato degli obiettivi e della
performance anno 2025, approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 in data
27.02.2025;

e il decreto sindacale N. 2 del 12.05.2025, di nomina del sottoscritto a Responsabile di
Servizio con decorrenza dal 01.06.2025 e fino al 28.02.2027;

Ilustrazione attivita (premessa e motivazione)

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare
I’articolo 79 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato
allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che I’art. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, a partire dalle voci hanno determinato le risorse stabili secondo il CCNL 2016/2018,
integrate da altri importi previsti dal vigente contratto nazionale;

Considerato che la disciplina dell’art. 79 CCNL 16/11/2022 distingue le risorse decentrate in
due categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente
I’importo del fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 2),
ricomprende risorse mediante le quali il Fondo puo essere alimentabile annualmente con importi
variabili di anno in anno;

Richiamata integralmente la propria precedente determinazione n. 30 del 06.02.2025, con la
quale

- ¢ stato determinato, in via provvisoria, il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2025 sulla base
di quanto previsto dal CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022, come sotto riportato:
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FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno
lett. a) 2017 54.944,06
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL -
2015 IN POI 1.563,07
A Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita
rt. 79 comma 1 ed assegni ad personam del personale cessato entro I'anno
lett. a) gniadp P 2.048,02

precedente

Art. 79 comma 1

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art.

lett. a) 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 =
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi
lett. a) associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -

Art. 79 comma 1
lett. c)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione
organica

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2

DLgs 75/2017

Art. 79 comma 1

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per

lett. a) ogni dip. In servizio al 31/12/2015 (DAL 2019) 998,40
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul
lett. a) personale in essere al 1/3/2018 1.558,01
Art. 79 comma 1 | Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione
lett. a) stabile fondo lavoro straordinario =
Art. 79 comma 1 | Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno
lett. b) 2023 1.098,50
Art. 79 comma 1 . . . .
lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 1.345,50
Art. 79 comma 1- | Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio
bis (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 1.159,74
TOTALE RISORSE STABILI
61.589,16
Di cui soggette a limiti 55.429,01
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su
lett. A) cessazioni in corso di anno precedente 21,78
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese
lett. A) notificazione atti dell'amm.ne finanziaria -
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi
lett. A) del Piano performance -
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento
lett. A) personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni -
';:ttt' ij comma 2 Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 79 comma 2
lett. c)

Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
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Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997,
lett. A) sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
,lirtt;ffommu 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione )
Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche
lett. A) disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) -
Art. 79 comma 2 - S
lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 0,68
Art. 80 commal | Residui Fondo anno precedente da risorse stabili )
Art. 79 comma 3 | Incremento 0,22% monte salari 2018 )
TOTALE INCREMENTI VARIABILI
22,46
Di cui soggette a limiti 2178
TOTALE
61.611,61
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA
BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA (compresa Indennita
o ) 36.762,61
di risultato Segretario Comunale)

Incremento 0,22% monte salari 2018 - quota destinata alle
indennita EQ - INCREMENTO NON SOGGETTO AL LIMITE EX
ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017

TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE
DECENTRATE 2025|98.374,22

Di cui assoggettati a limite 2016 92.213.40

LIMITE FONDO 2016 96.230,94

Riduzione per superamento limite 2016 -

FONDO 2025 PROVVISORIO |98.374,22

- la determinazione definitiva dell’ammontare del Fondo risorse decentrate ¢ stata rinviata ad
atto successivo alla formulazione degli indirizzi da parte della Giunta Comunale, relative agli
stanziamenti incrementali di parte variabile;

Vista la deliberazione G.C. n. 77 del 30.10.2025, avente ad oggetto “INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025” con la quale ¢ stato
disposto I’incremento del Fondo Risorse decentrate — quote Variabili come meglio esposto nel
prospetto sottoriportato:
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INCREMENTI VARIABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi
L . 21,78
lett. A) RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese _
lett. A) notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per _
lett. A) obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 R|sors<3: di cui all'art. 67, comma 3 Iett_.k): Quote per _
trasferimento personale in corso di anno a seguito di -
lett. A) . A
delega di funzioni
Art. 79 comma 2 o .
lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 3.182,04
Art. 79 comma 2 Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e
lett. c) retributive -
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, )
lett. A) sponsorizzazioni, servizi conto terzi
Art 79 comma 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di )
lett. A) razionalizzazione
Art 79 comma 2 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da
lett. A) specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, 12.000,00
et avvocatura, ecc.)
Art. 79 comma 2 A . .
lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 0,68
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili -
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 433,49
TOTALE INCREMENTI VARIABILI
15.637,99
Di cui soggette a limiti 3.203,82
Incremento 0,22% monte salari 2018 - quota destinata alle indennita
EQ - INCREMENTO NON SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23 COMMA 2 232,64
D.LGS. 75/2017

Considerato che occorre provvedere alla quantificazione definitiva del fondo per la
contrattazione integrativa anno 2025, per impegnare conseguentemente le somme necessarie per la
liquidazione delle competenze del salario accessorio e proseguire nell’iter di approvazione del
Contratto Decentrato Integrativo 2023/2025-Parte economica 2025;

Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 il quale prevede all’art. 23 comma 2 che “a
decorrere dal 1 gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, (...), non pud superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016;

Dato atto che la verifica del limite di spesa avviene considerando I’ammontare complessivo del

trattamento accessorio del personale, comprensivo delle seguenti voci:

- Fondo Risorse decentrate

- Fondo indennita di funzione e risultato delle Posizioni Organizzative

- Trattamento accessorio spettante al Segretario Comunale
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Determinato 1’ammontare definitivo del Fondo Risorse decentrate in complessivi euro

114.222,40 (di cui € 36.995,25 per Fondo Indennita Elevata Qualificazione-ex Posizioni

Organizzative-ed Indennita di Risultato spettante al Segretario Comunale), comprendente le

integrazioni delle risorse variabili pari ad € 15.637,99 (di cui € 12.000,00 per incentivi funzioni

tecniche ex art. 45 D.Lgs. 36/2023, erogabili solo previa verifica del verificarsi dei requisiti previsti
dalla normativa vigente), come meglio descritto nel prospetto sottoriportato:

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico
lett. a) consolidato anno 2017 54.944,06
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011- -
2014 DAL 2015 IN POI 1.563,07
A Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni
rt. 79 comma 1 . . als .
lett. a) di anzianita ed assegni ad personam del personale 2 048.02
ett.a cessato entro I'anno precedente : ’
Art. 79 comma 1 Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse )
lett. a) riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
2 Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento
rt. 79 comma 1 . e . ..
per processi associativi e delega di funzioni con -
lett. a) . .
trasferimento di personale
Art. 79 comma 1 Incremento per riorganizzazioni con aumento di )
lett. c) dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento €
: 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 (DAL
lett. a) 2019) 998,40
Art. 79 comma 1 Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali
lett. a) PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.558,01
Art. 79 comma 1 Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento )
lett. a) per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al
lett. b) 31/12/2018 - anno 2023 1.098,50
Art. 79 comma 1 Differenziale PEO personale in servizio alla data del
lett. d) 1/1/2021 1.345,50
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendialitraB3 e B1etraD3 e D1a
' carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 1.159,74
TOTALE RISORSE STABILI
61.589,16
Di cui soggette a limiti 55.429,01
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di
A) " | importi RIA su cessazioni in corso di anno 21,78
precedente
Art 79 comma 2 lett. | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso )
A) spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. | Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento )
A) per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 lett. Rlsorse_ di cui all'art. 67, comma 3 Iett_.k): Quote per
A) trasferimento personale in corso di anno a seguito -
di delega di funzioni
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lett. b)
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Incremento max 1,2% monte salari 1997

3.182,04

Art. 79 comma 2
lett. c)

Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali
e retributive

Non soggetti ai limiti art. 23 co

mma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 lett.
A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge
449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

Art 79 comma 2 lett.
A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di
razionalizzazione

Art 79 comma 2 lett.

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da

A) specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, 12.000,00
ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 79 comma 2 A . .

lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 0,68
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili -
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 433,49
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 15.637,99
Di cui soggette a limiti 3.203,82
TOTALE 77.227,15

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO

DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
x4t ; 36.762,61

(compresa Indennita di risultato Segretario

Comunale)

Incremento 0,22% monte salari 2018 - quota
destinata alle indennita EQ - INCREMENTO NON 239 64

SOGGETTO AL LIMITE EX ART. 23 COMMA 2 ’

D.LGS. 75/2017

TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE
DECENTRATE 2025 1 14'222’40
Di cui assoggettati a limite 2016 95.395,44
LIMITE FONDO 2016 95.425,85
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2025 114.222,40

Decisione (dispositivo)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SETTORE FINANZIARIO

DETERMINA

1. dirichiamare integralmente quanto espresso in premessa;
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di determinare, in via definitiva, come meglio descritto nella tabella riportata in premessa, il
Fondo risorse decentrate per 1’anno 2025, in complessivi euro 114.222.,40, (di cui € 32.981,61
per Fondo Indennita Elevata Qualificazione-ex Posizioni Organizzative- e stima dell’indennita
di risultato spettante la segretario comunale, ed € 77.227,15 per fondo risorse decentrate
spettante al personale dipendente), oltre oneri riflessi ed IRAP;
di dare atto che I’effettivo utilizzo delle somme di parte variabile ¢ subordinato alla
certificazione del Revisore dei Conti circa la compatibilita con i vincoli risultanti dai CCNL e
la coerenza con gli strumenti di programmazione finanziaria, ai sensi dell’art 40, comma 3 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
di dare atto, nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del
D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, che la spesa per salario accessorio a favore del
personale dipendente trova imputazione nei capitoli di bilancio afferenti la spesa di personale,
titolo 1 macroaggregato 101, imputata all’esercizio 2025;
di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali maggiormente
rappresentative e alle RSU aziendali ed all’ufficio personale, per quanto di competenza
Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 9 del decreto legge N. 78/2009
(convertito in legge N. 102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che
precede ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con 1 vincoli di finanza pubblica;
Di precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa
RICORRENTE;
Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritda amministrativa di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. N. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole € reso con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di dare atto:

¢ ai fini del controllo preventivo di regolarita contabile di cui all’articolo 147bis, comma
I, del D.Lgs. N. 267/2000, che la presente determinazione, trasmessa al Servizio
Finanziario per gli adempimenti di cui all’art.153 comma 5. e ’art. 183, comma 7 del
D. Lgs. N. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini
della generale conoscenza;

e ai sensi dell’art. 6-bis della L. N. 241/1990, della insussistenza di cause di conflitto di
interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;

10. Di disporre la pubblicazione sul sito web “Amministrazione Trasparente — Sezione
Personale:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Giovanna Manara
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Condizione di efficacia dell’atto

Visto per la regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 147-bis,
comma 1, dell’art. 153, comma 5 e dell’art.
183, comma 7, del Decreto Legislativo N.
267/2000.

03.11.2025
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Giovanna Manara

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Giovanna Manara

Vaiano Cremasco, 03.11.2025




