
COMUNE DI SEMESTENE
Provincia di Sassari

Area Amministrativa Contabile Sociale

Quantificazione definitiva del fondo per il salario accessorio anno 
2024, in aderenza alle direttive assunte dalla Giunta Comunale con 
atto n 54/2024.

Determinazione del responsabile

n. Gen. 286 del 31/12/2024
n. Sett. 137 del 31/12/2024

Oggetto:        

C O P I A



 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Amministrativo – Contabile 

Visto il provvedimento sindacale  n° 2 in data  2.01.2024 con il quale si nomina il sottoscritto 

responsabile del settore finanziario  amministrativo  e sociale, competente in ordine all'adozione 

del presente atto;  

Visto il DUPSS (documento unico di programmazione super semplificato) per il triennio 

2024/2026 e il bilancio di previsione per il triennio 2024/2026 approvati con deliberazioni 

adottate dal Consiglio Comunale con delibere nn. 4 e 5 in data 22/01/2024; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale  n. 9 del 06-02-2024, con la quale viene approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2024-2026; 

Richiamato l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e 

responsabilità dei dirigenti; 

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l’articolo 

79 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo 

sviluppo delle risorse umane ed alla produttività;  

Dato atto nello specifico che l’art. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse 

decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività, a partire dalle voci hanno determinato le risorse stabili secondo il CCNL 2016/2018, 

integrate da altri importi previsti dal vigente contratto nazionale; 

Considerato che la disciplina dell’art. 79 CCNL 16/11/2022 distingue le risorse decentrate in due 

categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente l’importo 

del fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 2), ricomprende 

risorse mediante le quali il Fondo può essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno 

in anno; 

Richiamate integralmente: 

 la propria determinazione n° 214 del 14/11/2022 di costituzione definitiva del Fondo 2022 

nella quale è stato determinato l’importo delle risorse decentrate che costituiscono la base 

per la determinazione dell’annualità 2023; 

 la propria precedente determinazione n. 60 del14/04/2023, relativa alla costituzione del 

fondo per l’annualità 2023;  

Considerato che in relazione all’annualità 2023 e seguenti il CCNL 2019-2021 prevede specifiche 

voci di alimentazione delle risorse decentrate di natura obbligatoria e non soggetti a valutazione, e in 

particolare: 

 art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018; 

tale incremento pro capite deve essere computato per ogni destinatario del CCNL presente a 

tale data, anche se a tempo parziale o a tempo determinato (v. parere ARAN CFL 45) 

 art. 79 comma 1 lett. d): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni 

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, 

alla data di entrata in vigore del CCNL 2019-2021, individuata da ARAN nel 1/1/2021 

(parere ARAN CFL 174, vedi allegato b) 

 art. 67 comma 1-bis – quota di risorse già a carico del bilancio, corrispondente alle differenze 

stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, per ogni dipendente in Cat. Giuridica B3 e D3 in 

servizio all’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale, cioè al 1 

aprile 2023 (v. parere ARAN CFL175) 

 art. 67 comma 2 lett. c) – parte stabile e 67 comma 3 lett. d) – parte variabile: valore pari alla 

R.I.A. non più corrisposta al personale cessato dal servizio a partire dal 2017 e fino all’anno 

2022; 

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per l’anno 2024, al 

fine di legittimare l’erogazione delle voci di salario accessorio con periodicità mensile, dando atto 

che le risorse così determinate come da allegato A) al presente provvedimento si riferiscono 

esclusivamente alle voci indicate dall’art. 79 del C.C.N.L. del 21/5/2018 che non sono soggette a 

valutazioni discrezionali da parte dell’Amministrazione; 
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Vista la relazione accompagnatoria, allegata  alla presente determinazione, relativa alla proposta di 

quantificazione delle risorse variabili, sia soggette che non soggette ai limiti di cui all’articolo 23, 

comma 2 del D.lgs 75/2017,   

Visto il comma 6 del medesimo art. 79, ai sensi del quale “La quantificazione del presente Fondo 

delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata 

qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del 

D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, 

lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal 

predetto limite in base alle disposizioni di legge”; 

Accertata la disponibilità dei fondi;  

Richiamate: 
 la propria precedente Determinazione n. 169 del 06-08-2024, relativa alla  relativa alla 

quantificazione delle risorse fisse da destinare alla contrattazione decentrata per l’anno 

2024, e alla proposta di determinazione di quelle variabili aventi natura discrezionale e non 

discrezionale da sottoporre all’approvazione da parte della Giunta Comunale; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 27-09-2024, relativa  alla presa d’atto della 

determinazione succitata con la quale si determinava l’ammontare della parte fissa del fondo 

da destinare alla contrattazione decentrata 2024, e  con la quale si proponeva  la destinazione 

delle risorse variabili non soggette al limite sia di quelle per le quali la giunta esprime la 

propria discrezionalità sulla applicazione al fondo, sia per quelle sulle quali non può essere 

esercitato il potere discrezionale; alla luce dell’adozione della predetta deliberazione, per 

quanto attiene alle risorse variabili  viene autorizzato l’inserimento delle seguenti risorse: 

- di natura discrezionale: 

o Art 79 comma 2 lett. b), monte salari 2007 per l’importo di €  843,37; 

o Art 79 Comma 3 – incremento dello 0,22% - monte salari 2018  per l’importo di €  

193,95; 

- di natura non discrezionale: 

o Art 79 comma 2 lett. A), contributo statale inserimento dati ANPR liste elettorali  - 

misura PNRRMC1 – 2023,  riscosso nel corrente anno nell’ammontare di € 1.683,60; 

o Art. 80 comma1), Economie parte stabile anno precedente, € 1.410,10; 

 la propria precedente determinazione n. 98 del 4/10/2024, con la quale viene approvata la 

quantificazione del fondo per l’anno 2024 in via definitiva; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 assunta in data odierna riportante ad oggetto 

“Presa d'atto della Deliberazione della Giunta Regionale n.46/29 del 29.11.2024 e della Determinazione della 

Regione Autonoma della Sardegna n. 6591 del 12.12.2024 di riparto delle somme stanziate a favore del 

Comune di Semestene e destinate alla contrattazione decentrata integrativa dei dipendenti. Indirizzi specifici 

alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per l’assegnazione delle risorse stanziate dalla R.A.S. e per 

l’integrazione del Fondo delle Risorse Decentrate parte variabile - Anno 2024”, con la quale vene impartito al  

al Responsabile del Servizio Finanziario e Personale, affinché ponga in essere tutti gli atti conseguenti di 

integrazione dei Fondi per le risorse decentrate relativo all’anno 2024, secondo le linee, i criteri ed i limiti 

citati in premessa e nello specifico ai sensi dell’articolo 67, comma 3, lett. c) del CCNL del 21.05.2018 ad 

integrazione del Fondo parte variabile Dipendenti €. 1888,75; 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi”; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali” e successive modificazioni; 

DETERMINA 
1. per i motivi esposti in premessa, di quantificare il Fondo risorse decentrate per l’anno 2024, 

per la parte stabile soggetta a limiti per complessivi euro 6.099,38 come sotto determinato: 
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FONTE DESCRIZIONE Valore 

RISORSE STABILI 

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. 

a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 

                   

6.099,38  

Art. 79 comma 1 lett. 

a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del 

personale cessato l'anno precedente 
  

Art. 79 comma 1 lett. 

a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001   

Art. 79 comma 1 lett. 

a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni 

con trasferimento di personale 
  

Art. 79 comma 1 lett. 

c) 
Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica   

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. 

a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 

31/12/2015 
                      

332,80  

Art. 79 comma 1 lett. 

a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018                       

154,05  

Art. 79 comma 1 lett. 

a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro 

straordinario 
  

Art. 79 comma 1 lett. 

b) 
Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2024 

                      

253,50  

Art. 79 comma 1 lett. 

d) 
Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 

                        

93,60  

Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)   

  TOTALE RISORSE STABILI                  6.933,33  

  Di cui soggette a limiti                   6.099,38  

2. di assumere gli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2024 nel rispetto delle norme e dei 

principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n. 

126/2014, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente come segue, dando 

atto che la spesa è imputata al titolo 1, macroaggregato di spesa 1 all’esercizio 2024, in cui 

l’obbligazione giuridica passiva diviene esigibile 

3. di prendere atto  di quanto disposto con le  deliberazioni della Giunta Comunale n. 32 del 27-

09-2024 con la quale autorizzato l’inserimento  in via definitiva delle risorse variabili di natura 

discrezionale,  e n. 54  assunta in data odierna relativa all’inserimento del trasferimento 

regionale per la contrattazione decentrata, cosi riepilogati: 

 

INCREMENTI VARIABILI 

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art 79 comma 2 lett. 

A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 

precedente 
  

Art 79 comma 2 lett. 

A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne 

finanziaria 
  

Art 79 comma 2 lett. 

A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance   

Art 79 comma 2 lett. 

A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a 

seguito di delega di funzioni 
  

Art. 79 comma 2 lett. 

b) 
Incremento max 1,2% monte salari 1997 

        

843,37  
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Art. 79 comma 2 lett. 

c) 
Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive   

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art 79 comma 2 lett. 

A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi                               -   

Art 79 comma 2 lett. 

A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione   

Art 79 comma 2 lett. 

A) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni 

tecniche, ICI, avvocatura, ecc.) - CONTRIBUTO STATALE INTEGRAZIONE DATI ANPR 

PNRRMC1 - 2023 

                    
1.683,60  

Art. 79 comma 1 lett. 

b) 
Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018    

Art. 79 comma 2 lett. 

d) 
Residui anno precedente lavoro straordinario   

Art. 80 comma1 Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 
                    

1.410,10  

Art 79 comma 2 lett. 

A) 

Deliberazione della Giunta Regionale n.46/29 del 29.11.2024 e della Determinazione della Regione 

Autonoma della Sardegna n. 6591 del 12.12.2024 di riparto delle somme stanziate a favore del 

Comune di Semestene e destinate alla contrattazione decentrata integrativa dei dipendenti 

                    

1.888,75  

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 
                       

193,95  

  TOTALE INCREMENTI VARIABILI                  6.019,77  

  Di cui soggette a limiti                      843,37  

 
TOTALE FONDO 2024      12.953,10  

 
Di cui assoggettati a limite 2016                  6.942,76  

Riduzione per superamento limite 2016                              -   

FONDO 2024 DA APPROVARE      12.953,10  

 

 

4. di prendere atto del rispetto del limite   determinato secondo il seguente prospetto: 
calcolo della variazione del limite di cui all'art. 33, c. 2,del d.lgs. 75/2017, prevista dal DL 30 aprile 2019, 34 (Decreto Crescita) 

Limite Fondo + Posizioni organizzative 2016 € 27.395,38 

  2018 2024 

Dipendenti al 1 gennaio 3 3 

Dipendenti al 31 dicembre 3 3 

Media Dipendenti 3 3 

Fondo incentivante (prima dell'eventuale decurtazione per superamento del 

limite) 
€ 7.194,00 € 12.953,10 

Risorse fondo soggette a limite € 6.996,00 € 6.942,76 

Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (Art. 67 comma 2 lett. b) € 198,00   
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Fondo incentivante (dopo l'eventuale decurtazione per superamento del limite) € 7.194,00 € 12.953,10 

BUDGET PO € 19.367,00   

Fondo pro capite € 8.853,67   

    

  

VARIAZIONE LIMITE AI SENSI DELL'ART.33, C.2, DEL D.L. 30 aprile 2019, n. 34  € 27.395,38 

Nuovo Fondo 2024 € 12.953,10 

 

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Revisore del Conto l’acquisizione del 

relativo parere e alle RSU aziendali al fine dell’informazione.  

 

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sarà trasmessa al responsabile del 

servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui 

all’art. 183, comma 7, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverrà esecutiva con l’apposizione della 

predetta attestazione. 

         Il Responsabile del Servizio 

          Gian Luca Virdis 



F.TO VIRDIS GIANLUCA

IL RESPONSABILE
Dalla residenza comunale, li 31/12/2024

Parere favorevole (ai sensi dell' art. 147 bis del D.L.gsn. 267/2000 come modificato dall' art. 3 lettera d del Decreto 
Legge 10 ottobre 2012 convertito in legge 7 dicembre 2012 n. 213)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario  ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs. 267/2000  
APPONE

Il visto  attestante la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa;

ATTESTA

La registrazione dell’ impegno di spesa,  a valere  dell' impegno seguente:

Anno Capitolo N.impegno ImportoBeneficiarioDescrizioneSubArt.

F.TO GIANLUCA VIRDIS

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dalla residenza comunale, lì 31.12.2024

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti d’ufficio;

A T T E S T A

che la presente determinazione  è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito 

web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
x

15/01/2025
IL Responsabile

F.TO GIANLUCA VIRDIS

L'impiegato incaricato 

Semestene,  15.01.2025

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.


