COMUNE DI CALANGIANUS
PROVINCIA DI SASSARI

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

Num. 2 del 13-02-2023

Oggetto: CONFERIMENTO RESPONSABILITA' DELL'AREA AMMINISTRATIVA E
CONSEGUENTE ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALLA
DOTT.SSA BOSU GIOVANNA, Cat.D.2.

PREMESSO che:

v Dart. 50, comma 10 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt.
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

v T’art. 109, comma 2, del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i, prevede,
per 1 Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, la possibilita di attribuire
tutte le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del medesimo T.U.E.L., ai
responsabili degli uffici o dei servizi, con provvedimento motivato del Sindaco;

v con Delibera n. 10 del 03/02/2023 ¢ stata modificata la macrostruttura organizzativa
del Comune di Calangianus;

v"con nota Prot. N. 1050 del 06/02/2023, ¢ stato trasmesso 1’avviso per il conferimento
di incarico di P.O. presso I’Area Amministrativa, alle due Istruttrici Direttive di cat. D,
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, del Regolamento per la
Disciplina dell’Istituto delle Posizioni Organizzative, approvato con delibera della
Giunta Comunale n. 41 del 08/04/2019;



RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 15 in data 29 febbraio 2012 e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento per la disciplina dell’istituto delle posizioni organizzative, approvato
con deliberazione della Giunta n. 41 del 8 aprile 2019;

CONSIDERATO che ha presentato la propria candidatura solo la dott.ssa Giovanna Bosu,
per cui non ¢ possibile effettuare alcuna procedura comparativa finalizzata al conferimento
dell’incarico;

RITENUTO pertanto individuare nella Dott.ssa Giovanna Bosu la dipendente in possesso
della necessaria competenza e professionalita per poter assumere ’incarico di Posizione
Organizzativa presso I’Area Amministrativa;

VISTA Ila dichiarazione resa circa 1’assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita, ai
sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/ 2013, resa dall’interessata e acquisita agli atti;

RICHIAMATO I’art. 17, comma 1, del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, ai sensi
del quale negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale 1 responsabili delle strutture
apicali sono titolari delle posizioni organizzative;

RICHIAMATO l’art. 6, comma 1 del Regolamento per la disciplina dell’istituto delle
posizioni organizzative che disciplina la durata degli incarichi di posizione organizzativa,
stabilendo che non possa essere inferiore ad anni uno e superiore a tre;

VISTI:
e il D. Lgs. Del 30 marzo 2001 n.165;
o 1l D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267 “Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”;
¢ lo Statuto comunale;
o Il Regolamento per la disciplina dell’Istituto delle posizioni organizzative;

CONFERISCE

Alla Dott.ssa BOSU Giovanna, nata a Tempio Pausania il 09/05/1969, residente a Tempio
Pausania in Via San Marco 15, Codice Fiscale BSOGNN69E49L.093Y, in possesso del
profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D, posizione economica D.2, la
responsabilita dell’ Area Amministrativa che ingloba 1 servizi:

e Demografici

o Elettorale

e Leva

e Censimento

o Affari Generali

o Segreteria

o Personale (aspetti giuridici)

e Trasparenza

e Archivio

e Protocollo generale



¢ Notificazioni

Ai sensi dell’art. 17, comma 1, del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, per il quale
negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale 1 responsabili delle strutture apicali
sono titolari delle posizioni organizzative, alla Dott.ssa Giovanna Bosu ¢ automaticamente
assegnata la posizione organizzativa connessa all’Area Amministrativa;

Appurato che l’art.13, comma 3, del CCNL funzioni locali 2019/2021 dispone che: “Gli
incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo
sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di
EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina
proseguono fino a naturale scadenza”, lo stesso articolo, al fine di consentire agli Enti di
procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme relative al nuovo
ordinamento professionale, stabilisce che le disposizioni relative al Titolo III del CCNL
entrino in vigore “ il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione del presente
CCNL” concedendo agli Enti un congruo termine per applicare le nuove regole relative
all’ordinamento professionale che entreranno in vigore dal 1 aprile 2023;

CONFERISCE inoltre, alla medesima, 1’incarico di sostituto del Responsabile dell’Area
Sociale — Pubblica Istruzione e Cultura nei casi di assenza o impedimento.

DISPONE
Che I’incarico decorra dalla data del 14/02/2023 fino al 13.02.2024;

Che alla Responsabile incaricata competa la corrispondente indennita di posizione connessa a
tale area, nell’importo annuo determinato con il proprio decreto n. 9 del 22.06.2020, pari a
euro 12.403,08 al netto della tredicesima mensilita, oltre all’indennita di risultato sulla base
del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

Che copia del presente Decreto sia trasmessa al Responsabile incaricato e al Servizio
Personale e Finanziario per i provvedimenti di competenza;

Che il presente decreto sia pubblicato nell’albo on-line sul sito web istituzionale e nella
sezione Amministrazione Trasparente, unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause
di incompatibilita e inconferibilita.

IL SINDACO
Fabio Albieri

Il presente decreto viene pubblicato all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi.



