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COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Provincia di Rieti

Settore Finanziario

DETERMINAZIONE

N. 73 del 13-11-2025
Reg. Gen. N. del

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: Nomina Commissione della Selezione per I'attribuzione dei differenziali
stipendiali (c.d. progressioni economiche) in favore del personale a
tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Poggio Bustone.
Cig:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 28.12.2024, con cui ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per il periodo 2025/2027 con i relativi
allegati;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 28.12.2024, immediatamente eseguibile,
con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di Poggio Bustone 2025/2027;

PRESO ATTO della Giunta Comunale n. 26 del 18.04.2025, con cui ¢ stato approvato, e dichiarato
immediatamente eseguibile il PIAO 2025/2027 e, conseguentemente, il Piano Esecutivo di Gestione
— (PEQG) per il 2025/2027;

CONSIDERATO che con I’adozione del PEG i Responsabili delle Aree sono stati autorizzati, ai
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle
spese connesse alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati nonché a procedere all’esecuzione
delle spese nel rispetto della normativa vigente;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale prot. n. 5880 del 15.10.2020, con il quale ¢ stata confermata
la nomina di Responsabile dell’ Area Finanziaria alla Rag. Martellucci Stefania;

VISTA la nota prot.n.5981 del 03.09.2025 del Responsabile dell’Area Amministrativa Dott.ssa Del
Pio Nicoletta, che dichiara la propria incompatibilita all’assunzione del presente atto;

DATO ATTO che la sottoscritta interviene nel presente atto giusto Decreto Sindacale prot.n. 7519
del 08.11.2022, relativo alle sostituzioni dei Responsabili di Settore;




VISTO D’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, che disciplina rispettivamente I’istituto
contrattuale della progressione economica interna alle Aree (ora denominate “differenziali
stipendiali”) e 1 criteri di attribuzione della stessa;

PRESO ATTO della propria precedente Determinazione n.33 del 08.04.2025, con la quale ¢ stato
costituito il Fondo risorse decentrate 2025;

RICHIAMATI i seguenti atti:

- Deliberazione n. 44 del 06.08.2025 con cui la Giunta Comunale ha nominato la delegazione
trattante di parte pubblica e dato indirizzi circa la contrattazione decentrata integrativa (parte
economica 2025);

- la Deliberazione n. 59 del 12.11.2025 con cui la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva del Contratto collettivo integrativo (parte economica 2025), corredato del parere
favorevole del Revisore dei Conti;

- il Contratto Decentrato c.d. normativo triennale stipulato in data 12.12.2023 e perfezionato con
Delibera G.C.86/2023, e in particolare I’art. 40 rubricato “progressioni economiche all’interno delle
aree” e Iallegato A “valutazione dei titoli per le progressioni economiche all’interno delle Aree’;

CONSIDERATO:

e che le delegazioni trattanti di parte pubblica e parte sindacale hanno sottoscritto 1I’ipotesi di
Contratto Decentrato Integrativo anno 2025 in data 27.08.2025, dando atto che in caso di
parere favorevole del Revisore dei Conti, gli effetti giuridici ed economici decorrevano
senza necessita di sottoscrizione definitiva;

e che ai sensi dell’art. art. 80, comma 2, lett. j), CCNL del 16/11/2022, venivano utilizzate
risorse stabili pari ad € 3.650,00 per finanziare i1 differenziali stipendiali per il personale del
Comune di Poggio Bustone a tempo indeterminato;

e che tale stanziamento, in base agli indirizzi deliberati e al numero di dipendenti aventi
diritto, consente di attribuire un numero di differenziali stipendiali pari al 50% degli aventi
diritto, e che pertanto sono rispettati i criteri di selettivita previsti dal CCNL del
16/11/2022;

VISTA la propria precedente determinazione n.72 del 13.11.2025 con la quale ¢ stato approvato
I’Avviso di indizione della procedura per l'attribuzione dei differenziali stipendiali (c.d.
progressioni economiche) in favore del personale a tempo indeterminato in servizio presso il
Comune di Poggio Bustone ¢ la relativa domanda di ammissione;

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione che procedera all’istruttoria della
selezione per l'attribuzione dei differenziali stipendiali (c.d. progressioni economiche) in favore del
personale a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Poggio Bustone, al fine di stilare la
graduatoria degli aventi diritto;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. n.267/2000, della regolarita tecnica
e contabile della presente determinazione e della correttezza dell’azione amministrativa che si
persegue con la stessa.

DETERMINA

1. CHE le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI NOMINARE quale Presidente della Commissione per l'attribuzione dei differenziali stipendiali
(c.d. progressioni economiche) in favore del personale a tempo indeterminato in servizio presso il
Comune di Poggio Bustone il Segretario Comunale Dott. Avv. Marco Matteocci e quali membri
della stessa la sottoscritta Responsabile Area Finanziaria Rag. Stefania Martellucci e la dipendente a
tempo pieno e determinato Dott.ssa Deborah Cavallari;



2. DI DISPORRE Ila pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line e nella sezione
Amministrazione trasparente > Bandi di concorso.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Stefania Martellucci

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 14-11-2025 al 29-11-2025 al numero 754

Poggio Bustone Li 14-11-2025

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Martellucci Stefania

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo

Poggio Bustone Li 14-11-2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Martellucci



